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Umut OZCAN
Yazaki EMEA Lojistik Baskani
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"Hotozukuri Merkezlerimiz ile birlikte operasyonlanmizi lojistik mihendisligi, standardizasyon, ortak hammadde
tedarigi, nakliye ve envanter optimizasyonu gibi aktiviteler ile destekledik. Fabrikalarimizdaki geleneksel depo
alanlari bu lokasyona tasinarak, Gretim icin daha ¢ok alan aglmasina ve dolayisiyla Ulkemize yeni islerin getirilmesi
ve istihdoma katkida bulunmasi adina 6nemli etkileri oldu. Yarattigimiz model, maliyetlerimizi daha iyi kontrol
edebilmemizi, degiskenlere daha esnek ve hizll operasyonel ¢6zimler bulabilmemizi destekledi.”

azaki, 1941 yilinda
Japonya’da “Yazaki” ailesi
tarafindan kurulan ve
kurulusundan bu yana
aile tiyeleri tarafindan yonetilen,
Japon kiiltiirel gelenek ve degerlerine
bagli, diinyanin en biiytik otomotiv
yan sanayi firmalar1 arasmnda yer
almaktadir. Firmamiz operasyonlarmi
4 farkh kitada, 45 farkl tilkede 236 bin
calisanu ile stirdtirmektedir. Yazaki
Ttirkiye olarak kablo donanimu tiretim
faaliyetlerimizi; Sakarya-Kuzuluk,
Bursa-Gemlik ve Bursa-Mudanya
fabrikalarimiz olmak tizere 3 farkli
lokasyonda stirdiirtiyoruz. Buna ek
olarak Bursa-Miihendislik Merkezi,
Kocaeli-Golciik Miisteri Hizmet
Merkezi ve Istanbul-Kotozukuri Hub
lokasyonlar ile birlikte Tiirkiye’de
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yaklagik 7 bin kisiye isthdam saglayan
bir organizasyonuz. Uriinlerimizi yurtici
ve yurtdisindaki taninmis ana sanayi
otomotiv firmalar icin tasarliyor ve
tretiyoruz.

Yazaki'de miisteri memnuniyeti
birincil odak noktamizdir. Diinya ¢apin-
daki ttim miigterilerimize istiin deger
yaratmak, en iyi hizmetleri sunmak,
kablo donanumlari sektoriinde daha da
fark yaratmak icin organizasyonumuz-
daki ttim fonksiyonlarimiz birgok proje
tizerinde galistyorlar.

“Yazaki Kotozukuri Merkezleri,
Yazaki Avrupa olarak hem Tiirkiye
hem de Fas lokasyonlarimizda
hayata gecirdigimiz yenilikci lojistik
projelerimizden bir tanesidir.”

Kotozukuri Japonca’da “zorlu seyleri
basarmak” anlamina geliyor. Bundan dolay1
2020 yilinda yenilikgi bir fikir olarak tedarik
zincirimizde deger yaratmak i¢in basladig1-
miz bu yolculukta, 4 yillik zorlu proje yoneti-
mi, detayli planlama ve hayata gecirme ma-
cerasi olan bu lokasyonlarimiza Yazaki Ko-
tozukuri Merkezleri ismini vermeyi uygun
gordiik. Yakin zamanda Misir ve Tunus'ta da
ayni merkezleri agmay1 planhyoruz.

Daha 6nce belirttigim gibi miisteri odak-
lilik, en iyi hizmeti saglama hedefi, gelisen
miisteri beklentileri ve bunlara ek olarak
son yillarda yasadigimiz pandemi siireci,
jeopolitik gelismeler, degisen {iriin ve pazar
yapist, makroekonomik etkiler karsismnda
Yazaki olarak tedarik zincirimizde hizli reak-
siyon vermek ve daha da esnek olmak adina
Kotozukuri Merkezleri stratejimizi hayata
gecirdik.
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“Bu projemizde; Tiirkiye'de lojistik
faaliyetlerimizi tek bir noktada topladik
ve ugtan uca kusursuz bir tedarik
zinciri operasyonlari sagladik. Bunun
sonucunda Tiirkiye’de ilk 6rnegi olan bir
organizasyon yarattik.”

Kotozukuri Merkezlerimiz ile birlikte
operasyonlarimizi lojistik mithendisligi,
standardizasyon, ortak hammadde tedari-
i, nakliye ve envanter optimizasyonu gibi
aktiviteler ile destekledik. Bunlar1 yaparken
is modelimizi RFID teknolojileri, otomatik
paletleme ve palet bozma, endjistriyel ro-
botlarin kullanimi, malzeme hareketlerinin
konveyoérle saglanmas, diisey depolama
sistemleri gibi ileri teknoloji yatirimlari
yaparak geleneksel operasyonlarin tesine
tagtmay1 hedefledik.

Bu stratejimiz ile lojistik faaliyetlerimiz
Ttirkiye’de merkezilesti. Fabrikalarimizda-
ki geleneksel depo alanlar1 bu lokasyona
taginarak, tiretim i¢in daha ¢ok alan agil-
masina ve dolayistyla tilkemize yeni iglerin
getirilmesi ve istthdama katkida bulunmas:
adma 6nemli etkileri oldu. Yarattigimiz
model, maliyetlerimizi daha iyi kontrol
edebilmemizi, degiskenlere daha esnek ve
hizhi operasyonel ¢oziimler bulabilmemizi
destekledi.

Sirketler icin deger yaratmak kolay bir
is degil; stirecleri anlamak, degisime agik
olmak, planlama yapmak, unvandan ba-
gimsiz tiim calisanlarin destegi, siirlarin
diginda diigiinebilme ve daha birgok alt de-
tay gerektiriyor. Yazaki'de tiim stireglerimi-
zi bir biittin olarak goriiyor ve her zaman
daha iyisini yaratmak igin geceli giindiizlii
ekip arkadaglarimizla ¢alistyoruz.

“Deger yaratma konusunda
kiiltiiriimiiziin ve giindelik diisiince
sistemimizin bir parcasi olan bazi
Japonca kavram ve anlamlarini sizinle
paylasmak istiyorum.”

“HITOZUKURI” -
INSANLARI GELIiSTIRME
SANATI VE TUTKUSU

Her sey insanla bagliyor, calisma arka-
daglarimizin se¢imi, motivasyonu, ¢alisma
sartlari, egitim stiregleri cok 6nemli. iyi in-
sanlar iyi stiregleri yaratr, iyi stiregler de iyi
sonuglar1 yaratr, iyi sonuglar da sirketler
icin stirdiirtilebilir karhlik ve biiytime ya-
ratir. Insana deger verme ve yatirrm temel
odak konularimizdan birisidir.

“Gelecekte degisen is ve pazar kosullarina adapte olabilen ve
hizll d6nisim saglayabilen sirketlerin ayakta kalabileceginin
farkindayiz. Bu sebepten Yazaki Avrupa Lojistik
organizasyonu olarak dunyadaki gelismeler karsinda
Yazaoki degerleri olan 6ngorUlu, dayanikli ve muisteri
odakli bakis agimizi surekli sirdirmeye
devam edecegiz.”

“MONOZUKURI” -
IS GELISTIRME SANATI
VE TUTKUSU

Her zaman daha kaliteli iiriin ve sii-
recler nasil yaratabiliriz diye galistyoruz.
fs yasami sonu olmayan bir yolculuk,
durmak gerilemek demek, bu bilingle
durmadan gitamiz1 yiikseltiyoruz. Kaizen
(iyilestirmeler) yaratarak operasyon ma-
liyetlerimizi de diistirmeyi hedefliyoruz.
Bu bir is yapma sistemi, kiigtik btiytik
demeden tiim stireglerde iyilestirmeler
i¢in galistyoruz.

“GEMBA” - DEGERIN
YARATILDIGI YER

Klasik tanimda deger tirtiniin ya-
ratildig1 yerdir ve genellikle bu fabrika
operasyonlarimi kapsar. Biz Yazaki olarak
Klasik tanimin 6tesinde operasyonlari-
miza ek olarak misterilerimizden teda-
rikgilerimize ve hizmet saglayicilarimiza
olan stireclerimizin her alaninda deger
yaratabilecegimiz, kalite ve maliyet
gelistirebilecegimiz performansimiz art-
tirabilecek konularda gemba calismalar1
yapiyoruz. Degerin yaratildig: her alana
calisanlarmmuiz birebir gidip, stirecin isle-
yisini, stirecte yer alan kisilerin geribildi-
rimlerini, risklerimizi, firsatlarimiz, giiclii
ve zayif yonlerimizi bir deger akisi iginde

detaylandiriyor. Birebir kaynagmdan bilgi ve
stire¢ tamimlamast alman kararlarin dogrulu-
gunu ve uygulanabilirligini destekliyor.
Diinyadaki ekonomik dalgalanmalar,
jeopolitik olaylarin sik sik ortaya ¢ikmasi gibi
beklenmedik durumlar otomotiv sektoriinii
ciddi bir sekilde etkiliyor ve éniimiizdeki sii-
recte de etkilemeye devam edecek. Ozellikle
son yillarda yagsanan i¢ten yanmali motorlar-
dan elektrik motorlara dontistim stireci ve
bu stiregte glintimiizde yaganan bazi belir-
sizlikler otomotiv tireticilerini daha esnek
ve modeller arasinda kolay gegiskenlikler
saglayabilecekleri platformlar kurmaya zor-
luyor. Bu kosullar kargisinda stirdtirtilebilir
bir organizasyon yaratmak, bulundugumuz
pazar icerisinde rekabetci olmak, fark yarat-
mak, miisteri taleplerine karst maksimum
esneklik ve yanit verme becerimizi arttirma-
miz gerekiyor.

“Artik giiclii bir sirket olmak icin
geleneksel bir diisiince tarzinin yeterli
olmayacagini biliyoruz.”

Gelecekte degisen is ve pazar kosullarina
adapte olabilen ve hizli dontistim saglayabi-
len sirketlerin ayakta kalabileceginin farkin-
day1z. Bu sebepten Yazaki Avrupa Lojistik
organizasyonu olarak diinyadaki gelismeler
karsinda Yazaki degerleri olan 6ngoriild,
dayanikli ve miisteri odakli bakis agimizi
stirekli stirdiirmeye devam edecegiz.

W YAZAKI
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luslararasi karayolu tagima-

cliginda TIR sof6rlerinin

vize aliminda yasadig1

zorluklar lojistik sektortinti
¢tkmaza stirtiklerken uluslararasi top-
lant1 ve gériismeler igin vize talebinde
bulunan is insanlar1 da vize temini
stireclerinde sorunlarla karsilastyor.
Schengen vizesi bagvurularimn kapali
olmast ve uzun stirelere yayilan de-
gerlendirme stireci lojistik sektoriine
ek olarak dis ticaretimizi de tehdit
eder boyuta geldi.

‘ViZE SURECLERINE ACILEN
COZUM GETIRILMELI’

UTIKAD Yénetim Kurulu Bagka-
1 Bilgehan Engin, vize sorununun
karayolu tasimaciligina olan etkisinin
¢oztimiiniin zorunlu ve ivedi oldugu-
nu soyledi. “Bugiin gelinen noktada
karayolu tasimaciligimnmn kiiresel
boyutta en 6nemli sorunlaridan biri
olan softr eksikliginin yanina vize
aliminda yasanan sorunlarin eklen-
mesi sektore ciddi zarar vermektedir”
diyen Engin, s6zlerini sdyle stirdtirdii:
“Schengen vizesi siireclerinde yaga-
nan sorunlar Tiirk tagimacilik sirket-
lerinin uluslararas1 arenada rekabet
gliclinii diistiriiyor ve pazar payin
da azaltryor. Kald1 ki bu sorun sade-
ce Tiirkiye'nin Avrupa’ya yapacagi
tasimalar icin engel tegkil etmemekte
ayni zamanda karayolu agiyla erisebi-
len cografyalar ile yapilan ticarete de
zarar vermektedir. Mal ticaretinin ve
lojistik sektoriintin temel unsuru olan
karayolu tasimaciliginda yasanan
vize sorununun bertaraf edilmesi i¢in
atilacak adimlar aciliyet arz etmekte-
dir. Lojistik sektorti temsilcileri olarak
sorununun ivedilikle ¢6ztilmesi konu-
sunda girisim ve ¢alismalarin yapil-
masin talep ediyoruz.”

Gelinen noktada vize sorunun
sadece TIR soférleri ile simirh kalma-
digimin altint gizen Engin, “Schengen
bolgesi tilkelerinin vize bagvurula-
rinda is insanlarimiz da olumsuz
etkileniyor. Is goriismelerine, fuarlara
ve kongrelere katilmak isteyen firma
yoneticileri ve sirket ortaklar1 rande-
vu alamiyor. Uluslararasi arenada is
iligkilerini ve pazarlarimi biiytitmek
isteyen girigsimcileri vize sorunu en-
gelliyor ve dis ticaretimiz de dogru-
dan olumsuz etkileniyor” dedi.

‘SORUNUN KAPSAMI VE
ETKILERI BUYUYOR’
Ttirkiye'nin jeopolitik konumunu
vurgulayan UTIKAD Yonetim Kuru-
lu Uyesi ve Karayolu Calisma Grubu
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ViZE SORUNU BUYUYOR
fatura dis ticarete cikiyor!

Uluslararasi tasimacilik sektdérund uzun suredir olumsuz etkileyen vize
sorunu derinleserek devam ediyor. Schengen vizesi temininde sorun
yasayan uluslararasi TIR soférlerine is insanlan da eklendi. UTIKAD,
Turkiye'nin dis ticaretini olumsuz etkileyen vize sureclerindeki sorunlarin
¢6zUlmesi icin gerekli adimlarnn ivedilikle atilmasini talep ediyor.
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Bagkani Cumhur Erzurumluoglu ise,
“Vize sorunu birbirleri i¢in nemli tica-
ri partnerler olan AB ve Tiirkiye ara-
sinda karayolu ile mal akis1 6niinde bir
engel olarak durmaya devam ediyor
ve bu sorun gittikge biiytiyor” dedi.
Vize bagvurularinda 6ngoriilmesi
imkansiz siireglerin s6z konusu olma-
ya basladigini belirten Erzurumluoglu
“Birgok Schengen tilkesinin basvurula-
r1 kapali ve ne zaman agilacagina dair
bilgi verilmiyor. Acilan bagvurular kisa
zaman igerisinde doluyor. Vize bagvu-
rularmin ne zaman sonuglanacagin
ongormek de miimkiin degil. Bir ay1
bulan degerlendirme stiregleri ulusla-
rarasi karayolu tagimacilik sektoriinii
zora sokuyor. Haftalarca stiren deger-
lendirme sonucunda soforlere kisa
stireli vizeler veriliyor” diye konustu.

UTIKAD'1n sorunun takipgisi
olacagin belirten Cumhur Erzurum-
luoglu, “Karayolu tasimaciliginin asli
unsuru olan soférlerin yasadigi sorun
dogrudan dogruya ihracatgimizin
rekabetci giictinti olumsuz etkiliyor.
Mallarin serbest dolagimini 6ngéren
Gumriik Birligi soforlerin de serbest
dolagimini mimkiin kilmalidir” agik-
lamasinda bulundu.

Cumhur Erzurumluoglu
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UND’DEN SEKTORE

BASUCU KiTABI

UND, 10 yillik birikimle konusunda uzman avukatlar tarafindan hazirlanan “Tasimacinin
Basucu Kitabi”ni tanitti. Kitapta, tasimacilarin karsilastiklar hukuki durumlarda neler
yapacaklan yer alirken; sézlesme, talimat ve tutanak drnekleri de bulunuyor.

TASIMACINI

ND, sektor firmalarini,

hukuki durumlar kargisinda

bilgilendirmek ve yanlarindan

ayirmayacaklari bir kaynak
kitap olarak hazirlanan “Tagimaciun
Basucu Kitabr”nin lansmani Istanbul’da
yapild1. Kitabin tanitimin1 UND Y6netim
Kurulu Bagkani Serafettin Aras ile
yazarlar; Av. Naz Ege Ege, Av. Dr. Turkay
Ozdemir, Av. Egemen Giirsel Ankarali
yapti. Kitabin basilmasina destek veren
sponsor firmalar1 temsilen DFDS Bagkan
Yardimcisi Fuat Pamukgu, IVECO Genel
Midiiri Hakki Isinak, TOBBUND Genel
Miidiir Mehmet Uylukgu ve TIRSAN
Yonetim Kurulu Uyesi Zeynep Nuhoglu
da tanutimda yer ald.

ARAS: HERKESIN BASUCUNDA
BULUNDURMASI GEREKEN
BiR KiTAP

UND Yo6netim Kurulu Bagkani Sera-
fettin Aras, Tasimacinin Bagucu Kitabi'min
sektor firmalarmin yanlarmdan ayirmaya-
caklar1 bir kitap olmast i¢in hazirlandigin
soyledi. Aras, kitabin alaninda uzman
hukukgular tarafindan hazirlandigim

TASIMACILIK SEKIL’M

-~

pliwr)

aktararak, “Sektoriimiize maksimum fayda
saglayacak ve giincel ihtiyaglara cevap ve-
recek nitelikteki bu kitapta; sektdriimiiziin
ihtiyag duydugu CMR & TTK (Tiirk Ticaret
Kanunu), Giimriik ve Kagakgilik Kanunu,
Is Kanunu, Sigorta Sorumluluklari, KVKK
ve bunlarla sinirli olmamak tizere faaliyet
alanlarini iceren tiim stzlesme, talimat,
tutanaklar ve pratikte bunlarin uygulan-
masint igeren bilgi notlar1 yer aliyor” dedi.
Kitabin yazarlart Avukat Naz Ege
Ege’ye, Avukat Egemen Glirsel Ankarali'ya
ve Avukat Dr. Turkay Ozdemir’e tiim
emekleri ve katkilari igin tegekkiir eden
Aras, “Tagimacimin Basucu Kitabi'nin”
yaymlanmas igin katkilarini esirgemeyen;
Platin Sponsorumuz DFDS Denizcilige,
Altin Sponsorumuz TIRSAN Treylere,
Giimiis Sponsorumuz IVECO’ya ve Ozel
Sponsorumuz TOBB UND'ye sahsim,
UND Yoénetim Kurulu ve sektortimiiz
adma siikranlarmmi sunuyorum” dedi.

TASIMACININ BASUCU
KITABINDA NELER VAR?

Tagimacilik sektoriinde ¢aligan tiim ta-
raflarin ilgi alanlarma gore farkl sekillerde

faydalanabilecegi bir eser olarak ha-
zirlanan Tagimacinin Bagucu Kitabi
ile 6zellikle kara tasimacilig sekto-
rtinde, yetki belgesi alarak girisilen
faaliyetlerin en bagindan en sonuna
kadar tiim katilanlarin hukuki bir
mesele ile karsilastiginda pratik
bilgilere ulagmasinin saglanmasi he-
defleniyor. Diizenlenen isveren —isgi
arasi iligkiler stireci, dig ticarette te-
darik, yiikleme, bogaltma dahil egya
tagima stireci, gtimriikleme stireci,
depolama stireci ve sigorta stireci de
dahil olmak tizere 6rnek sdzlegme-
ler, belgeler, tutanaklar kitapta yer
aliyor. Bu evraklarin neden, nasil ve
kimler tarafindan diizenleneceginin
kolayca anlagilmast hedefleniyor.

Kitapta, sézlesmelerin ve her
tiirlii bilgi ve belgenin gorsellerinin
ve/veya drnekleri bulunuyor. Aka-
demik bilgiden ziyade yazarlarm
yurtittiigti avukatlik ve damigman-
lik, egitim 6gretim ve uzmanlik
alanlarindaki hizmetler ile uygula-
malardan edindikleri pratik bilgiler
yalin bir sekilde ele aliniyor.
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2024 yili ilk ceyredinde limanlarda elleglenen yuk miktari bir
onceki yilin ayni ddnemine gore yuzde 7,2 artarak 134 milyon
327 bin 597 tona yUkseldi. €lleclenen konteyner miktar ise
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore yizde 17,9 gibi rekor bir

lagtirma ve Altyap1 Bakan
Abdulkadir Uraloglu, Deniz-
cilik Genel Mudtirltigii tara-
findan hazirlanan Ocak-Mart
donemine iligkin denizcilik istatistiklerini
actkladi. Bu yihin Mart ayinda Tiirkiye
limanlarinda elleglenen yiik miktarinin 47
milyon 351 bin 510 ton olarak gergekles-
tigini bildiren Uraloglu, “Ocak-Mart d6-
neminde limanlarmmizda elleglenen ytik
miktari ise toplam 134 milyon 327 bin
597 tona ulasti. Mart ayinda limanlarda
gerceklestirilen thracat amagh ytikleme
miktar1 bir 6neeki yilin ayn1 ayma gore
ylizde 19,4 artarak 12 milyon 804 bin 476
ton, ithalat amagli bogaltma miktari ise
bir 6nceki yilin ayn1 ayina gore ytizde
12,4 artarak 23 milyon 880 bin 435 ton
olarak gerceklesti. Mart ayinda dis ticaret
tagimalari bir 6nceki yilin ayni ayina gore
ytizde 14,8 artarak 36 milyon 684 bin 911
ton olarak gerceklesti” dedi.

EN FAZLA ARTIS GOSTEREN
YUK MOTORIN

Bakan Uraloglu, Mart ayinda bir
onceki aya gore en fazla artis gosteren
ytik cinsinin motorin elleclemesi
oldugunu kaydederek, limanlardan 3
milyon 507 bin 326 ton motorin yiik
elleclemesi gerceklestirildigini belirtti.
Bunu 40'lik dolu konteynerlerde
tagman yiikler ile demir cevheri ve
konsantrelerinin izledigini anlatan
Uraloglu, “Mart aymda portland ¢imento
ytik cinsi, limanlarimizda elleclenen
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oranda artarak 3 milyon 350 bin 817 T€U'ya ulasti.

ihracat ytikleri i¢inde icerisinde 1 milyon
40 bin 381 tonla ilk siray1 ald1. S6z
konusu ytik cinsini, motorin ve feldispat
ytik cinsleri takip etti. Ham petrol

ytik cinsi, limanlarimizda elleglenen
ithalat yiikleri iginde ilk sirada yer

ald1. Bunu sirasiyla, hurda demir ve
briketlenmemis taskomiirii ytik cinsleri
takip etti” Ifadelerini kulland1.

ITALYA LISTENIN BASINDA

Mart ayinda deniz yolu ile yapilan
ihracatta en fazla yiik elleglemesinin
ftalya’ya yapilan tagimalarda
gerceklestirildigini, bunu ABD ve
Ispanya’ya yapilan tagimalarin takip
ettigini, ithalatta ise en fazla yiik
elleglemesinin Rusya’dan yapilan
tasimalarda goriildtigiinii séyleyen
Bakan Uraloglu, Mart ayinda limanlarda
elleclenen dis ticarete konu 36 milyon
684 bin 911 ton ytikiin ytizde 8,1’inin
Ttirk bayrakli gemilerle tagindiginin
altini1 ¢izdi. Bakan Uraloglu, “Mart
aymda Tiirk bayrakli gemilerle tasinan
ytik miktar1 2 milyon 965 bin 1 ton ile bir
onceki yilin ayni ayina gore ytizde 29,1
artti. Yabanci bayrakli gemiler ile taginan
ytik miktari ise 33 milyon 719 bin 910
ton ile bir 6nceki yiln ayn1 ayina gore

ylizde 13,6 artt1” dedi.

Uraloglu, Mart aymnda limanlarda
elleglenen konteyner miktarmim 1
milyon 169 bin 846 TEU’ya ulastigina
isaret ederek, Ocak-Mart doneminde
limanlardan elleclenen konteyner
miktarinin da 3 milyon 350 bin 817
TEU’ya ¢iktigin belirtti.

EN FAZLA YUK ALIAGA’DA
ELLECLENDI

Uraloglu, Mart ayinda limanlarda
deniz yoluyla yapilan transit yiik
tasimalarinin, 5 milyon 699 bin 607
ton olarak gerceklestigini belirtti. Mart
ayinda kabotajda taginan ytik miktarmin
ise 4 milyon 966 bin 992 ton ile bir
onceki yilin ayni ayina gore ytizde
5,1 azaldigina isaret eden Uraloglu,
“En fazla yiik elleglemesi 7 milyon
720 bin 348 ton ytik ile Aliaga Bolge
Liman Bagkanlig idari sinirlarinda
faaliyet gosteren liman tesislerinde
gerceklesti. Aliaga Bolge Liman
Bagkanligini1 7 milyon 365 bin 591 ton
ile Kocaeli Bolge Liman Bagkanlig1 ve
5 milyon 669 bin 99 ton ile iskenderun
Bolge Liman Bagkanlig: takip etti. “
degerlendirmesinde bulundu.
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RENAULT TRUCRS

‘Good Move’ belgeseline

Renault Trucks ve

Alunites ajansi, “The Good
Move, Dekarbonizasyon
Hedefi" belgesel dizisi ile
Fransa’da U¢ ayri iletisim
6dulu kazandi.

- Ik kez 2023'tin sonlarinda yaymlanan

“The Good Move, Dekarbonizasyon

Hedefi” programy, iklim kriziyle ilgili

farkindalik yaratma konusundaki ka-
rarlilig1 ve rolii nedeniyle 6vgtiler aliyor. Son
olarak Renault Trucks ve ajansi Alunites, bu
belgesel ile Marka Iletisimi kategorisinde-
Sirket Donitistimii - Grand Prix Stratejileri
Etkilesim fletisimi Giimiis Odiilii'ne ve iki
Top/Com Grands Prix Odiiliine layik goriil-
dii: Kurumsal dijital iletisim kategorisinde
Altin Grand Prix ve Prix Ozel anlatim 6diilii
kazand.

Renault Trucks, “The Good Move, Dekar-

bonizasyon Hedefi” dizisinin yedi boliimiin-
de karbon ayak izine dair sorunlari aragtirds.
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Ozgiir Firat

Belgesel, sadece Renault Trucks uzmanlarmin
degil, genis bir yelpazedeki farkli uzmanlarin
da sesini duyuruyor. Bu uzmanlar arasinda
CNRS'de jeomorfolog ve aragtirmaci olan
Ludovic Ravanel, paleoklimatolog ve [IPCC
bilim grubunun eski baskan yardimcisi Jean
Jouzel, Sorumlu Mineraller Girigimi (RMI)
CEO'su Jennifer Peyser ve LAET - ENTPE'de
(Ekonomik Planlama Laboratuvari, Ulagtir-
ma Ekonomisi) aragtirma miihendisi Florence
Toilier yer aliyor. Renault Trucks Bagkani Bru-
no Blin de sirket calisanlarindan biri olarak

Cihan Kayan

ii odiul

serinin bas roliinti tistleniyor. Seffaflikla
ve gercegi gizlemeye ya da stislemeye
calismadan agiklamalarda bulunan Bru-
no Blin, sunlar aktartyor: “Artik kiiciik
adimlarla yetinemeyecegimiz icin Renault
Trucks olarak sektortimiiziin dekarboni-
zasyonu ve kaynaklar1 koruma hedefleri
dogrultusunda taahhiitlerde bulunduk ve
halihazirda bir¢ok somut eylem gergek-
lestirdik. Elbette hala yapilmast gereken
ok sey var. Bu seride paylasmak ve bel-
gelemek istedigimiz de buydu.”

Mehmet Dogan

RE"ﬂULT TRUCI{S ’ta iic yeni atama

tirkiye’deki varligim daha

da gticlendirmek ve mtisteri

memnuniyetini artirmak {izere

stratejik gelisimleri hayata geciren
Renault Trucks Tiirkiye’de ti¢ 6nemli
atama gergeklestirildi. 2022'den bu yana
Renault Trucks Bayi Ag Ticari Direktorii
gorevini {istlenen Ozgiir Firat, sirketin
stratejik yapilanmast ile tiim segmentlerde
satigtan sorumlu Ticari Direktor olarak
yeni gorevine baglad. Firat, Ticari Direktor

olarak Perakende Yeni Kamyon Satis
Operasyonlart ile Filo Miisteri Stratejisi ve
Satis Yonetiminden sorumlu olacak.
Renault Trucks Tiirkiye Sati ve
Servis Bélge Miidiirii Cihan Kayan,
Filo Miisterilerinden Sorumlu Ulke
Miidiirii gorevine getirildi. Kayan, Filo
Miisterilerinden Sorumlu Ulke Miidiirii
olarak atanmas ile lojistik, insaat filo
miigterilerine sunulan satis hizmetleri
ve Uistyapi tireticileri ile stirdtirtilen is

birlikteliklerinden sorumlu olacak.

Renault Trucks Tiirkiye ekibine yeni
katilan Mehmet Dogan, Renault Trucks
Tiirkiye Satig Sonrasi Hizmetler ve Bayi
Gelistirme Direktorii olarak atandi. Dogan,
20 y1l agkin deneyimiyle Renault Trucks
ekibi ile yollarm birlestirerek teknik destek
ve garanti operasyonlarina, bolgesel satig
sonrast yoneticileri ekibine, parca ve miisteri
goztimlerine, ag gelistirme ve yetkinlik
gelistirme faaliyetlerine liderlik edecek.
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FORD OTOSAI

ilk entegre faaliyet raporunu yayimladi

Ford Otosan, 1 Ocak-31 Aralik 2023 dénemini kapsayan ilk entegre faaliyet
raporunu agiklad. Sirket, 2023°te quclu deger yaratma vizyonuyla 6ne ¢kt

ord Otosan, finansal
goOstergelerin yani sira sosyal
ve cevresel etkiler ile yonetim
uygulamalarini degerlendiren,
kisa, orta ve uzun vadeli deger yaratma
cabalarimi gosteren ilk entegre faaliyet
raporunu kamuoyuyla paylast1.
Stirdiirtilebilirlik vizyonunu daha da
ileri tastmak amaciyla is anlayisin
deger yaratma modeli etrafinda
yeniden yapilandiran Ford Otosan,
bu kapsamdaki odak alanlarin
mobilitenin gelecegini sekillendirmek,
cevresel etkisini sifirlamak, etki alanini
genisletmek, sektorel dontistime
liderlik etmek, giiclii biiytime planlar1
ve stratejik yatirimlarla katma deger
yaratmak ve insan odakli dontigtimii
benimsemek olarak belirliyor.

‘KARARLILIKLA CALISMAYA
DEVAM EDECEGIZ”

Ford Otosan CFO’su Giil Ertug,
konuya iligkin olarak, “2023 y1l1, sadece
yenilikgi tiriin ve hizmetlerimizle siirh
kalmad; ayn1 zamanda inovasyonun
giiciiyle sekillenen siirdtirtilebilirlik
¢abalarimiz ve dijital dontistime olan
inancimizla gelecegi sekillendirme
yolunda taahhtitliimiizii pekistirdi. Bu
basarilar1 elde etmemizde, Ford Otosan
ailesinin 6zverili ¢abalarinin biiytik pay1
var. Gelecegi doniistiirme vizyonumuz,
gevresel, sosyal ve yonetigsimsel
agilardan ‘Gelecek Simdi’
stirdiirtilebilirlik hedeflerimize
uyum saglayan paydaslarimizla
birlikte ytiritiilen is birligiyle
glicleniyor. Uzun yillardir
esitlik yolunda kararh
adimlarla ilerlerken,
otomotiv sektoriindeki dijital
dontistimiin itici glictinii
arkamiza alarak teknoloji
ve inovasyon alaninda
kadin istihdamini artirmak
igin ¢alismalarimizi
hizlandirdik. Gelecekte
de dontistimiin onctist
olma vizyonumuzla
yatirimlarimizi

56 www.lojistikhatti.com

stirdiirerek, elektrikli ve baglantili
araglar alanindaki ¢calismalarimizi
hizlandirarak siirdiirtilebilir bir

gelecege katkida bulunacagiz. 2023
Entegre Raporumuz, sadece finansal
degil ayn1 zamanda gevresel, sosyal ve
yonetisimsel faaliyetlerimizi berrak bir
sekilde sunarak, net sifir hedefimize
dogru énemli bir yol haritasi giziyor. Bu
kiymetli yolculukta, ekosistemimizle
birlikte gticlii bir sekilde ilerleyecegimize
olan inancimiz tam. Ford Otosan olarak,
daha siirdiiriilebilir, daha adil ve daha
ileri bir gelecek i¢in kararlilikla calismaya
devam edecegiz” dedi.

FORD’UN AVRUPA’DAKI EN
BUYUK TiCARI ARAC
URETIM MERKEZI
Tiirkiye'nin ticari arag
tiretiminin ytizde 77’sini, ticari
arag ihracatinin ytizde 88'ini
gerceklestiren Ford Otosan,
ytizde 27’lik pazar pay1 ile
Tiirkiye'nin ticari arag pazar
lideri konumunda. Toplam
arag tiretiminin ytizde
40" gergeklestiren sirket,
ytizde 8,9’luk payla toplam
otomotiv pazarinda
tigtincti sirada yer ald1.
Tiirkiye’deki Yenikoy,
Golciik ve Eskigehir
fabrikalar1 ile Romanya’daki
Craiova fabrikasinda faaliyet
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gosteren Ford Otosan, toplam iiretim
kapasitesini 746 bin 500 adet olarak
acikladt. Sirket, planladig1 yatirrmlar:
tamamladiginda 2025 yili itibariyla
900 bin adedin tizerinde arag tiretim
kapasitesine sahip olacak. Yeni nesil
Courier'nin Romanya’daki tiretimi i¢in
490 milyon euro yatirim plant bulunan
Ford Otosan, kendi imzasin1 tagtyan
tamamen elektrikli yeni E-Tourneo
Courier ve E-Transit Courier’yi 2024 y1l
sonunda hattan indirmeyi 6ngoriyor.
Craiova fabrikasini devralmasinin
ardindan Puma ile binek araglari

da tiretim portféyiine ekleyen Ford
Otosan, Puma’nin tamamen elektrikli
ilk versiyonunu da bu yil sonunda
devreye almayi planliyor. E-Transit
Custom’in tiretimine ise dijital ve
stirdiirtilebilir uygulamalarla bagtan
sona yenilenen Yenikoy fabrikasinda
yil iginde baglayacak. Yenikéy’de, Ford
ve Volkswagen'in stratejik ortaklig
kapsaminda yeni nesil Volkswagen 1
tonluk ticari ara¢ modeli de ilerleyen
donemde tiretilecek.

Ford Otosan, Tiirkiye otomotiv
sanayinin dijital dontistimtinde
inovasyon ¢alismalarinda da vites
ytikseltti. Elektrifikasyon, akilli
hareketlilik, baglantili arag teknolojileri,
otonom teknolojiler, endiistri 4.0,
stirdiiriilebilirlik, otomotivde miigteri
deneyimi ve tiretken yapay zeka odak
alanlarinda yatirimlarin stirdiiren sirket,
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tirlin gelistirme projelerine iligkin olarak
proje aktiflesme sonrast ise 5,3 milyar
liratk AR-GE harcamas: gergeklestirdi.

Ford Otosan, 2023'te bir 6nceki yila
gore satis gelirlerini ytizde 28 artisla
yaklasik 412 milyar liraya, vergi 6ncesi
karini ise ytizde 86 artisla 47,4 milyar
liraya tasidi. Ford Otosan’in piyasa degeri
de 8,8 milyar dolar oldu. Ford Otosan'in
2023’teki ihracat gelirleri ytikselen yurt
dis1 satis adetleri ve déviz kuru etkisiyle
ytizde 20 artarak 301,6 milyar lira, yurt
ici gelirleri de gticlii satis adetleri ve
stirdtiriilen fiyatlama disiplini ile ytizde
54 artigla 110,2 milyar lira seklinde
gerceklesti. Yurt i¢i satiglar: 117 bin 582
adede, yurt dig1 satislar1 da 492 bin 82
adede yiikselen sirket, toplam 609 bin 664
satis adedine ulagt.

GUCLU SURDURULEBILIRLIK
PERFORMANSI

Ford Otosan, finansal sonuglarin
yaru sira stirdtirtilebilirlikte de gticlii
bir performans ortaya koydu. 2022’de
uzun dénem hedeflerini “Gelecek
Simdi” vizyonuyla agiklayan sirket,
CDP iklim Degisikligi Programinda
“A-" listesindeki sirketler arasinda yer
aldi. Su Giivenligi skoru “B” olurken,
2022 Refinitiv skoru ise “A-" oldu.
Ford Otosan, otomotiv ve mobilite
ekosistemini dontstiirecek ¢abalarma
hiz verdi. Tiim tedarik zincirinde 2035'te
karbon nétr olma hedefiyle ilerleyen
sirket, 2023"te Tedarikgi Stirdiirtilebilirlik

Manifestosu’nu yayimladi ve
stirdiirtilebilirligi tedarik¢i segiminde

bir kriter olarak belirledi. Kritik tirtin
gruplarini tireten tedarikgilerle is birligi
yaparak Sifir Karbon Yol Haritasi'n
olusturdu. Ayrica sirket, 2035 karbon nétr
lojistik hedefi gergevesinde demir yolu ve
elektrikli araglarla lojistik yol haritasim
olusturdu. Bu kapsamda 2024'te sirketin
Craiova ve Golciik fabrikalar: arasinda
demir yolu kullanimi icin Block Tren
projesine yatirim yapilacak.

Ford Otosan, 2023 yil sonu itibariyle
toplam 39 adet Ufuk 2020 ve Ufuk
Avrupa projesine sahip. Sirket, Ufuk
2020 programini 20 projeden toplam 7,76
milyon avro fon alarak tamamladi ve
Tiirkiye’nin bu programdan en ¢ok fon
alan sanayi sirketi oldu. Ufuk Avrupa
programinda ise 26 Ekim 2023 tarihinde
TUBITAKin resmi sitesinde duyuruldugu
tizere, 16 projeden toplam 7,27 milyon
avro fon almaya hak kazanarak en ¢ok
fon alan sanayi sirketleri siralamasinda
birinci sirada yer ald1.

Ford Otosan, gesitli alanlarda sosyal
fayda yaratmaya yonelik faaliyetlerine
devam etti. 2023 yilinda toplumsal
yatirim alaninda bagis ve proje
faaliyetlerine 577 milyon liranin tizerinde
kaynak ayiran sirket, cevre, egitim,
saglik, kiiltiir ve diger alanlarda birgok
projeyi hayata gecirdi. Sirket, 2023 yilinda
sosyal yardimlagma alaninda yaptig
yatirimlarmn 215 milyon lirasin1 deprem
yardimlarma ayird.

Paydaslar1 ve toplum igin artan
oranda deger yaratmay1 amagclayan Ford
Otosan, toplumsal kalkinmaya genis
capta katki saglamak tizere faaliyetlerini
yrtittiyor. Sirket, 2026 yilinin sonuna
kadar yapacagi farkindalik, egitim ve
mentorluk faaliyetleriyle 100 bin kadina
ulasmay1 hedefliyor. Ayrica, yonetim
kadrolarmm en az yiizde 50’si kadin olan
girisimleri destekleyerek Ttirkiye’deki
girisim ekosistemine katkida bulunmay1
onceliyor. Sirket, stirdiirtilebilirlik
performansi sonucunda uluslararasi
derecelendirme kurulusu S&P Global
tarafindan hazirlanan 2024 Kiiresel
Stirdiirtlebilirlik Yilligi'na girmeye
hak kazanan ilk Tiirk otomotiv sirketi
olmustu.

Ford Otosan, 2030 yilinda tiim y&netim
pozisyonlarindaki kadin oranini ytizde
50"ye ¢ikarmay1 hedefliyor. Bu kapsamda
sirket, 2022 yilinda ytizde 20 olan kadin
calisan oranin, ytizde 28,77'ye ytikseltti.
Sirketin yonetim kurulundaki kadin orant
ise ytizde 27 olarak gergeklesti.

STEM alaninda ¢alisan kadin oranimi
ytiizde 30 oraninda hedefleyen sirket 2023
yilinda bu degeri ytizde 22 seviyesine
cikardi. Sirketlerin geviklik diizeyini
global 6lgekte degerlendiren bagimsiz
kurulus “Business Agility Institute”
tarafindan “4 Yildizl Organizasyon”
sertifikast almaya hak kazanan Ford
Otosan, 2023 y1ilinda 4 bin 600 ¢alisan,
700’den fazla takim ve 800’den fazla rol ile
cevik calismaya tam entegrasyon sagladi.

TIRSA ", patent tescilinde 4. kez sampiyon oldu

tirkiye otomotiv tedarik
sanayinin ¢at1 kurulusu Tasit
Araglar1 Tedarik Sanayicileri
Dernegi'nin (TAYSAD)
46'inc1 Olagan Genel Kurul toplantis
diizenlendi. Olagan Genel Kurul

Toplantisi gergevesinde gerceklestirilen
Basar1 Odiilleri Téreni'nde Tirsan, Patent
kategorisinde 49 patent ile 1.lik 6dtiliine
layik gortildii.

Tirsan, 2023 yilinda En Cok Patent
Tescili Alan Uyeler kategorisinde

sampiyonlugu ile 2018 yilindan
glintimtize, son 6 senede dordiincti kez
patent kategorisi sampiyonlugunu aldi.

Miisterilerinin rekabetciligini
artirmak i¢in Ar-Ge ¢alismalarina
siirekli devam eden Tirsan, Turkishtime
tarafindan hazirlanan 2022 Ar-Ge
Merkezinde Alinan Ulusal Patent Sayisina
Gore otomotiv sektoriiniin en ¢ok patent
alan 3. sirketi oldu. Tirsan son 5 senedir,
Ar-Ge [1k 50 Patent Sayzst listesinde ilk
3'te yer almaktadir.

Tirsan, treyler sektoriintin en prestijli
inovasyon 6diilii olan “Avrupa Inovasyon
Odiilleri"nde 2021 yilinda en kisa siirede
ttim kategorilerde 6diil alan ilk ve tek
tiretici olmustur. 2023 yilinda aldig: 2
yeni 6dtil ile Sasi, Govde, Akilli Treyler,
Gtivenlik, Cevre, Konsept ve Komponent
kategorilerinde toplam 9 6dtile ulagmistir
ve treyler teknolojilerinin gelisimine
Avrupa’da da onciiliik etmektedir.
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IUECO GROUP

2028’e kadar olan Stratejik Planimi aciklada

lveco Group, 2028 yilina kadarki; kamyon, otobus, savunma, endUstriyel
faaliyetler, net gelir ve yeni ortakliklarla ilgili hedeflerini agiklad.

veco Group, 14 Mart'ta Ttalya’min

Torino kentinde diizenlenen Sirketin

Sermaye Piyasalar1 Giinti'nde 2028

yilina kadar olan hedeflerini 6zetle-
yen yeni bir Stratejik Plan sundu. Kasim
2021’deki ilk Yatirnmer Giinii'nden iki yil
sonra bir Sermaye Piyasasi Giinii dtizen-
leme karari, grubun yakin zamandaki
basarilarindan kaynaklandi: 2023’tin so-
nunda Iveco Group, 2026 igin temel belir-
ledigi hedefleri simdiden yerine getirmis
ve hedeflerinin de ilerisine ge¢misti.

HEDEFLERINi ASARAK
ILERLIYOR

Iveco Group, 2021’den 6nceki stra-
tejik planinda, endiistriyel faaliyetlerin
toplam net gelirlerinin 2026 yilina kadar
16,5 ila 17,5 milyar euro arasinda olmasi-
n1 hedeflemisti. Grup, 2023 yili sonunda
15,9 milyar euroya ulasti. Sirket finansal
performansini degerlendirmede 6nemli
kriterlerden olan ve 2026 dtizeltilmis
FVOK marji yiizde 5 ila yiizde 6 arasinda
belirtilmisti. FVOK'iin 2019'da yiizde
3,6’dan olmasi bagarinin gostergesi.
Endstriyel faaliyetlerden serbest nakit
akist i¢in Iveco Group 2026’da 500 mil-
yon euro hedeflemisti ve 2023"te nceki
hedefin de 6tesinde 400 milyon euronun
lizerine ulagti.

Iveco Group CEO’su Gerrit Marx
konuya iligkin sunlari soyledi: “Deger-
lerimizden ilki “alisilmig olanin Gtesine
geceriz'. Bu, grubumuzun ruhunu temsil
ediyor. Bilingli bir sekilde smnirlar1 zorla-
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ma ve cesurca hareket etme tutkumuzu
agtkga yansitiyor. Verdigimiz sozleri
yerine getirebilecegimizi gosterdik.
Bugtin kendimizi yeni bir plana, tirtin
portfoytimiizii hizlandirmaya, daha
giiclii ve daha cesitli ortakliklara ve
stirduiriilebilirlik yolculugumuzu hiz-
landirmaya adiyoruz. Bu taahhtitleri
yerine getirecegiz ¢tinkii bizim ve beg
is birimimizin 6ntindeki yollar, firsatlar
hem heyecan verici hem siursiz. Daha-
s1, igerideki olanaklardan yararlanirken,
disaridaki gtiglii firsatlar: da kesfetme-
ye devam edecegiz.”

Grubun 2028’e kadar olan Stratejik
Plani'nda izleyecegi yol; Inovasyon,
Mali Disiplin, Ortakliklar ve Stirdiiriile-
bilirlik olmak tizere dort temel anlayisla
destekleniyor.

INOVASYONA
5,5 MiLYAR EURO YATIRIM

Iveco Group, inovasyona yonelik
2024’ten 2028’e kadar 5,5 milyar euro-
nun {lizerinde yatirim gerceklestirecek.
Inovasyonu; enerji doniistimii, yapay
zeka ve yazilim taniml araglar &
otonom siirtis olmak tizere (i¢ temel
alanda yonlendiren sirket, enerji do-
niisimii alaninda, 2040 yilina kadar
net sifir karbon emisyonuna ulasmay1
hedefliyor. Bu hedefe ulasmada Iveco
Group’un yesil ve sifir emisyonlu ¢o-
ztimleri igeren ¢oklu tahrik yaklagimu
onemli bir rol oynuyor. Bunlar, GATE-
Yesil ve Gelismis Ulagim Ekosistemi

gibi yenilik¢i kullanim basina 6deme is
modelleri ile desteklenecek. Yapay Zeka,
veri analizi, makine-insan etkilesimi ve
yazilim gelistirme gibi alanlarda énemli
ilerlemeler saglayan Generative Al ile
Iveco Group’un miisteri odakli yenilikle-
rinin merkezinde yer aliyor. Yapay Zeka
algoritmalariyla desteklenen Yazilim
Tanimli Araglar sektérde devrim yarat-
maya, arag giincellemelerini basitlestir-
meye ve musteri verimliligini artirmaya
hazirlaniyor. Iveco Group, bu trendlerin
zirvesinde kalmak i¢in 6niimiizdeki yil-
larda 500 uzman miihendisten olugan bir
ekip kurmay1 planlayarak kendi Yazilim
ve Analitik Laboratuvarmi acti. Iveco
Group halihazirda Avrupa’da halka agik
yollarda Otonom Siirtisti test ediyor. Bu
gelisme ve hizli ticarilegtirme igin, diger
kamyon OEM’lerinin yan sira kiiresel bir
stirliclistiz kamyon teknolojisi saglayicisi
olan PLUS ile is birligini 6ngoriiyor. Bu
gelismeler, bugtin stirtictilere ve filo sa-
hiplerine yiiksek diizeyde otomatiklegti-
rilmis stirticli destek sistemleri sunuyor.

MALI DIiSIPLIN: YALIN SG&A
YAPISINI KORUYACAK

Iveco Group nakit yaratma potansiye-
lini artirmaya ve miimkiin olan yerlerde
mevsimselligi azaltmaya kararli. Ay
zamanda, maliyet optimizasyonu ve
verimlilige odaklanmaya devam edecek
grup, iriin maliyetlerini daha da dusi-
rerek, 2028 yilina kadar 2023’e kiyasla
50 baz puan azaltilmasi 6ngortilen yalin
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bir SG&A yapisini koruyacak. Sirketin
onceki operasyonel miikemmellik prog-
rami 2019-2026 zaman diliminde 1 milyar
euro tasarruf hedefliyordu. Iveco Group,
2023 y1li sonunda 300 milyon euro ope-
rasyonel verimlilik ve hacim, karisim
ve fiyatlandirma agisindan 600 milyon
euro daha iyilegtirilmis karhilik ayirarak
hedefine ulagmigti. Yeni planla, 2024'ten
baslayarak, sirket 2026’ya kadar 600
milyon euro ve 2028’e kadar 400 milyon
euro olmak tizere 1 milyar euro verim-
lilik taahhiidiinde bulunuyor. Bu, iiriin
karmagikligini azaltmaysi, en iyi maliyetli
tilke tedarikini optimize etmeyi, tiretim
verimliligini en {ist diizeye ¢ikarmay1
amaglayan ayrmtili bir dizi girisimin
uygulanmasiyla gerceklestirilecek.
Yatirnmlar agisindan, 6niimiizdeki
bes yil i¢in 6ngoriilen 5,5 milyar euro,
yatirim harcamalari ve aktiflestirilmis
Ar-Ge arasinda paylastirildi. Toplam
yatirimlarin ytizde 50’sinden fazlast
uyumluluk veya mevzuat kisitlamalarina
bagli olmayacak, dolayisiyla gerektigin-
de pazar dinamiklerine hizli bir sekilde
uyum saglanmasina olanak taninacak.
Grup, cazip getiriler sunan yatirrmlara
oncelik verecek ve disiplinli bir yatirim
profili sergileyerek harcamalar: optimize
etmek i¢in is birligi firsatlarini arastirma-
y1 stirdiirecek.

HYUNDAI iLE TAMAMEN
ELEKTRIKLI HAFIF TICARI
ARAC URETIMI

Iveco Group’un stratejisi, inovasyonu
hizlandirmak igin benzer diigiinen, gevik
kuruluslarla ortaklik kurmayn igeriyor.
Iveco Group, Avrupa pazarlari i¢in hem
akiilii elektrikli kamyonlar hem de yakat
hiicreli elektrikli kamyonlar dahil olmak
tizere elektrikli agir hizmet kamyon ¢o-
ztimleri alaninda Hyundai Motor Com-
pany ile ortakligini genisletiyor ve de-
rinlestiriyor. iki sirket, her iki tarafin ileri
teknolojilerinden ve varliklarindan yarar-
lanarak stirdtiriilebilir bir gelecege gecisi
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TRUCKS E“L Tolir

Ford Trucks ve Iveco kabin gelistirme konusunda potansiyel
sinerjileri incelemek tizere niyet mektubu imzaladi.

hizlandirmay1 amaghiyor. Eyliil 2022’de
Hannover’deki IAA Transportation et-
kinliginde ilk IVECO eDaily Yakit Hiic-
reli Elektrikli Araci tanitti. Bu tanitimu
Ekim 2023’te Briiksel’deki Busworld’de
IVECO BUS E- WAY H2'nin ilk lans-
mant izledi. Son olarak, bu yilin subat
ayinda iki sirket, Hyundai'nin eLCV
platformunu temel alarak Avrupa igin
IVECO markali tamamen elektrikli bir
hafif ticari arag i¢in bir tedarik anlagsma-
st imzaladiklarin1 duyurdu.

FORD TRUCKS ILE KABIN
GELISTIRECEK: iYi NIYET
MEKTUBU IMZALANDI

Bagka bir ortaklik konusu ise IVE-
CO ve Ford Otosan’in agir ticari arag
markas1 Ford Trucks arasinda gelisti.
Iki firma, 2028/2029'da yiiriirliige
girecek yeni yonetmeliklerle uyumlu
agir hizmet kamyonlari igin ortak bir
kabin yapisinin gelistirilmesine yonelik
is birliginin arastirilmasiyla ilgili bir
Mutabakat Anlasmasi’na imza atti. Bu,
kabin i¢indeki bilegsenleri ve sistemleri
kapsayan yeni {irtin ve teknolojilerin
birlikte gelistirilmesinde bir 6n adim
oldu. Yakin zamanda imzalanan an-
lagsmaya; Iveco Group CEO’su Gerrit

IVECO EDAILY'E ‘YILIN CIGIR ACAN ELEKTRIKLi PANELVAN' ODULU

IVECO eDAILY, her yil dtizenlenen, filo yoneticilerin-
den tedarikgilere ve Ureticilere kadar Birlesik Kral-
Iik'taki kurumsal otomotiv kullaniminin en iyilerinin
odullendirildigi 2024 Fleet News Oduilleri’'nde ‘Yilin
Elektrikli Panelvan Atilimi” 6daltint kazandi.Sektor
uzmanlari, eDAILY'yi, eLCV teknolojisindeki yenilikleri
ve en zorlu gérevlerde bile ¢alisan operatérlerin 6dun
vermeden elektrige gecmesini saglayan gorev odak-
g1 nedeniyle takdir etti. Juri, “IVECO teknik agidan
cok ileri gortslt eDAILY ile, dizel minibls operasyo-
nunu yansitan ve kullanim durumu ne olursa olsun
tim musterilerin elektrikli araci distinmesini sagla-
yan bir yapisi var” yorumunda bulundu.

\

Mar, Iveco Group Kamyon s Birimi
Bagkan Luca Sra, Ko¢ Holding Otomo-
tiv Grubu Bagkan1 Haydar Yenigtin, Ford
Otosan Lideri Giiven Ozyurt ve Ford
Trucks Lideri Emrah Duman katildi.

SURDURULEBILIRLIK:
SU GERi DONUSUMUNDE
YUZDE 64’E ULASTI

Stirdiirtilebilirlik Iveco Group icin
kilit unsuru olusturuyor. Grubun ey-
lemleri, galiganlar1 ve daha genis toplum
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olacak
sekilde tasarlandi. Sirket stirdiiriilebilir-
lik hedeflerinde simdiden 2026 hedef-
lerinin ¢ok ilerisine ulast1. Iveco Group
kiiresel tesislerde ytizde 60 su geri d6-
niigiimii hedefini agarak 2023 sonunda
ytizde 64’e ulasti. Gegen y1lin sonunda,
2021’de ytizde 18,2 olan y6netim pozis-
yonlarinin ytizde 24'ti kadinlara aitti ve
yiizde 23 olarak belirlenen 2026 hedefini
simdiden asti. Miisteri deneyimindeki
Net Tavsiye Skoru 2021’e kiyasla ytizde
20 artarak hedefe orijinal plandan tig y1l
once ulasti. Grup ayrica isyeri yaralan-
malarimi azaltma hedeflerine planlanan-
dan cok 6nce ulagma yolunda ilerliyor.
Bu erken basarilara dayanarak Iveco
Group daha da iddiali stirdiirtilebilirlik
hedefleri belirledi:

2026 yilina kadar toplam elektrik tii-
ketiminin ytizde 100’1 yenilenebilir kay-
naklardan saglanacak. Bu hedefin son
tarihi 2030’dan 2026'ya ngorilmiistii.

Grup, 2026 yilina kadar diinya ca-
pindaki sirket tesislerinde endiistriyel
suyun yiizde 75'ini geri dontistiirmeyi
hedefliyor.

2028 y1l1 igin belirlenen yeni cinsi-
yet esitligi hedefi, ofis pozisyonlarimin
ytizde 30"unun kadinlar tarafindan dol-
durulmasi. IVECO Group bu nedenle,
kariyerlerinin her agamasinda tiim kadin
calisanlar1 kapsayacak sekilde kapsamini
genigletecek ve ytikseltecek.

www.lojistikhatti.com 59



mm TICARIARACLAR =

Scania, 2023'te misterileriyle
4 bin 500 arag icin imzaladigi
servis anlagsmalaryla,
toplamda 10 bin servis kontratli
aracin yollarda sorunsuz bir
sekilde hizmet vermesini
sagliyor. Marka servis
anlasmasi sayisini 2024°te 5
bin 500°e ¢gkarmayi hedefliyor.

SCANIA BAKIM ANLASMASI %20"YE VARAN iNDIR

SCﬂ"Iﬂ’nln 2024 hedefi

D bin 500 yeni servis anlasmasi

cania, miigterileri ile servis
anlagmalar1 yaparak araglarin
kullanim 6mdirlerinin
uzamasina, operasyonel
stireklilige ve rekabet avantajina katki
sagliyor. Galataport Dogus Otomotiv
Plus’ta Dogus Otomotiv Scania
Servis Kontratlar1 Miidiirti Suna Tiirk
Tuzcuoglu, Pazarlama Miidiirii Omer
Madazlioglu ve Satis Sonrast Hizmetler
Miidiirti Onur Yereger’in katilimi
ile diizenlenen basin toplantisinda
Servis Kontratlari, Onarim ve Bakim
Anlagmalart ile ilgili bilgiler aktarild.

4 YILLIK PERIYODIK BAKIM VE
1 YIL TAM GARANTI

Basin toplantisinda konusma
yapan Dogus Otomotiv Scania Servis
Kontratlar1 Miidiirii Suna Tiirk
Tuzcuogluy, servis paketleri, bakim
ve onarim anlagmalarinin Scania
miisterilerinin éngoriilen bakim
maliyetleri ile birlikte toplam isletme
maliyetlerini daha da diistirmelerine
yardimct oldugu belirtti. Tuzcuoglu
“Migterilerimizin araglarindan en
yliksek verimi almalarini ve isletme
maliyetlerini en aza indirmelerini
istiyoruz. Yetkili Servislerde Scania
standartlarinda, en iyi egitimi almis
personel ile son teknoloji ekipman
ile bakim yaptiran miisterilerimize
tam bir giiven ve tasarruf sunuyoruz.
Miisterilerimiz sabit bakim maliyeti,
yakat tiiketiminde tasarruf, ytiksek
ikinci el degeri avantajlarna sahip
olmaktadir” dedi.

Dogus Otomotiv Scania Servis
Kontratlar1 Midiirti Tuzcuoglu
sozlerine sOyle devam etti; “Scania
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Plus, Scania Profesyonel, Scania
Premium paketleri ile mtisterilerimize
birgok katma degerli hizmeti bir
arada sunuyoruz. Scania sifir arag ile
standart olarak sunulan, herhangi
ekstra bir ticret 6denmeden aktif

hale gelen Scania Plus paketi 4

yillik periyodik bakim ve 1 yil tam
garanti, Profesyonel paketi ise 4 yillik
periyodik bakim, 1 y1l tam garanti,
secenegine gore 1 ile 3 y1l motor,
sanziman ve yiiriiyen aksam bakim
ve onarimini kapstyor. Premium
paketinde ise Profesyonel pakete

ek olarak secenegine gore 2 ile 3

yil diger mekanik aksam onarimi
sunulmaktadir. Ayrica, Scania markali
kaskoyu, genis kapsamli onarim
igerigi ile ttim yetkili servislerde
miisterilerimize sunmaktayiz”

Suna Tiirk Tuzcuoglu, Scania parca
bulunabilirliginin yiizde 98 civarinda
oldugunu ve bu avantajli paketlerle
miisterilerinin operasyonlarina

kesintisiz bir sekilde devam ettiklerini de
sozlerine ekledi.

‘HER 2 SCANIA’DAN 1 TANESI
BAKIM PAKETLI’

2023 yili servis anlagmalari ile 2024 y1l1
hedeflerini de paylagan Tuzcuoglu “2023
yilinda 4 bin 500 adet servis kontrati
yaptik. Gegen yil Scania Plus ile verilen
araglarin yiizde 50’sinde ayn1 zamanda
profesyonel ve premium onarmm paketi
bulunuyor. 2024 yil hedefimiz ise 5 bin
500"tin tstiinde servis kontrat1 yapmak.
Su an yollarda 10 bin adet servis kontratl
arag bulunuyor. Bu da her 2 Scania’dan
1 tanesi bakim anlagsmali demek. 31
Mart tarihine kadar herhangi bir Scania
yetkili servisine giden miisterilerimiz bu
paketlerden diledigine ytizde 20 indirimli
ve 3 ile 12 ay vade ile sahip olabilecek. 50
bin TL baglangg fiyatlari ile satilan Scania
servis anlagsmalari, Ttirkiye genelinde 18
Yetkili Servis noktasinda gegerli oluyor”
agiklamasinda bulundu.

SCANIA PAZARLAMA MUDURU OMER MADAZLIOGLU OLDU

Scania, Meiller ve Wielton markalarinin Pazarlama
Mudurligu gérevine Omer Madazlioglu atandi. 1
Mart 2024 yili itibariyla yeni gérevine baslayan Omer
Madazlioglu, son olarak Dogus Otomotiv, Volkswa-
gen Ticari Arag markasinda Planlama, Lojistik ve
Egitim Birim Yoneticisi olarak gérevini strddrtyor-
du. Bilkent Universitesi iktisadi, Idari ve Sosyal Bilim-
ler Fakultesi, Siyaset Bilimi boluminden mezun olan
Omer Madazlioglu, ¢alisma hayatina 2008 yilinda
otomotiv sektortinde basladi. 2016 yilindan itibaren
ise Dogus Otomotiv biinyesinde Volkswagen Ticari
Arag markasinda Satis ve Pazarlama departmanla-
rinda cesitli birimlerde gorev almistir.
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DAF TRUCRKS

2024 Fleet News Awards’ta iic odiil alda

AF Trucks, ikinci kez 2024 = &= =
Fleet News Awards’ta “Fleet = >
Manufacturer of the Year”
unvaniyla onurlandirild.

Jiiri “Best Rigid Truck” 6diilii igin

“Miikemmel bayi aginin destegiyle DAE,

filo ve tasimacilik yoneticileri i¢in en iyi

tirtin ve servis teklifine sahip oldugunu
bir kez daha karutladi” yorumunu yapt.
DAE sehir dagiim kamyonlar: LF
ve XD modelleriyle “Best Rigid Truck”
odiillerine layik gortildii. LE 12 tona
kadar kategorideki en iyi kamyon olarak
adlandirilirken XD, 12 tonun tizerindeki
segmentlerde Best Rigid Truck secildi.
Jiiri, LF kamyonu igin, “Mevcut

XB'nin 6zelliklerini paylasan LE basarisi

kanitlanmus bir gii¢ aktarma sistemine

sahip miikemmel bir kamyon. Konforlu
kabini, olagantistii manevra kabiliyeti
ve genis bayi agiyla bircok operator icin
miikemmel se¢im. Kesinlikle sinifinin en
iyisi” dedi.

DAF XI? 16 1se §unle.1'r1 sOyledi: illyl tedarikgilere veriliyor. SPM Programu, Jos Smetsers, “SPM Programina gos-
te"kI}olo]llerm yaru sira miikemmel bir DAF ile tedarikgileri arasindaki is terdikleri baghlik, DAF ile giiglii or-
Surug F)rtaml sunan n.lodern kalpyon birligini ve stirekli iyilestirmeyi tesvik takliklarimi gosteriyor” dedi. “DAF'mn
)SD,“dlzel ve ele'k'trlkl.l. modelleriyle her ederek, performans iyilegtirmelerine basarisina olan katkilarina deger veri-
tirlt kulle}m'm icin gi¢ aktarma organ- ve tirtin yeniliklerine yol agmay1 he- yoruz” dedi.
larina sahiptir. Ayflca DAE giivenligi 6n defliyor. 2023 SPM Ustalart: Bharat Forge
plana gikarmustir. Bu kapsamda DAF, Eindhoven'da- (Hindistan —giglendirilmis aks ve

.. ki genel merkezinde diizenlenen DAF motor bilesenleri), Fiberpachs (Ispan-
EN IYI PERF ORMANS . . Tedarikg¢i Tanuma etkinliginde en iyi ya — dig metal levha bilegen pargalar1),
(__;O§TEREN TEDARIKCILERI performans gosteren 127 tedarikgisini Schulz Automotiva (Brezilya — demir
ODULLENDIRIYOR odiillendirdi. 22 tedarikgi 2023 SPM dokiim ¢dziimleri), Ramkrishna For-

DAF her y1l “Tedarikgi Performans Lideri, 47 tedarikgi ise 2023 SPM Lide- gings (Hindistan — gticlendirilmis aks
Yo6netimi Programi” kapsaminda en ri olarak onurlandirildi. Bu tedarikgi- bilesenleri), Theuws Group (Hollan-
iyi performans gosteren tedarikgilerini lerin tiimti SPM Programina katiliyor. da — dis bilegenler), Goodyear (ABD
odiillendiriyor. Bu 6diiller, SPM Uzma- DAF Yonetim Kurulu Uyesi ve —lastikler) ve Berco (Hollanda — i¢
n1, Lider ve Basaril stattistine ulagan PACCAR Satin Alma icra Direktorii bilegenler).
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RENAULT TRUCKS

Renas Lojistik, Renault Trucks
T520 ile yollarda giic gosteriyor

enas Lojistik, filosuna 12 adet Renault Trucks T520 cekici kattl.
2023 yilinda baslayan alimlariyla filosunun yaklasik ytzde 60°ini
Renault Trucks cekicilere déndsttren Renas'in tiim Renault Trucks
araclar 520 beygir gticiinde yola cikiyor. Renas Lojistik'in yeni arac-
lan Yonetim Kurulu Baskani Masum Aktas'a Renault Trucks Tdrkiye ve Erman
Ticari Araclar'in yoneticileri tarafindan teslim edildi. Masum Aktas, teslimatta
yaptigi aciklamada; “Rekabetten beslenen, her zaman gelisime acik, yatirim
yaparak blytmeye devam eden firmalariz. Bu dogrultuda Renault Trucks'in
araclan kadar, satis ve satis sonrasindaki bélgemizde guiclu varligi bircok filo
tarafindan tercih edilmesini sagliyor. Renas Lajistik olarak bu anlamda guicli
referanslari takip ederek yeni alimlarimizi Renault Trucks ile yapmaya basladik.
Filomuzu hizlica yenileyerek yarisindan fazlasini konforu ve performansi acisin-
dan hem yéneticilerimizin hem de strtictilerimizin tercihi olan Renault Trucks
T520 cekicilere dondstirdik” dedi. Renas Lojistik, Renault Trucks'in Excellence
Bakim Onarim Sézlesmesi ile araclarinin satis sonrasi hizmetlerini Erman Ticari
Araclar ile yonetecek. Boylece araclarin kullanimi geregi dogal olan ama plan-
lanmayan bakim-onarim gerekliliklerinin éntine gecebilecekler. Renas Lojistik
filosuna 6zel olarak hazirlanan bir bakim programi sayesinde plansiz aksaklik-
larin ve maliyetlerin minimumda tutulmasi saglanacak. Yeni yatinmiarinda Re-
nas, Renault Trucks Finansal Hizmetler'in (RTFS) coziimlerinden de faydaland.

ERMAN TiCARi ARACLAR, 600. ARACINI TESLiM ETTi

Mersin merkezli Azem Lojistik, filosunu 21 adet Renault Trucks T 520
cekiciyle yeniledi. Azem Lojistik araclarini Renault Trucks'in Excellence Bakim
Onarim Sozlesmesi ile teslim alarak satis sonrasi bakim-onarim hizmetlerini de
glvence altina aldi. Ayrica Renault Trucks Finansal Hizmetler'in (RTFS) sundu-
gu avantajli finansman paketi ile arac yatinmi yapan Azem, béylece Renault
Trucks'in sundugu toplam hizmetlerden faydalanmis oldu. Térende konusan
Azem Lojistik'in kurucusu Hasan Aktas; "Azem Lojistik olarak hizmet farkimiz
ile bolgemizdeki genis rekabet cemberini daraltmayi hedefliyoruz. Bu yonde
hem tesis hem de filo yatinmlarimizda cok 6zenli davraniyoruz. Hem araclarin
performansi, yakit tasarrufu hem de ikinci el degeri konularinda bu araclar
cok tavsiye edildi. Bolgemizde de 6zellikle 520 beygir glictindeki T serisi tercih
ediliyor. Azem olarak yeni yatinmlarimizda referanslar degerlendirerek bu
araclar le filo yatiimi yapma karari aldik” dedi. Erman Ticari Araclar Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Deniz ise; "Azem Lojistik'e yaptigimiz bu teslimat,
Erman Ticari Araclar olarak teslim ettigimiz 600.aracimiz olmasi ve Azem'in
Renault Trucks ailesine katilmasi sebepleriyle bizim icin cok 6zel. Araclarini
bakim sdzlesmeleri ile teslim ettik. Erman Ticari Araclar olarak Azem filosunda
yer alan Renault Trucks araclar yakindan takip edecegiz” diye belirtti.

TIRSAN

Eurotiirk Lojistik filosuna
20 adet Tirsan

urkiye-ingiltere arasinda misterilerine tasimacilik hiz-

meti sunan Eurotirk Lojistik, filosuna 20 adet Tirsan

Tenteli Perdeli Multi Ride ekledi. Tirsan'nin Adapa-

zari fabrikasinda gerceklestirdidi teslimat térenine,
Euroturk Lojistik Genel Midar Yardimaisi Samet Ali Amet ve
Tirsan Treyler Satis Yoneticisi Ozgtir Aycicek katiim gosterdi.
Eurotirk Lojistik Genel MGdur Yardimaisi Samet Ali Amet ger-
ceklestirilen teslimat téreninde yaptigi konusmada; “Sirketimiz
ingiltere'nin Cambridgeshire bélgesinde kurulmus olup, 2005
yilindan beri hizmet vermektedir. Eurotiirk Lojistik, ingiltere
merkezimiz ile birlikte Tiirkiye icerisindeki istanbul, Bursa ve
izmir olmak Uizere 3 farkli lokasyonda hizmet vermekte olup
Birlesik Krallik ile ¢zdeslesmis bir markadir. Lojistik faaliyetleri
acisindan ise, sirketimizin inovasyon ve teknoloji anlaminda
yaptigi atiimlar bizleri rakiplerimize gére daha basarili bir yere
tasimistir. Tirsan ile yollarimiz uzun yillar 6nce kesisti, filomuzda
bulunan 70 adet Tirsan aracindan cok memnunuz. Gerek
araclarin kalitesi gerek saglamligi filomuzu her zaman giiclen-
diriyor. Tiirkiye-ingiitere arasinda gerceklestirdigimiz ithalat ve
ihracat operasyonlarimizda Tirsan araclari ile hem zamandan
hem de maliyetten tasarruf ediyoruz” dedi.

Amet, sdzlerine su sekilde devam etti; “Son alimini yapmis
oldugumuz Tirsan Tenteli Perdeli Multi Ride araclarin da bu-
lunan cift seviyeli stispansiyon sistemi sayesinde filomuzdaki
farkli lastik ve besinci teker ytiksekliklerine sahip cekicilerle
kullanabiliyoruz, operasyonel verimliligimizi en Ust seviyeye
taslyoruz. Ayrica treylerlerin sahip oldugu K-Fix yik givenlik
sistemi ve Code XL yUk emniyet sertifikasi sayesinde, operas-
yonlarimizi kolay ve guvenilir sekilde gerceklestirebiliyoruz.
Boylece maksimum operasyonel verimlilik saghyor, yurt ici ve
yurt disindaki is ortaklarimiza hizli ve kaliteli hizmet sunabili-
yoruz. Daha 6nce de belirttigim gibi Tirsan ile uzun soluklu bir
is ortakligimiz var, bunun yillar icinde daha da artarak devam
edecegine inaniyoruz.”

Tirsan Treyler Satis Yoneticisi Ozguir Aycicek de, “Oduillii
Ar-Ge merkezimizde gelistirdigimiz Tirsan Tenteli Perdeli Multi
Ride araclarimiz, her tirlii cekici modeli ile uyumludur. Bu sa-
yede muisterilerimiz operasyonlarinda daha esnek ve daha hizli
hareket edebilecektir. Tercihini Tirsan glivenilirliginden yana
kullanan Eurottrk Lojistik, filosuna ekledigi 20 adet Tirsan
Tenteli Perdeli Multi Ride treylerler ile rekabet giictini daha da
artiracaktir” ifadelerini kullandi.
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IVECO

ulung Logistics, filosunu IVECO
araclarla guclendirdi. Sirket, yurt
ici ve yurt disi operasyonlarinda
kullanmak Uzere 50 adet ADR
donanimli IVECO S-Way cekici satin aldl.
Bulung Logistics'in Tarkiye Genel Madurd
Savas Kasap, Turkiye'nin en hizli blylyen
sirketlerinden biri olarak yeni cekicilerle
6zmal arac ve ekipman sayilarinin 700’e
ulastigini vurguladi. Kasap, IVECO S-Way
cekicileri, yakit tasarrufu, kabin konforu
ve sUrls performansi 6zelliklerinden
dolayi tercih ettiklerini belirtti. S6z konusu

Akmis Siit
tiim filosunu
MAN'a
doniistiirityor

kmis Stt, tamamini MAN'a
doénusttrme karari aldigi arac
filosunu 5 adet TGX 18.520
4X2 BL_SA cekiciyle gliclendirdi.
Firma, filo dontstirme hedefi dogrultusunda
Mayis ay! icin de 5 adet TGX 18.520 4X2
BL_SA siparisi daha verdi. Firma, boylece
yilinilk yarisinda 10 adet MAN cekici
yatirimi yapmis oldu. Yeni MAN cekiciler
Akmis SGt'tn Nigde'deki tesislerinde firma
yetkililerine teslim edildi. Teslimat térenine
Akmis Stt Genel Mdurd Lutfa Yilmaz
ve MAN Kamyon Otobs Ticaret A.S.
Bolge Satis Yoneticisi Nurettin Aktemur
katildi. Akmis Stt Genel Mudurt Lutfu
Yilmaz, sunlari soyledi: “Temin ve dagitim
kapasitemizin tamamini kendi lojistik
firmamiz ile yapiyoruz. Bu yiizden de arac

[}

cekicilerin gtivenlik ve verimlilik odakli
teknolojik donanimlarina da dikkati

ceken Kasap, "ADR'li araclar ile tasinmasi
zorunlu olan yukler icin IVECO S-Way
cekiciler ile daha guvenli ve verimli hizmet
sag@layarak musterilerimize rekabet avantaji
kazandiracagiz” dedi. IVECO Otomotiv
Genel MUdUrt RUstt Basargan, “Lojistik
sektdranuin en hizl blydyen firmalarindan
olan Bulung Logistics'e IVECO S-Way
cekiciler ile katki sunarak is birligimizi gelecek
yillarda da strdtrmek istiyoruz” dedi. IVECO
Agir Vasita Satis Mudira Cayan Tubay da

Bulung Logistics filosunu 50 adet IVECO S-Way ile giiclendirdi
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"IVECO S-Way cekiciler, seri diferansiyel

orani ve 13 litrelik glicl motor yapisiyla

yakit tasarrufu sagliyor. Genis kabin alani ile
de essiz bir konfor sunuyor” diye konustu.
Tubay, Bulung Logistics'e teslim edilen 490
HP glice sahip IVECO S-WAY AS440S49T/FP-
LT model araclarin, diger S-Way modellerinde
oldugu gibi, iki yil sinirsiz full garanti ve 90
bin kilometrelik bakim araliklari ile isletme
giderlerini minimize ettigini de soyledi.
Torene, Bulung Logistics Filo Yonetim
Direktdrii Aysenur ispir ile Tir isletme Madirt
Ergtin Gengdnul de katildi.

kalitesine 6zel 6nem veriyoruz. Gecen yilin
ortalarinda filomuza kattigimiz 2 adet MAN
TGX, diger araclarimiza kiyasla yuksek

yakit tasarrufu saglamalarinin yaninda,
ergonomileri ve stiris kaliteleri ile de bizden
ve sofor arkadaslarimizdan tam not aldi.
Ayrica MAN'In satis sonrasi hizmetlerdeki
kalitesi de bizlere buyUk kolaylik sagladi.

Bu yiizden de filomuzun tamamini MAN'a
doénusttrme karari aldik. Bu kapsamda,
bugtin teslim aldigimiz 5 adet MAN TGX
cekicinin ardindan, ayrica Mayis ay! icin de 5
adet daha siparis verdik. Oniimiizdeki stirecte
de adim adim bu degisimi tamamlamayi
hedefliyoruz.” MAN Kamyon Otobds
Ticaret A.S. Bolge Satis Yoneticisi Nurettin
Aktemur ise, sunlari kaydetti: “Arkasindan

250 yili askin kokl bir deneyim bulunan
MAN araclari, genis Uriin yelpazesi ile

her sektdre en ideal cozimleri sunuyor.
Araclarimiz, uzun bakim araliklarindan
yuksek yakit tasarrufuna, Usttin teknolojiden
performansa kadar pek cok noktada hem
isletmelere hem de kullanicilarina byuk
avantajlar sagliyor. Tum bunlarin yaninda,
MAN Kamyon ve Otobds Ticaret A.S. olarak,
mUsterilerimize sundugumuz kesintisiz satis
sonrasi hizmetimiz ile de operasyonlarina
destek oluyoruz. Bu da bizi sektérde tercih
sebebi yapiyor. Akmis St de arac ve hizmet
kalitemizi deneyimleyen ve bundan duydugu
memnuniyetle filosunu MAN’a donUstirme
karari alan cok degerli is ortaklarimizdan bir
tanesi.”
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hidrojenli yakit dolumunda yeni teknoloji

id

ercedes-Benz Tiirk’tin ¢att
sirketi olan ve gelecegin
karbon nétr ulagimint
sekillendirecek projelere imza
atan Daimler Truck, Linde Engineering ile
birlikte gelistirdikleri yeni sSLH2 sogutulmus
swvi hidrojen yakit dolumu teknolojisini

tarutti. Yeni sogutulmus sivi hidrojen yakat L P
dolumu teknolojisi (sLH2) ile 1000 kilometre REFUELING
veya tizeri bir menzile sahip 80 kg siv1 ks
hidrojen tagtyan 40 tonluk bir agir hizmet
kamyonunun yakit dolumu, yaklasik 10

ile 15 dakika stiriiyor. Bu teknoloji ayn1
zamanda hidrojen yakit istasyonu igin
gerekli yatirim maliyetini 2 ile 3 kat arasinda
ve igletim maliyetlerini de 5 ile 6 kat
arasmnda diisiiriiyor.
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Yeni sLH2 teknolojisinde, sivi hidrojen iletimi gerektirmeyen yeni teknoloji, stireci nolojisi haline getirmeyi hedefliyor. Bu
basincin hafif oranda ytikseltmek amaciyla  oldukga basit bir hale getiriyor. ik halka teknoloji agik bir ISO stireciyle standart
yenilikgi bir sSLH2 pompasi kullanaliyor. Bu agik sSLH2 yakit istasyonu Almanya’da hale getirilerek tiim ilgili taraflara sunu-
yontem sayesinde hidrojen, sogutulmug sivi  Wérth am Rhein sehrinde hizmet vermeye luyor. Daimler Truck ve Linde Enginee-
hidrojene (sLH2) dondistiirtilityor. Hidrojen ~ bagladh. 2024 yilnm ikinci yarismdan itiba- ring diger orijinal ekipman iireticilerine,
bu durumda yakit dolum siirecini son dere-  ren Mercedes-Benz GenH2 kamyonlart da altyapr sirketlerine ve diger ilgili kuru-
ce kolay ve giivenilir bir hale getirirken, ayn1  ilk deneme seferlerini gergeklegtirecek. luslara yeni stv1 hidrojen standardin
zamanda dolum sirasindaki enerji kayipla- Daimler Truck ve Linde Engineering, uygulamaya koyma ve boylece donii-
rinm asgariye indirilmesini saglyor. Yakit sLH2 teknolojisini agir hizmet kamyonlar: stim siirecinde yaygmn bir kiiresel pazar
istasyonu ile arag arasinda herhangi bir veri  i¢in énde gelen hidrojen yakit dolum tek- olusturma cagrisinda bulunuyor.
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MERCEDES-BENZ TURK:in Aksaray Kamyon Fabrikasi dijitallesiyor
ercedes-Benz Tiirk, istasyonda hizmet sunacak sekilde genis- tiretim stirekliligi ve verimlilik artarken,
endiistriyel dontisiim vizyonu  letilecek. Boylece biitiin makineler tek bir aksamalarm da minimum diizeye indiril-
ercevesinde, Aksaray platformda toplanacak ve montaj hattin- mesi saglanacak.
Kamyon Fabrikasi'nda SCADA  daki makinelerde olasi bir sorun yasadi- SCADA sistemi siirekli olarak sensor-
(Supervisory Control and Data Acquisition) ginda, bu durumun hizla tespit edilmesi lerden gelen verileri izleyerek, analiz ettigi
Projesi'ni hayata gegirdi. ve buna uygun bir sekilde miidahale i¢in ekipmanlarin performanst hakkinda
Tesislerin performansim izleme, stirecleri  edilmesi saglanacak. SCADA sistemi, bilgiler saglayarak, potansiyel arizalarin
optimize etme, ariza ve hata durumlarinda montaj hattindaki makinelerden gelen belirlenmesine de yardimci olacak. Bu
hizli miidahale etme gibi énemli yetenek- verileri stirekli olarak izleyerek, herhangi dogrultuda arizalar 6nceden tahmin et-
ler saglayan SCADA sistemi, ilk asamada bir ariza veya performans diisiikliigii mek ve planl bakim islemlerini gercekles-
montaj hattindaki 15 istasyonda hizmet tespit ettiginde, bu durumu hizla ope- tirmek mtimkiin olacak. Bu da makinelerin
verecek. [lerleyen siiregte ise diger hollerdeki  ratérlere bildirecek ve sorunlarmn hizlica beklenmedik duruslarini 6nleyerek tiretim
istasyonlarin da dahil edilmesiyle, toplam 25 ¢dziilmesine olanak taniyacak. Bu sayede stirekliligine katki saglayacak.
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