





























































































































calismalar sonucu 2002’de ytizde 27,9
olan kadinlarin ig gticine katilim orani,
2023'te ylUzde 35,8e yikseldi. Bu oran
2024’Un ilk 6 ayinda ise gecen yilin ayni
doénemine gore yuzde 2,5 artarak ytizde
36,6’ya ulasti. Kadin istihdami ise gegen
yilin ilk 6 ayinda ytizde 31,3 iken bu yilin
yarisinda ylUzde 32,6'ya ¢iktl. Bakanlik,
destekleriyle 2028 sonuna kadar
kadinlarin is gtictine katilim oranini
yuzde 40,1’e, kadin istihdam oranini da
ylUzde 36,2’ye ytkseltmeyi hedeFiyor.
Bu guincel veriler her ne kadar genel is
ortamini yansitsa da lojistik sektorindn
de erkek egemen bir sektér oldugu
bilinen bir gercek.

UTIKAD KLOG olarak, Lojistik
Sektdriinde Kadin Etki Raporu
ile kadinlarin etki giiciinG ortaya
cikaracagiz. Yine, Mentor-Mentee
Projesi ile de sektdre yeni adim atacak
kadin calisanlari destekliyoruz. 150’nin
Uzerinde KLOG Uyesi ile birlikte
sektordeki kadin gliciini, sektore
getirdigi farklihklar paylasmaya ve
yeni nesil lojistisyenlere bu bilinci
yerlestirmeye calisiyoruz. Sektorde
kadina olan bakis agisini ve kadinin
konumu degistirmek i¢in dzellikle egitim
calismalarinin desteklenmesi gerekiyor.
Kadin ¢alisanlarin ¢zellikle karar alici
konuma gelmeleri ve s6z sahibi olmalari
icin sivil toplum kurulusu olarak érnek
calismalar yapiyoruz. Bu noktada,
universitelerle olan is birliklerimizi
surdurerek, Bakanliklarla ortak projeler
gelistirerek sektériin gelismesine de katki
saglayabiliriz.

" KADINLAR GELECEGIN LOJISTIGINI KONUSUYOR rir

“Kadin calisanlar lojistik sektdrtinde belirli pozisyonlarda yer
alma imkani bulabiliyor. Ancak belli bir kademeden sonra
cam tavan dedigimiz sinirlarda kaliyorlar, kadinlarin yénetim
kademesinde ve sirketlerin C-Level pozisyonlarinda, karar
verici mercilerdeki sayilarini artirmak istiyoruz.”

‘KOSULLAR HER KADEMEDE
IYILESTIRILMELIJ’

Kadinlar bugiin lojistik sektorii
icinde en cok hangi alanlarda rol
ahyorlar?

Kadin galisanlar lojistik sektérinde
belirli pozisyonlarda yer alma imkani
bulabiliyor. Ancak belli bir kademeden
sonra cam tavan dedigimiz sinirlarda
kaliyorlar, kadinlarin ydnetim
kademesinde ve sirketlerin C-Level
pozisyonlarinda, karar verici
mercilerdeki sayilarini artirmak
istiyoruz. Lojistik sektdrinde sahada
calismak isteyen dzellikle limanlarda
ve depolarda kisacas! sahalarda gorev
almak isteyen birgok kadin calisan
da var. Dolayisiyla kadin calisanlar
icin her kademede calisma sartlarinin
iyilestirilmesi, esitlik¢i ve gelisime
acik bir sektdr ortami olusturmak da
oldukga 6nemli. Su an icin hayal olan
pek ¢cok durum yakin bir zamanda
¢alismalarimizla gercek olabilir. Biz
kadinlar ¢alisip cabaladik¢a eminim
ki lojistik sektoriinde etkimiz daha
gorundr olacak.

“YASAL DUZENLEMELERE
IHTIYAC VAR’
Gelecegin lojistiginde
kadinlarin rolii nasil olacak?
Lojistik sektdrtiinde kadinlarin
rolt kisa sure icerisinde daha da
artacak. Kadinlar, sahip olduklari
yetenekleri ile aslinda daha avantajh
durumda. Oncelikle kadinlar,
empati ve iletisim yetenekleri ile 6n
plana cikiyor. Ozellikle planlama
Ve organizasyon konusunda yine
kadinlar hep bir adim daha 6ne
cikiyor. Ayni zamanda beklenmedik
durumlarla mucadelede kadinlarin
risk yénetimi de yine oldukca
iyidir. Teknolojik gelismelere
uyum saglama hizlari da sektérde
kadin sayisini artirmaya katki
sa§layacak. Burada devlet
tarafindan, kadinlarin istihdami
konusunda saglanacak destekler
oldukca kiymetli. Kadinlarin
calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve
calisma hayatindaki konumlarinin
gelistirilmesi igin diizenlemeler
yapilmasi oneriliyor.
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Talay Logistics Insan Kaynaklari Direktérii Betiil Cetin:

® W o

FIRSAT ESITLIGINI

SOMUT PROJELERLE DESTEKLIYORUZ

Talay Logistics insan Kaynaklar Direktorii Betiil Cetin, firsat esitligini sirket
kdltGrintn temel taslarindan biri olarak gorduklerini belirterek, “Talay
Logistics olarak is yerinde cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligini tesvik

etme konusundaki kararliigimiz somut projelerle hayata gegiriyoruz. Kadin

¢alisanlarimizin kariyerlerinde ilerlemelerini destekleyen programlarimiz,
yalnizca bugtini degil, sektoriin gelecegini de sekillendirmeyi hedefliyor.

Bu vizyonla gelistirdigimiz projeler sayesinde, kadinlarin lojistik sektoriinde

daha gorundr, etkin ve 6ncli roller Ustlenmesine oncilik ediyoruz” dedi.

— RN
Betiil Cetin

izi biraz taniyabilir miyiz?
Kisaca kendimden
bahsetmem gerekirse,
insan Kaynaklari alaninda
uzun yillardir edindigim deneyimle
is diinyasinda yetenek yonetimi,
liderlik gelisimi ve organizasyonel
dontsum konularina odaklandim.
Lojistik sektériyle tanismam, dinamik
ve surekli gelisen bir ekosistemin bir
parcasi olma arzusuyla baslad.
Kariyerime insan Kaynaklari
Uzmani olarak adim attim ve suireg
icinde ise alim, egitim-gelisim,
performans yoénetimi gibi farkl
alanlarda deneyim kazanarak yonetici
pozisyonlarina yukseldim.
Bugtin, lojistik sektoriinde yetenek
yOnetimi ve organizasyonel gelisime
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liderlik ederken ayni zamanda firsat
esitligi ve kapsayici ¢calisma ortamlari
olusturma konusunda da aktif
calismalar yurattlyorum.

KADIN YONETICILERIN

GUCU: EMPATI, ViZYON VE
SURDURULEBILIR BASARI

Kadin yonetici olmanin kolay ve zor
yanlari neler?

Kadin yonetici olmanin en buyuk
avantajlarindan biri duygusal zekanin,
empati gicinin ve cok yonli bakis
acisinin karar alma surreclerine katki
saglamasi. Bir ekibi ydnetirken sadece
is sonuclarina degil, insanlara da
deger vermek, stirdurilebilir basariyi
beraberinde getiriyor. Ancak kadin
yOnetici olmanin zorluklari da yok
degil. Ozellikle is diinyasinda hala var
olan dnyargilarla mtcadele etmek,
bazen kendini kanitlamak igin ekstra
caba sarf etmeyi gerektirebiliyor. Bu
noktada tutarlilik, kararhlik ve vizyoner
bakis acisi en buyuk gug haline geliyor.

Kendimi nasil bir ydnetici olarak
tanimliyorum?

Ben, insan odakli, ¢dztim Ureten
ve gelisimi destekleyen bir yénetici
olduguma inanityorum. Beni ¢gok motive
eden seylerden biri, birlikte calistigim
insanlarin bUyumesine, gelismesine ve
kariyer yolculuklarinda ilerlemelerine
katki saglamak ve yol arkadashgi
yapmak. Ve biliyorum ki, basarih bir

ekip mutlu ve motive bireylerden
olusuyor.

Talay Logistics, firsat esitligi
konusunda nasil bir strateji izliyor?

Talay Logistics olarak, firsat esitligini
kurum kaltirimazin temel taslarindan
biri olarak gortyoruz. Calisanlarimizin
cinsiyet, yas, deneyim veya farklilklar
ne olursa olsun, esit firsatlara sahip
olmasi gerektigine inaniyor ve bu
dogrultuda somut adimlar atiyoruz.

Kapsayici ise Alim politikalari
ve gesitliligi destekleyen ise alim
surecleriyle kadin istihdamini artirmaya
ve her seviyede esit firsatlar sunmaya
odaklaniyoruz. Liderlik ve Kariyer
Gelisim Programlari ile ¢alisanlarimizin
kariyerlerinde ilerlemeleri icin egitim ve
mentorluk programlari sunarak firsat
esitligini guiclendiriyoruz. Esit Ucret ve
Terf Politikalari ile performansa dayali
degerlendirme surreclerimizde adil
ve sefaf bir sistem uygulamaya 6zen
gosteriyoruz.

» Kadin Liderleri Destekleme
Programz: Sekttrde kadin calisanlarin
yOnetici pozisyonlarina gegisini
hizlandiracak PoWwHERE isimli bir
degisim dénusum programi hazirladik.
Bu yil uygulamaya baslayacagiz.

» Cesitlilik ve Kapsayicilik
Calistaylar1: Farkl ge¢cmislerden gelen
calisanlarimizin sesini duyurabilecegi
platformlar olusturarak, is yerinde
kapsayici bir kiltiri daha da
guclendirmeyi hedefiyoruz.



» Geng Kadinlar i¢in Kariyer
Destek Programlar: Universite
ogrencileri ve yeni mezun kadinlara
lojistik sektortinde kariyer firsatlari
sunmak i¢in TALent mentorluk ve
staj programlarini hayata gegirdik.

KADINLARIN

GUCLENMESI iCIN ATILMASI
GEREKEN 4 ADIM

Lojistik sektorii icinde kadinim
konumu nasil gérilyorsunuz?

Lojistik sektord, Turkiye’nin
stratejik konumu, altyapi yatirimlari
ve teknolojik déntistiim streci
sayesinde son yillarda biyuk bir
gelisim gosterdi. Lojistik sektdrindn
en dnemli unsurlarindan biri olan
insan kaynagi tarafinda ise halen
gelisime acik alanlar var. Geleneksel
olarak erkek egemen bir sektor
olarak gortlse de son yillarda kadin
calisan sayisinda gozle gorulur bir
artis yasaniyor. Ancak halen yeterli
seviyede degil. Kadinlarin lojistik
sektoruindeki varligini artirmak icin;

» ise alim suireglerinde cesitlilik
ve kapsayicihigr énceliklendirmek,

» Kadin liderleri destekleyici
mentorluk ve kariyer gelisim
programlari olusturmak,

» Calisma kosullarini kadin
calisanlar igin daha cazip hale
getirmek (esnek ¢alisma saatleri,
guvenli galisma ortamlari vb.),

» Algi dénisimini saglamak
icin sektorde basarili kadin liderleri
daha gorunir kilmak biytk 6nem

tasiyor.

Kadinlar lojistikte hangi alanlarda
daha cok inisiyatif almali?
Kadinlar lojistik sektériinde her
alanda yer almal. Cunku yalnizca
operasyonel sureclerde degil, stratejik

" KADINLAR GELECEGIN LOJISTIGINI KONUSUYOR rir

“9 TALAY

karar alma mekanizmalarinda

da kadin bakis agisi1 buyuk fark
yaratiyor. C6zUm odakli yaklasimlari,
analitik diistiinme becerileri ve kriz
yonetimindeki yetkinlikleriyle lojistik
sureclerine verimlilik, strdtrtlebilirlik
ve inovasyon katiyorlar. Kadinlarin
lojistik sektoriinde ne kadar fazla
inisiyatif alirsa o kadar yenilikgi,
verimli ve strdurtlebilir bir yapi insa
edilebilecegine inanryorum.

Teknolojik doniisiimiin lojistik
sektoriinde yarattigi yeni
durumun kadin yoneticilere
etkileri neler?

Lojistik sektord, dijitallesme,
otomasyon ve yapay zeka destekli
sureclerle hizla dénustyor. Bu
degisim, operasyonlari daha
verimli hale getirirken, yoneticilerin
yetkinliklerini de yeniden
sekillendiriyor. Kadin yoneticiler icin
bu dénistim hem buyuk firsatlar
hem de yeni yetkinlikler edinmeyi
gerektiren bir stireg anlamina geliyor.

Buyuk veri analitigi sayesinde,
kadin yoneticiler kararlarini
daha hizli ve saglam verilerle
destekleyebiliyorlar. Dijital
platformlar, ekip yonetimini
daha esnek hale getirerek kadin
yOneticilerin is-6zel yasam dengesini
daha kolay saglamasina olanak
taniyor. Teknoloji odakl yeni nesil
is modelleri, kadin yoneticiler igin
daha fazla liderlik alani yaratiyor ve
cesitliligin 6nund agryor.

KADINLAR, LOJISTIGIN
GELECEGINE YON VERECEK
Gelecegin lojistiginde kadinlarin
rolii nasil olacak?

Gelecegin lojistiginde kadinlarin
farkindahg, analitik disiinme
becerileri ve 6ngorusel yaklasimlari
sayesinde etkileri tahminlerimizden
cok daha buyuk olacak. Sektorde daha
fazla kadinin her unvan ve pozisyonda
yer almasi, inovasyonu hizlandirirken
daha verimli ve strdtrtlebilir kararlar
alinmasini saglayacaktir.

Sektoérde girisimci kadin sayisini
artirmak icin neler yapilabilir?
Kadin girisimciler icin 6zel
tesvikler, hibe programlari ve yatirim
fonlari artirlimali. Kadinlarin lojistik
sektdruinde girisimci olabilmesi igin
sektor profesyonelleriyle bir araya
gelmelerini saglayan mentorluk ve
liderlik programlari olusturulmal.
Kadin girisimcilerin sektor icinde daha
fazla gortinir olmasini saglayacak
platformlar desteklenmeli.

Lojistik politikalarinda nelerin
degismesi gerekiyor?

Kadinlarin sektérde daha fazla
yer almasini saglamak icin ise
alim sureclerinden liderlik gelisim
programlarina kadar kapsayici
politikalar benimsenmeli. Esnek
calisma saatleri, gtivenli calisma
ortamlari ve esit Ucret politikalariyla
kadin calisanlar desteklenmeli.

‘CESUR, VIZYONER VE YETKIN KADINLARA IHTIYAC VAR’

Lojistik sektortnde gcalismak ve yonetici olmak
isteyen kadinlara tavsiyelerde bulunan Talay Logistics
insan Kaynaklari Direktorii Betul Cetin, sunlari aktardi:
Lojistik, uzun yillardir erkek egemen bir sektor olarak
gorilse de bu alginin degismesi igin cesur, vizyoner ve
yetkin kadinlara her zamankinden daha fazla ihtiyag
var. Ataerkil yapidan gekinmeyin, ¢cink( her sektérde
dénusum yaratanlar, mevcut kalplari kiranlar olmustur.
Sizin varliginiz ve katkilariniz lojistik diinyasini daha
yenilikci, strdardlebilir ve kapsayici hale getirecek.

Dijital okuryazarlik, veri analitigi ve tedarik zinciri
yoénetimi gibi alanlarda kendinizi gelistirin.

destek olun.

ylz{ siz olun.

Sizden sonra gelecek kadinlara yol agmak igin
gorunur olun, basarilarinizi paylasin ve networking
aglarinda aktif rol alin. Unutmayin, bir kisi baslattiginda
arkasindan birgok kisi gelir!

Kadin dayanismasi, lojistik gibi sektorlerde ¢cok daha
bayuk bir fark yaratir. Mentorluk programlarina katilin,
sektordeki diger kadinlarla baglantilar kurun ve birbirinize

Kadinlar lojistikte sadece yer almak icin degil, sektoru

dondsturen, yon veren ve liderlik eden Kisiler olmak igin
burada olmali! Cesaretle adim atin, sektorin degisen
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5 yilda 5 bin kadin siiriicii projesi
EHRESINi DEGISTIRECEK

SEKTORUN

omen in Logistics and
Transport (WIiLAT)’in
faaliyetleri hakkinda
bilgi verir misiniz?

The Chartered Institute of Logistics
and Transport (CILT) Turkiye’nin kadin
kanadi WIiLAT (Women in Logistics and
Transport), lojistik, tasimacilik ve tedarik
zinciri sektorlerinde kadinlarin daha aktif
rol almasini tesvik eden kuresel bir orga-
nizasyon. WiLAT olarak, sektorde firsat
esitligini artirmak, kadin istihdamini tes-
vik etmek ve kadin liderleri desteklemek
icin calismalar yuratiyoruz.

One ¢ikan projelerimizden biri “5
Yilda 5 Bin Kadin Surticu (5Y5K) Se-
ferberligi”. Bu projeyle sadece kadin
surtcd istihdamini artirmayi degil, ayni
zamanda sektorun ¢ehresini degistirmeyi
hedefemekteyiz. Bunun yani sira, kadin
profesyonellere yonelik mentorluk prog-
ramlari, egitimler ve kariyer gelistirme
calismalari diizenliyoruz. Temel hedef-
miz, lojistikte kadinlarin sesini daha fazla
duyurmak ve sektdrti daha kapsayici
hale getirmek.

“Kadin Siiriiciiler Projesi” (5Y5K)
ile nasil bir farkindalik yaratmayi
hedefliyorsunuz?

Turkiye’'de tasimacilik sektort hala
buyuk 6l¢tide erkek egemen bir yapiya
sahip. Karayolu tasimacihgi, kadin is-
tihdaminin en diisuik oldugu alanlardan
biri. Ancak kadinlar, giivenli stirtis, mus-
teri yonetimi ve operasyonel suireclerde
blyuk bir potansiyele sahip. 5Y5K proje-
siyle kadinlarin sektore katilimini tesvik
ederek 6nemli bir farkindalik yarattik.

Su ana kadar yUzlerce kadina meslek
hakkinda bilgilendirme yapildi ve birgok
paydas projeye destek vermeye basladi.
Ancak en buyik hedefmiz, 5 yil icinde
5.000 kadin strticUyu sektore kazandir-
mak. Bu sadece bir istihdam projesi degil,
ayni zamanda sektore uzun vadeli bir
insan kaynag yatirimi. Bu kadinlar za-
manla kariyerlerinde ilerleyerek sekttrde
yUkselen bir kadin ydnetici grubunun
olusmasini saglayacak ve hatta iclerinden
yeni girisimciler ¢ikacak.

Kadin surdculerin sektdre kazandiril-
masi i¢in kamu, dzel sekt6r ve STK’larin
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Tlrkiye'de lojistik sektoriinde kadin isthdam orani ylizde 12.6’ya y(ikseldi.
C.LL.T. Turkiye Baskani ve WIiLAT Orta Dogu ve Avrupa’dan Sorumlu
Global Bagkan Yardimcisi Berna Akyildiz, bu oranin en az yiizde 20
seviyelerine ¢lkarimasinin, sektoriin daha kapsayici ve verimli bir yapiya
ulasmasina énemli katki saglayacagini belirtti. Akyidiz, baslattklar “5 Yilda
5 Bin Kadin Sirticti (5Y5K) Seferberligi” projesiyle yalnizca kadin sirticii
istihdamini artirmay! degil, ayni zamanda sektoriin ¢ehresini degistirerek
kadin yonetici oranini yikseltmeyi de hedeflediklerini vurgulad.

is birligi icinde olmasi gerekiyor. Ancak
ihtiyacin aciliyeti sebebiyle, kadinlarin
ehliyetlendirilmesi igin istihdam partneri
sirketlerimizin fnansmani énden sagla-
masini ve kadin stirticilerin ise girdikten
sonra kucuk miktarlarla bu maliyeti
isverene geri 6demesi Uzerine bir model
gelistirdik. Bu sayede, gerekli tesvikler ve
Tnansal destekler olusana kadar kadin-
larin meslege adim atmalarini hizlandir-
may! hedefiyoruz.

ISTIHDAM ORANI
YUZDE 20°'LERE
CIKARILMALI
Lojistik sektorii icinde kadin
istihdam orani nasil bir
seviyeye ulasti?

Avrupa’da lojistikte kadin
istihdam Turkiye'ye kiyasla
daha yiiksek seviyelerde. Orne-
gin Almanya ve Fransa’da
kadinlarin sektordeki
orani yuzde 20-25 sevi-
yelerine ulasmis du-
rumda. Turkiye’'de
ise bu oran 2024
yili itibariyla
ylzde 12.6’ya
yukseldi.
Gelisme
olmakla
birlikte, hala
hedefenen
seviyelerin altin-
dayiz. Bu oranlari artir-
mak icin:

» Kadinlarin sekto-
re girisini kolaylastira-
cak tesvik mekaniz-

malari olusturulmali,

» Egitim ve sertifkasyon sirecleri
kadinlara daha erisilebilir hale getiril-
meli,

» Esnek calisma modelleri ve gtivenli
calisma kosullari saglanmali.

Ozellikle 5Y5K gibi projelerin des-
teklenmesi, sektdrde kadin istihdaminin
artisini hizlandiracaktir. Kadin istihda-
minin en az ylzde 20 seviyelerine ¢ika-

rilmasi, sektoriin daha kapsayici ve
verimli bir yapiya ulasmasina
katki saglayacaktir.

Kadinlarin lojistikte
yarattig) farkliliklar
neler?
Kadinlar lojistikte
disiplin, kriz yonetimi,
planlama ve iletisim
B becerileriyle fark
' yaratiyor. Ozellikle
msteri iliskileri,
tedarik zinciri
yOnetimi ve ope-
rasyonel strecler-
de ytksek adap-
tasyon kabiliyeti,
sektor icin blyuk
bir avantaj.

4 ALANDA
INISIYATIF
ALMALI
Kadinlar lojistikte
hangi alanlarda
daha cok inisiyatif
almah?
Kadinlarin
ozellikle dijital

Berna Akyildiz




" KADINLAR GELECEGIN LOJISTIGINI KONUSUYOR rir

n

Institute of Logistics

' ', ’ and Transport Turkiye

lojistik ve yapay zeka (veri analitigi,
optimizasyon surecleri), stirdtrtlebilir
tasimacilik ¢ozumleri, e-ticaret lojis-
tigi, kapsayici liderlik ve yoneticilik
pozisyonlari alanlarinda daha fazla rol
almasi gerektigine inaniyoruz. Kadin-
larin bu alanlarda yer almasi, sektorde
verimliligi, strdrulebilirligi ve inovas-
yonu artiracaktir.

“Lojistik sektori, gelecegi sekillendiren bir giic ve bu gliciin, kadinlarin daha
fazla katilimiyla daha kapsayici, yenilikci ve sirdirllebilir hale gelecegine
inaniyorum. WILAT olarak bu déniisiimin bir parcasi olmaktan gurur
duyuyoruz. Tum sektor paydaslarini, kadin istihdamini artirmak ve firsat
esitligini desteklemek icin sorumluluk almaya davet ediyorum. Birlikte,
tasimacilik ve lojistik sektoriiniin gelecegini daha giclii insa edebiliriz!”

Gelecegin lojistiginde kadinlarin alanlarinda kilit roller Gstlenecek. Ancak ‘ISTIHDAMI TESVIiK EDEN
rolii nasil olacak? bunun gerceklesmesi icin: DUZENLEMELERE
Gelecekte lojistik, teknoloji ve » Egitim firsatlari artirilmali, IHTIYAC VAR’

surdurilebilirlik odakli bir yapiya
evrilecek. Yapay zeka, otomasyon ve
yesil lojistik gibi donustmler, sekto-
run kadinlar icin daha erisilebilir hale
gelmesini saglayacak. Kadinlar, diji-
tallesme ve surdurulebilir tasimacilik

» Kadin girisimciler desteklenmeli,

» Kadin liderler icin rol modeller
olusturulmal.

5Y5K projesi gibi girisimler, kadinla-
rin sektdrdeki gelecegini sekillendiren en
onemli adimlardan biri olacak.

Sektorde girisimci kadin sayisini
artirmak icin neler yapilmali? Lojistik
politikalarinda nelerin degismesi
gerekiyor?

Kadin girisimcilerin lojistik sekto-
rine katilimini tesvik etmek ve gtic-
lendirmek icin atilmasi gereken adim-
lar oldukga 6nemli. Bu kapsamda:

» Kadinlara 6zel yatirim fonlari ve
destek programlari olusturulmal.

» Kooperatif ve ortaklik modelleri
tesvik edilmeli.

» Kadin girisimciler i¢in mentor-
luk ve networking firsatlari artiriimal.

Politika diizeyinde ise:

» Kadin istihdamini tesvik eden
yasal dizenlemeler hayata gegirilmeli.
» Esit Ucret politikalar eksiksiz

bir sekilde uygulanmal.

» Cinsiyet odakli is glvenligi
standartlari gelistirilmeli.

5Y5K projesi, kadinlarin sektére
girisini hizlandirirken ayni zaman-
da yeni kadin girisimcilerin éniint
acacak ve sektordeki kadin liderlerin
sayisini artiracak kritik bir adimdir.
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w  Lojistik ve Tedarik Zinciri

Profesyoneli

ojistik sektoru, tedarik zincirinin her asamasinda kritik
rol oynayan dinamik bir endustridir. Geleneksel olarak
erkek egemen bir alan olarak gorilse de kadinlarin
sektordeki varlig giderek artmakta ve dnemli katkilar
saglamaktadir. Ginumuzde kadinlar, operasyon ydnetiminden
tasimaciliga, tedarik zinciri stratejisinden teknolojiye kadar
bircok alanda lojistik sektdriine yén vermektedir. 30 yil 6nce
is hayatina lojistikte baslayan biri olarak o dénemde hig kadin
mavi yaka veya beyaz yaka meslektasim olmadigini gérdiim,
yasadim. Bugiine geldigimizde alinan mesafe ¢cok dnemli.
Lojistikte farkli bakis agilarina ihtiyacimiz var.

Kadinlarin lojistik sektdriinde yer almasi, sadece toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan degil, ayni zamanda sektorel verimlilik
ve yenilikgilik agisindan da buyiik 6nem tasimaktadir. Cesitliligin
oldugu is ortamlarinda daha fazla inovasyon ve problem
cozme yetenegdi gelistigi bilinmektedir. Kadinlar lojistikte,
analitik distinme yetenekleri, detay odakl yaklasimlari ve
insan ydnetimi becerileri sayesinde blyuk fark yaratmaktadir.
Kadinlar 6zellikle asagidaki alanlarda lojistik sektériinde éne
¢ikmaktadir:

Tedarik Zinciri Yonetimi: Kadinlar, tedarik zincirindeki
planlama, yonetim ve optimizasyon sireglerinde énemli roller
stlenmektedir. Veri analitigi, yapay zeka destekli siirecler ve
surdurulebilirlik ¢oztimleri gibi alanlarda kadin yoneticilerin
sayisi artmaktadir.

Depo ve Stok Yonetimi: Operasyonel siireglerde detaylara
dikkat eden ve strecleri optimize eden kadin ¢alisanlar, depo
yonetiminde 6nemli katkilar saglamaktadir.

Tasimacilik ve Lojistik Teknolojileri: Lojistikte dijitallesme
arttik¢a, kadinlar teknoloji odakli islerde daha fazla yer
almaktadir. Ornegin, rota optimizasyonu, envanter yonetimi
ve otomasyon sistemleri gibi alanlarda kadin mihendisler ve
yOneticiler aktif roller Gstlenmektedir.

Kadinlar lojistik sektoriine giderek daha fazla dahil olsa da
bazi temel engellerle karsilasmaktadirlar. Bunlardan bazilari
sunlardir:

Erkek Egemen Bir Kultir: Lojistik sektord, 6zellikle
tasimacilik ve saha operasyonlarinda geleneksel olarak
erkeklerin yogun oldugu bir alan olmustur. Bu nedenle, kadinlar
kariyerlerinde bazen ayrimcilik, 6n yargilar ve cam tavan
etkisiyle miicadele etmek zorunda kalabilmektedir.

Fiziksel ve Operasyonel Zorluklar: Lojistik sektoriinin
buytk bir kismi, agir ekipmanlarla ¢alisma, uzun saatler siiren
vardiyalar ve saha operasyonlari gibi fiziksel olarak zorlayici
islerden olusmaktadir. Ancak, teknolojinin gelismesi ve
sureclerin otomatiklesmesiyle bu engeller giderek azalmakta ve
kadinlar icin daha erisilebilir hale gelmektedir.

Kariyer Gelisimi ve Liderlik Firsatlari: Kadinlar,
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Lojistik

lojistikte liderlik pozisyonlarina ulasmada hala erkeklere
kiyasla daha fazla engelle karsilasmaktadir. Ozellikle biiyiik
lojistik firmalarinda ust diizey yonetici pozisyonlarinda kadin
orani oldukga disuktir. Ancak son yillarda yapilan esitlik ve
kapsayicilik calismalariyla bu durum degismeye baslamistir.

Kadinlarin lojistik sektdrtinde daha fazla yer almasini
saglamak icin sirketler, hiikiimetler ve sivil toplum kuruluslari
cesitli adimlar atabilir:

Egitim ve Mentorluk Programlari: Kadinlarin lojistik
sektdriine daha fazla katilimini tesvik etmek icin dzel egitim
programlari diizenlenebilir. Universitelerde lojistik ve tedarik
zinciri yonetimi bolumlerinde kadin 6grencilere yénelik burslar
ve mentorluk programlari saglanabilir.

is Ortaminda Gesitliligin Desteklenmesi: Sirketler,
kadin ¢alisanlari tesvik eden politikalar gelistirmeli, ise alim
sureglerinde cinsiyet dengesi gozetilmeli ve kadinlarin liderlik
rollerine yiikselmesini saglayacak destek mekanizmalari
olusturmalidir.

Esnek Calisma Modelleri: Kadinlarin is-yasam dengesini
koruyabilmesi i¢in esnek calisma saatleri, uzaktan ¢alisma
imkani ve ebeveyn izinleri gibi politikalar uygulanabilir.

Teknoloji ve Dijitallesmenin Kullanimi: Lojistik
sektdriinde teknolojinin kullanimi arttikca, fiziksel guc
gerektiren isler azalmakta ve kadinlarin daha fazla katilim
salayabilecedi firsatlar dogmaktadir. Ornegin, yapay zeka
destekli lojistik ¢ozumleri, veri analitigi ve otomasyon sistemleri
kadinlarin sektérde daha aktif roller tistlenmesine yardimci
olabilir.

Lojistik sektoriinde basarili kadin liderlerin sayisi giderek
artmaktadir. Diinyada ve Turkiye’de birgok kadin, lojistik
alaninda 6nemli pozisyonlarda gorev almakta ve sekttre yon
vermektedir. Ornegin, biyiik lojistik firmalari, kadin yéneticilerin
liderliginde cesitlilik ve kapsayicilik politikalarina énculiik
etmektedir. Kadinlara yonelik 6zel lojistik girisimleri giderek
yayginlasmaktadir. Ozellikle kadin girisimciler, sirdurilebilir
lojistik ¢6zUmleri ve teknoloji odakli lojistik sirketleri kurarak
sektdrde fark yaratmaktadir. Kadin siirliculer ve operatorler icin
Ozel egitim programlari gelistiren firmalar, kadinlarin lojistik
tasimacilik alanina katilimini artirmaktadir.

Kadinlarin lojistik sektdriindeki rolu, cesitliligi ve yeniligi
tesvik ederek sektdrii daha strdurdlebilir ve verimli hale
getirmektedir. Geleneksel engeller hala varligini sirdiirse
de egitim programlari, kapsayici politikalar ve teknolojik
donisum sayesinde kadinlarin lojistikte daha fazla yer almasi
mumkunddr. Sirketlerin kadin istihdamini destekleyen politikalar
benimsemesi, sektoriin gelecedi agisindan kritik bir adimdir.
Kadinlarin lojistikteki yerinin giiglenmesi, sadece sektoru degil,
toplumsal gelisimi de destekleyen énemli bir doniisiim olacaktir.




CIN VE KAZAKISTAN’DAN
AVRUPA’YA YENI DEMIRYOLU HATTI

azakistan ve Cin, Rusya'yl
baypas ederek Avrupa’ya yuk
tasimacihgi yapacak yeni bir
demiryolu hattinin agihsini
gerceklestirdi. Kazakistan Demir Yollari
(KTJ), yaptigi aciklamada, bu projenin iki
Ulke arasindaki isbirligini gticlendirecegini
belirtti. KTJ, Cinli China Railway Container
Transport (CRCT) ile ortaklasa baslatilan
proje kapsaminda, Cin’den kalkan
konteyner trenlerinin Ttrkmenistan,
Kazakistan, iran ve Tiirkiye topraklarindan
gecerek Avrupa tlkelerine ulasacagini
duyurdu. Daha 6nce Cin’den Avrupa’ya
giden yukler, Kazakistan, Rusya ve Belarus
Uzerinden demiryolu ile tasiniyordu.

Yeni glizergah Gzerindeki ilk tren,
Cin’in Cengdu sehrinden Polonya’nin
Lodz sehrine dogru yola ¢iktl. KTI'nin
aciklamasinda, “Guizergah, mallarin
kesintisiz teslimatini ve tlkeler arasinda
etkili bir baglanti saglayacak. Tahmini
transit stiresi 40 giin” ifadelerine yer verildi.

Bu demir yolu hattinin sadece bolgenin
tasimacilik kapasitesini genisletmedigi
ayni zamanda uluslararasi lojistigi daha
esnek, hizli ve givenilir hale getirdigi
kaydedilen aciklamada, “Bdyle bir servisin
baslatiimasi, Kazakistan’in énemli bir
transit merkezi olarak stratejik rolint
teyit ediyor ve kiiresel yik tasimaciligi
haritasindaki konumunu guiclendiriyor”
degerlendirmesine yer verildi.

Cin, ayni zamanda, Rusya’y! baypas
ederek, eski Sovyetler Birligi'ne tye Orta
Asya Ulkeleri Gizerinden iki demiryolu
projesi daha gelistiriyor. Bunlardan ilki,
2023 yazinda Uizerinde anlasmaya varilan
ve Kazakistan, Hazar Denizi, Azerbaycan
ve Gurcistan’dan gegen Trans-Hazar
Uluslararasi Tasimacilik Glizergahi (TITR).
ikinci proje ise Kirgizistan ve Ozbekistan
Uzerinden Hazar Denizi’ne uzanan, oradan
da Turkiye Gzerinden Avrupa Birligi’ne
yuk tasimacihgi yapiimasi planlanan bir
demiryolu hattinin ingasini igeriyor.

Kalkinma Yolu ile gelen yiikler TRACECA'min agina baglanacak

lastirma ve Altyapi Bakani
Abdulkadir Uraloglu, Tahran’da
dizenlenen Avrupa Kafkasya
Asya Ulastirma Koridoru
(TRACECA) Hilkiimetlerarasi Komisyonu
17. Yilhk Toplantisi’na katildi. Bakan Uraloglu
burada yaptigi agiklamada, Turkiye’nin
baglantisallikta kdprii gorevi goren bir
tlke oldugunu sdyledi. Orta Koridor ve
Almati-Tahran-istanbul rotalarinin éneminin
farkinda olarak gerek altyapi gerekse isletme
anlaminda 6nemli yatirmlar yapildigini
aktaran Bakan Uraloglu, “Bu koridorlarin
gelistirilmesine sadece bu cati altinda degil
her platformda destek vermekteyiz. Bu
ay Cenevre’de Birlemis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonunda ev sahibi Ulke
olarak katildigim toplantida da bu iki
koridorun gelistirilmesine verdigimiz

destegin devam edecegini taahhit ettik” dedi.

Gelen yuiklerin Avrupa’ya devamini da
planladiklarini aktaran Uraloglu, Bulgaristan
ile 2. demiryolu sinir kapisinin agilmasi
icin Mutabakat Zapti imzaladiklarin
animsatti. Boylece, ileride artan yik hacmi
karsisinda sinirda beklemeleri 6nlemeyi
hedefediklerini dile getiren Uraloglu,

“Bir yandan da demiryollariyla kesintisiz
baglantilar kurulmasina cok 6nem veriyoruz.
Bu yuzden Irak ile gergeklestirmekte

oldugumuz Kalkinma Yolu Projesinin,
Basra Korfezi’nden Avrupa’ya tek bir
ulastirma moduyla baglanti saglamasini
hedefiyoruz. Bu sayede, Kalkinma Yolu
projesi ile Basra Korfezi’'nden gelen yUkler
TRACECAnin Avrupa’ya uzanan agina
baglanacaktir” diye konustu.
TRACECAnIn biinyesinde Avrupa,
Kafkasya ve Orta Asya Ulkelerini bir
arada bulunduran 6zel bir koridor
oldugunu belirten Uraloglu, TRACECA
Uyesi 14 tlkenin is birligini ve ulastirma
konusunda gesitli yasal uygulamalarin
bir arada yurittlmesi zorunlulugunu

beraberinde getirdigini vurgulayarak
“Farkli mevzuatlar, uygulamalar ve farkl
gumrik birliklerine Glye olmamiz,

bu 6rgittin ve koridorun yekpare
calismasini zorlastiran en buyuk
faktorlerden biridir. Bu zorluk,
TRACECA'ya kolay ¢6zUmU
olmayan bir gorev yuklemektedir.
Ancak bunlarin Ustesinden gelmek,
TRACECAnin ayni zamanda diger
bolgesel kuruluglar arasinda ¢zel

ve son derece 6nemli bir konumda
oldugunu dogrulayacaktir”
ifadelerini kulland.

DEMIRYOLU
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rta Lojistik Koridoru, tam 2200

yillik ge¢cmisiyle dunya ticareti-

ne damgasini vurmaya devam

ediyor. Tarihi “ipek Yolu”,
dimdik ayakta. Ne savaslar, ne dogal afet-
ler, ne 6lumcul salgin hastaliklar gérdu,
guzergahtaki uygarliklar, Ulkeler degisti,
caglar birbirini takip etti ama Dogu-Bati
lojistik rotasi aslinda hi¢ sasmadi.

Dogu ile Bati arasinda bir kdpru gibi
uzanan "Anadolu”nun, diinyanin en
buyuk cograf lojistik HUB’I konumunda
oldugunu anlatan Tirport Kurucu Ortagi
Dr. Akin Arslan, tim alternatif lojistik
akslari ve enerji koridorlarinin ortasinda
bulunan Turkiye’nin, 11,3 trilyon dolarlik
global lojistik HUB’nin merkezinde yer
aldigini sdyledi. Turkiye’nin Avrupa icin
en ideal “yakinda Gretim (NearShore)”
konumunda olduguna isaret eden Dr.
Akin Arslan, Turkiye’nin her yil 50 milyar
dolarin Gzerinde dogrudan yatirim ala-
bilen, treten ve cari fazla veren bir tlke
olabilecegini ifade etti.

DUNYADAEN OPTIMAL ULASIM

ORTALOJISTIK KORIDORU!
Diinya lojistiginde, Glkemizin jeopoli-

tik konumuna vurgu yaparak konusma-
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Tirport Kurucu Ortagi Dr. Akin Arslan, Tlrkiye'nin Avrupa i¢in en stratejik ‘yakinda
Uretim’ konumunda oldugunu vurguladi. Arslan’a gére Turkiye, her yil 50 milyar
dolarin tizerinde dogrudan yatinm ¢ekebilecek, tretim kapasitesini artirarak cari

fazla veren bir ekonomi haline gelebilecek potansiyele sahip. Bu vizyon, Tirkiye'yi

global lojistik ve Uretim sahnesinde ¢ok daha gligli bir konuma tastyacak.
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

sini surduren Tirport Kurucu Ortagi Dr.
AKIn Arslan, sunlari kaydetti: “Turkiye,
jeopolitik konumu olarak, Dogu ile
Bati'y1, Kuzey ile GUney’i birbirine bag-
layan bir HUB’In Uzerinde oturmaktadir.
Turkiye'yi disarida birakmak isteyen her
kim olursa olsun, Kizildeniz krizi de gés-
termistir ki, her zaman en optimal ulasim
Turkiye Uzerinden gegen “Orta Lojistik
Koridorudur. Bu gergek; hava, kara, de-
miryolu icin de gegerlidir. intermodalin
deniz yolu ile ulasacagi liman da (g tarafi
denizlerle gevrili, Karadeniz’in kapisini
elinde tutan Turkiye’dedir. Herkesin mal
satmaya calistigi, diinyanin en nitelikli
ve refahi ylksek ntfusunun yasadigi

750 milyonluk Avrupa’nin dibindeki, 90
milyonluk tlkedir Turkiye. Turkiye’den
¢ikan bir TIR, sadece 7 giinde Avrupa’nin
en ucuna urdnlerini teslim edebilmekte-
dir (yeter ki, gimruk gegislerinde, plaka

kisitlari vb. gerekgelerle bekletilmesin).
Turkiye, Avrupa icin en ideal ‘yakinda
uretim (NearShore)’ merkezidir. Tim ti-
caret savaslarina ragmen Cin hala yilda
200 milyar dolara yakin dogrudan ya-
banci sermaye ¢ekebiliyor. Global lojis-
tik HUB konumunda olan Tturkiye, her
y1l 50 milyar dolarin Gizerinde dogrudan
yatirim alabilen, Ureten ve cari fazla
veren bir Ulke olabilir. Bu da Turkiye'yi
onuimuzdeki 10 yil icinde 4 trilyon do-
larhk bir ekonomik buyukluge, kisi basi
30 bin dolar tzeri bir gelire ulastirabilir.”

TURKIYE’NIN 7 MADDEDE
STRATEJIK ONEMI
Kara, deniz, hava ve demiryollari-
“nin yaninda alternatif enerji kori-
dorlarinin gegis guizergahinda yer aliyor.
Turkiye’'den sadece 3,5 saatlik ugus
“mesafesiyle 60’in Gizerinde tilkeye
uculabiliyor.
Tarkiye’den cikan bir tir, maksi-
“mum 1 hafta icinde Avrupa’nin en
uc noktalarina malini teslim edebiliyor.
Tarkiye nufusunun %61,5’i (53,1
“milyon Kisi) 40 yas altinda.
Tarkiye nufusunun %45,14°G (39
“milyon kisi) 30 yas altinda.
Avrupa’nin en geng niifusuna
sahip ulkesi Turkiye’dir. Rusya’da
30 yas alti ntifus %33 seviyesinde.
Tarkiye, 2200 yillik tarihi
“ipekyolu’nun (Orta Lojistik Kori-
dor) Asya’yl Avrupa’ya baglayan kop-
rist konumunda. 2200 yillik denenmis
bir lojistik aksta yer aliyor.
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TURKIYE TRANSIT TASIMACILIKTA
NASIL BUYUR?

Lanes Lojistik Operasyon
Direktora Ali Demircan,
Turkiye’nin transit
tasimacilikta kiresel

us olma potansiyelini
degerlendirerek altyapi
yatirimlari, mevzuat
dizenlemeleri ve
dijitallesme konusunda
atilmasi gereken
adimlara dikkat ¢ekti.

ojistik sektoru, kresel ticaretin
belkemigini olusturuyor.
Turkiye, cograf konumu
itibariyla Avrupa, Asya ve
Orta Dogu arasinda stratejik bir
kopri goérevi gérmekte ve transit
tasimacilik agisindan blyik bir
potansiyel barindirmaktadir. Ancak,
bu potansiyelin tam anlamiyla
degerlendirilebilmesi igin altyapi
yatirimlari, mevzuat diizenlemeleri
ve dijitallesme surreglerine yonelik
atilmasi gereken adimlar bulunuyor.
Lanes Lojistik Operasyon Direktoru
Ali Demircan, uluslararasi 6rnekler
ve mevcut mevzuat gergevesinde
Turkiye’nin transit tasimacilikta
buyume firsatlarini degerlendirdi.

TURKIYE’NIN TRANSIT
TASIMACILIKTAAVANTAJLARI
Tarkiye, Gg kitayi birlestiren
konumu sayesinde Avrupa ve Asya
arasindaki lojistik faaliyetler icin
dogal bir gecis noktasidir. istanbul ve
Canakkale Bogazlari ile Akdeniz’e
acilan limanlar, kara yolu ve demir yolu
aglari ile transit tasimaciligi destekleyen
O6nemli unsurlardir. Turkiye’nin Orta
Koridor tizerindeki konumu, Cin’den
Avrupa’ya uzanan ticaret yollarinda
kritik bir rol oynamaktadir.

ULUSLARARASI TRANSIT
TASIMACILIK ORNEKLERI

Hollanda’nin Rotterdam Limani,
Avrupa’nin en biytk lojistik
merkezlerinden biri olup, dijitallesme
ve gumruk streclerindeki hizh
entegrasyon sayesinde Avrupa’nin
transit tasimacilik merkezi

konumuna gelmistir. Turkiye, liman
operasyonlarini modernize ederek
benzer bir model gelistirebilir.
Singapur Limani, Asya’daki en biytk
aktarma limanlarindan biri olup,
serbest ticaret anlasmalari ve gelismis
gumruk prosedurleri sayesinde transit
tasimacihgr optimize etmektedir.
Turkiye de benzer sekilde uluslararasi
anlasmalar ve serbest ticaret bolgeleri
ile transit hacmini artirabilir. Cin’in
Kusak ve Yol Girisimi, Cin’in
baslattigi bu ktiresel altyapi projesi,
lojistik aglarini genisletmekte ve
ticaretin daha hizh gergeklesmesini
saglamaktadir. Turkiye, Kusak ve Yol
Girisimi’ne entegrasyonunu artirarak
Asya-Avrupa ticaretinde daha btiyUk
bir pay alabilir.

TURKIYE'DE
TRANSIT TASIMACILIGI
GELISTIRMEK iCIN ATILMASI
GEREKEN ADIMLAR
Turkiye’de demir yolu tasimaciligi,
kara yollari ve liman altyapilarinin
modernizasyonu, transit siirelerini
kisaltarak maliyetleri azaltacaktir.
Yuksek hizli demiryolu hatlarinin
genisletilmesi, transit tasimaciligi
destekleyen en 6nemli unsurlardan
biridir. Avrupa Birligi GUmruk

Kodu’na uyumlu diizenlemeler
yapilmasi ve dijital gimrik sistemlerinin
yayginlastirilmasi, Turkiye’nin transit
tasimacilik kabiliyetini artiracaktir.
Ozellikle, TIR ve demiryolu gegis
belgelerinin sayisinin artiriimasi ve
burokratik engellerin azaltiimasi
gerekmektedir. Turkiye, lojistik serbest
bolgeleri olusturarak transit tasimaciligi
tesvik edebilir. Bu bolgelerde lojistik
hizmetlerin daha distik maliyetlerle
sunulmasi, Turkiye'’yi uluslararasi
ticarette daha cazip hale getirebilir.
Blockchain tabanli lojistik sistemleri,
IoT (Nesnelerin interneti) ile donatilmis
akilli depolar ve otomatiklestirilmis
gumruk islemleri, TUrkiye’nin transit
tasimaciliktaki verimliligini artiracaktir.
Turkiye, transit tasimacilikta
blytmek icin dnemli firsatlara sahiptir.
Hollanda, Singapur ve Cin gibi
Ulkelerin basarili uygulamalari érnek
alinarak, altyapi yatirimlari, mevzuat
reformlari ve dijitallesme surecleri
hizlandiriimahidir. Tarkiye’nin lojistik ts
olma potansiyelini degerlendirebilmesi
icin 6zel sektor ve kamu is birligiyle
kapsamli bir strateji olusturulmal ve
uygulamaya konulmalidir. Bdylece,
Turkiye, transit tasimacilikta kiiresel
capta daha etkin bir rol oynayarak
lojistik sektortindeki payini artirabilir.
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Treylerciler 100 bin adet tiretimle

diinya ucunculugii

00 W 00

hedefi koydu

Treyler Sanayicileri Dernegi (TREDER) ve Agir Ticari Araclar Dernegi (TAID) is birligiyle “Mega
Trendler Merkezinde Turkiye” ana temasiyla diizenlenen 7. Agir Vasita, Treyler Zirvesi'nde,
treyler ve agir vasita sektoriiniin gelecegini sekillendiren trendler ve yenilikler ele alindi.
Sektor, 100 bin adetlik tretimle, Avrupa’da birincilik, diinyada dglinciilik hedefi koydu.

asimacilik sektoriine yon
veren gelismelerin 1siginda
gerceklestirilen 7. Agir Vasita,
Treyler Zirvesi genis bir
katihmla gergeklesti. Sektdriin gelecek
vizyonunun degerlendirildigi, yapay
zeka, otomasyon ve robot teknolojileri
gibi hem Ureticilere hem de tasimacilara
etki eden konular masaya yatirildi.
Zirvenin agilisinda konusan Treyler
Sanayicileri Dernegi (TREDER) Baskani
Yalgin Sentiirk, sektdrtin 2023 yilinda 60
bin adetlik Gretimle tarihi bir rekor kir-
digini belirterek, “insallah bu seviyeleri
tekrar gortir, hatta tzerine ¢ikariz. Eger
100 bin adetlik Uretime kavusursak,
Avrupa’da birinci, diinyada tgunct
olacagiz” dedi. Sentuirk, 2024 yilinin
zorluklarina dikkat ¢ekerken, 2025’in
daha da getin gegecegini vurguladi.
Treyler Ureticilerine seslenen Senturk,
ihracatta geri adim atmamak gerektigi-
ni belirterek, “Kazandigimiz mevzileri
kaybetmeyelim. Kalitemizle ve rekabet
gucumuzle Turk treylerinin yolu agik
olacaktir” ifadelerini kullandi.

‘AVRUPA’DA iKINCi OLMANIN
GURURUNU YASIYORUZ’
TREDER Bagkan Yardimcisi Kaan
Saltik, Turk treyler sektériiniin ulusla-
rarasi pazardaki konumunu gugclendir-
mek adina 6nemli adimlar attiklarini
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belirtti. Saltik, “Buguin, Turk treyler
sektorunin Avrupa’da ikinci konuma
yukselmesinin hakli gururunu yasi-
yoruz. TREDER, bu basarinin gerekli
temellerini olusturmustur” dedi. Sek-
toriin bu noktaya gelmesinde birlik-
teligin giiciine inandigini vurgulayan
Saltik, TUrkiye'nin Uretim kapasitesi,
kalite standartlari ve ihracattaki basa-
risinin sektériin yukselisinde kritik rol
oynadigini ifade etti.

‘“TEKNOLOJI ILE REKABET
GUCUMUZU ARTIRACAGIZ’

Turkiye Agir Vasita Distributorleri
Dernegi (TAID) Bagkani Burak Hosgo-
ren, yapay zeka ve robot teknolojileri-
nin sanayiye entegrasyonunun kaginil-
maz oldugunu vurguladi. Hosgoren,
KOBI’lerin ve sanayi kuruluslarinin bu
dontsume ayak uydurmasi gerektigini
sdyledi. Hosgdren, “Robot yatirimini
planlamak, sanayide verimliligi artir-
mak ve Ulkemizi rekabet edebilir hale
getirmek icin adimlar atmalyiz” diye-
rek, bu alandaki yatirimlarin hizlandi-
rilmasi gerektigine dikkat cekti.

‘KARAYOLU VE

TREYLER BiR BUTUNDUR’
Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi

(UND) Baskani Serafettin Aras, treyler

sektorunun 70’ten fazla tlkeye 800 mil-
yon dolar degerinde treyler ihrag ettigini
belirterek, “Biz lojistikgiler de Uretilen
treylerlerle TUrk ihracat Grtnlerini din-
yaya taslyoruz. Karayolu tasimaciligi
olmadan lojistik dustintilemez. Sekto-
rimiiziin buyumesi ve rekabetciliginin
artmasi Ulke ekonomisi igin kritik
6neme sahip” dedi. Aras, gectigimiz yil
Turkiye’den TIR’larla yapilan ihracat
seferi sayisinin 2 milyon 95 bini gectigini
ve tasinan yuklerin toplam degerinin
107 milyar dolari buldugunu belirtti.

‘SEKTOR 1 MILYAR DOLARLIK
IHRACATI ASACAKTIR’

Devlet Eski Bakani Kuirsad Tizmen,
Turkiye’nin treyler sektérinde 1
milyar dolarlik ihracat hedefne hentiz
ulasamadigini belirterek, “Sektor
kiimelenme calismalarini yurttugu
icin dnumuzdeki yillarda dinyadaki
sikintilari asarak bu hedef gegecegine
inantyorum” dedi. Tizmen, kiresel
belirsizliklerin sektdrt zorladigini da
dikkat ¢ekti. Avrupa’daki ekonomik
durgunluga da deginen Ttizmen, “AB
mutlaka girdi maliyetlerini azaltan
calismalar yapacaktir. Ancak Avrupa su
anda yavas buyuyor, ABD ise AB’nin
iki kati hizla btyUyor. Avrupa’daki bu
yavaslama, en ¢ok bu boélgeye ihracat
yapan bizleri etkiliyor” dedi.



‘SEKTOR TECRUBESI VE
ESNEKLIGIYLE ONE CIKIYOR’
iTO Yénetim Kurulu Uyesi Salih
Sami Atilgan, treyler ve agir vasita
sektortinin Turkiye’nin Avrupa’da
liderlik icin muicadele verdigi, son dere-
ce tecriibeli ve iddiali oldugu bir sektor
oldugunu soyledi. Treylere olan talebin
Onumuzdeki dénemde artarak devam
edecegini kaydeden Atilgan, “Turkiye,
hem Avrupa’ya hem Orta Dogu’ya hem
de Afrika’ya Uretim yapabilen essiz
bir cograf konuma sahip. Sektdrdeki
tecrbesi, esnekligi ve tedarik aginin
da gelisimi rakiplere gore ¢ok daha 6ne
cikmamiza olanak veriyor” ifadelerini
kulland!.

‘TSE OLARAK REKABETCI
URETIM SURECLERINI
TESVIK EDIYORUZ’

TSE Baskani Mahmut Sami Sahin,
treyler sektériintin gtivenli, gevreci ve
rekabetci bir yapiya kavusmasi igin
standartlasma, belgelendirme, dijital-
lesme ve surdurulebilirlik alanlarinda
atilmasi gereken adimlari anlatti. Sahin,
Turk Standartlari Enstittst (TSE)’nin
treyler sektoriine yonelik test, serti-
Tkasyon, tip onay ve belgelendirme
faaliyetleri ile Yesil Mutabakat ve dijital
doénusum gibi kiresel trendlere uyum
saglama cabalari hakkinda bilgiler verdi
ve “TSE olarak sanayimizin kuresel
rekabet giiciinti artirmak, guvenli ve
kaliteli Gretim surreglerini tesvik etmek
icin calisiyoruz” dedi.

PROF. DR. EMRE ALKIN GLOBAL
RISKLERI ANLATTI

Topkapi Universitesi Rektorii EKo-
nomist, Yazar Prof. Dr. Emre AlKin, yap-
t1§1 sonumla global risklerin etkileriyle
ilgili goruslerini paylasti. “Kalici ve
coklu riskler donemine girdik. Eskiden
krizler 10-11 yilda bir oluyordu simdi
surekli krizler oluyor” diyen Alkin,
Onumuzdeki donemde sirket cirolarinin
6nemli dl¢tide artacagini ancak o za-
mana kadar ayakta kalmanin asil sorun
olarak durdugunu soyledi.

3 FARKLI PANELDE SON
TRENDLER KONUSULDU

AQir Vasita ve Treyler Zirvesi kap-
saminda dtizenlenen 3 farkli panelde,
sektoriin 6nde gelen temsilcileri son
gelismeleri ve sektorel trendleri deger-
lendirdi.

Neva Orman Genel Muduru ve
SATSO Kadin Girisim Baskani Elvan
Bilgehan Dikici’nin baskanhginda ger-
ceklestirilen ilk panelde, agir vasita ve
treyler sektdriinde inovasyon, sirdi-
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rulebilirlik ve yeni teknolojilerin etkileri
tartisildi. Panelde su isimler yer aldi: Saf
Holland Group EMEA (Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika) Bolge Baskani Christoph
Gunter, Nevpa Group Yo6netim Kurulu
Bagkani Mesut Sayar, BPW Avrupa Sa-
tis Direktorii Daniel Twilling-Birkholz,
Prometeon Turkiye, Rusya ve CIS Pazar-
lama Muduirii Omer Tunaz, intermobil
Treyler ve Aftermarket Satis Direktri
Ugur Dal ve Versus Turkiye Mudurt
ilhan Tat.

ikinci panel, OSD Genel Sekreteri
Ozlem Guglier’in moderatorligiunde
gerceklestirildi. Panelde, ulasim ve alt-
yap! politikalari, otomotiv endustrisinin
gelecegi ve sektordeki regtilasyonlar
Uzerine konusuldu. Panel katilimcilari su
isimlerden olustu: Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi Daire Baskani Sinan Oguz, TSE
Ulasim Sistemleri Merkezi Baskani Meh-
met Ertugrul Kaya, Sigma Expo Group
Genel Mudurt Sergey Alexandrov, R6-
mork Alt Komite Baskani, Kidemli Ho-
mologasyon Uzmani Tanver Talas.

Agir Ticari Araglar Dernegi (TAID)
tarafindan dtizenlenen Ggtincl panelin
moderatorliginu Schmitz Cargobull

Turkiye CEO’su M. Kerem Tas Ustlendi.
Panelde ticari araglar sektoriindeki stra-
tejik gelismeler, sektorel ishirlikleri ve
gelecege yonelik hedefer ele alindi. Pa-
nele; TAID Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi ve Kassbohrer Yonetim Kurulu
Uyesi ifet Turken, Mercedes-Benz Tiirk
Kamyon Pazarlama ve Satis Direktori
Alper Kurt ve Marubeni Dagitim ve Ser-
vis Ticari Araglar COO’su Kivang Kizil-
kaya katildi. Marubeni Dagitim ve Servis
A.S. Ticari Araglar COO’su Kivang Kizil-
kaya, panelde yaptigi konusmada Volvo
Trucks’in strdurtlebilir yaklasimlarina
ve Turkiye’de surdurulebilir tasimacilik
konusunda demiryolu ve elektrifkas-
yon projelerine dikkat cekti. Kizilkaya,
“Volvo Trucks olarak strdtrtlebilirligi
bir trend olarak gérmuyor, bir yasam
bicimi olarak degerlendiriyoruz. Strdu-
rilebilirlik hedeferimiz dogrultusunda
gectigimiz yillarda lansmani yapilan 0
elektrikli Volvo Trucks kamyonlarimizla,
Tiirkiye’nin ‘ilk Elektrikli Kamyon Basin
Lansman?’, ‘ilk Elektrikli Kamyon Satisi’
ve ‘ilk Elektrikli Kamyon Filo Teslimatr’
gibi alanlarda sektoriimuize dnculik
etmenin gururunu yasadik” dedi.
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Burak Hosgoren, TRID Bagkanligina
IKINCI KEZ SE(;lLDl

023 yilinda Agir Ticari Araglar

Dernegi TAID’in baskanhgini

Ustlenen Burak Hosgoren, yeni

dénemde oylarin tamamini
alarak tekrar Yonetim Kurulu Baskani
olarak segildi. TAID Baskanhgi’na
yeniden segilmekten onur duydugunu
belirten Burak Hosgoren, agir ticari
araclar sektoriniin Turkiye’nin ekonomik
kalkinmasinda kritik bir rol oynadigina
vurgu yapti; “Bugiin geldigimiz noktada,
agir ticari araclar, ihracat ve istihdam
potansiyeliyle Turkiye ekonomisinin
Onemli itici glclerinden birini olusturuyor.
TAID olarak, bu giiclii temele dayanarak
onidimuzdeki dénemde sektorel is
birliklerini daha da derinlestirip inovasyon
ve surdurdlebilirlik alanlarinda énemli
adimlar atmay! hedefiyoruz.”

YENI DONEMDE
HEDEFLER BELLI

Gelecek, agir ticari araclar alaninda
da teknolojinin hizla gelistigi, yesil donii-
suman ve dijitallesmenin 6n plana ¢iktigi
bir donem olacak. Burak Hosgoren; “Bu
baglamda, sektdérimiizii gelecege tasimak
adina surdurdlebilir cozumlerle sektore
katki saglamay1 oncelikli hedeferimiz ara-

sinda tutuyoruz. Ayni zamanda, sektdriin
icinde bulundugu zorlu kosullar ve kiresel
ekonomik belirsizliklere ragmen, TAID
olarak glcli bir dayanisma iginde, tim
Uyelerimizle birlikte gelismeleri takip edip,

¢06zUm odakli projeler Uretmeye ¢alisacagiz.

Hem Ulkemiz hem de kiresel diizeydeki
etkinligimizi artirarak, sektorimuiziin sur-
durtlebilir gelisimini destekleyecek proje-
leri hayata gegirmeyi hedefiyoruz. Gelecek
ddénem, yalnizca TAID icin degil, tim agir
ticari arag sektdrd igin bir ddnim noktasi
olacak. Biz de bu dénemde, tiim paydas-
larimizla birlikte, daha guclt bir sektor ve
daha saglikli bir ekonomi igin katkilarimizi
surdirmeye devam edecegiz” diye belirtti.

Yeni donemde Kéasshohrer Treyler Yo6-
netim Kurulu Uyesi ifet Turken, TAID Y6-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevini
surdurecek. Yonetim kurulu Oyeleri olarak
Krone Trailer International Genel MudUri
Semih Pala, Mercedes-Benz Turk Kamyon
Pazarlama ve Satis Direktor Alper Kurt,
Renault Trucks Turkiye Marka iletisim
Direktorii Z.Sebnem Uygurtiirk, Schmitz
Cargobull Genel Mudiirii Kerem Tas ve
Volvo Trucks adina Marubeni Dagitim ve
Servis A.S. Ticari Araglar COO’su Kivang
Kizilkaya dernekte gorev alacak.

Yeni donemde, sektoriin yerli ve ya-
banci oyunculari arasinda guigli bir is birligi
saglamak igin aktif adimlar atilacak. Hosgo-
ren, TAID’in sadece Tuirkiye’de degil, ayni
zamanda uluslararasi arenada da etkinligini
artirmay! hedefedigini belirtti. Bu baglam-
da, TAID Uyelerinin is birlikleri, inovasyon
alanindaki gelismeler ve sektorel yenilikler
6n planda olacak.

TAID biinyesinde; agir ticari arag tiretici-
lerinden Anadolu Isuzu, Ford-Otosan, Iveco,
MAN, Mercedes-Benz, Otokar, Renault
Trucks, Scania, Volvo Trucks yani sira treyler,
Ust yap!i ve yan sanayi markalari Koluman,
Krone, Oziinli, Schmitz, Tirsan da yer aliyor.

THERMO H'"GTUrkiye, performansiyla en iyi Ug icinde yer aldi

hermo King Turkiye
distributorlagund strdiiren
Dogus Otomotiv, 28-30 Ocak
2025 tarihleri arasinda Katar’da
gerceklesen distributorler toplantisinda
(Dealer Principals Conference) 2024
yil kamyon Uniteleri satislarinda en iyi
performans gosteren ilk 3 distribttor
arasinda yer aldi. Bu basarida, Thermo
King’in Turkiye pazarindaki 6nceki yillara
gore satislarindaki artislar, etkin stratejileri
ve musteri odakl yaklasimi énemli rol
oynad.

Dogus Otomotiv Thermo King Marka
Muidird Adnan Ydcel, yaptigi agiklamada
“Turkiye, gosterdigi biylme ve sahip
oldugu biytik potansiyeli nedeniyle “Ther-
mo King i¢in en énemli pazarlar arasinda
yer aliyor. Thermo King Tlrkiye olarak
kamyon Gnitelerindeki guclt satis perfor-
mansimiz ilk 3 distribUtdr arasinda yer
almamizin in en 6nemli gdstergelerinden
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biri. Strdurtlebilir bliyme stratejimiz,
musteri odakl yaklasimimiz sayesinde
pazardaki konumumuzu daha da guiclen-
diriyoruz. Oniimiizdeki donemde de bu
ivmeyi surdirerek, musterilerimize en iyi
hizmeti sunmaya devam edecegiz.” seklin-
de konustu.

Yiicel, “Ulkemizde, soguk zincir tasi-
macihdi, gida sektorl basta olmak Uzere

ilag ve asi lojistiginde énemli bir rol oynu-
yor. Bu sebeple soguk zincir yatirimlari

hiz kazanirken Thermo King'in guivenli,
surdurulebilir ve kesintisiz soguk zincir alt
yapisi, pazarda rekabet avantaji sagliyor.
2025 yilinda trtin gamimiza yeni ekle-
melerle Thermo King olarak soguk zincir
pazarinda etkinligimizi daha da arttirmay
hedefiyoruz” dedi.
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FORD TRUCI{S, yeni nesil

Ecotorg GEN2 motorunu devreye aliyor

00 bininci kamyonunu hattan
indiren Ford Trucks, arag Grtin
gaminin %70’ine uygun olan EU6
emisyon seviyesindeki 12,7 litre
motor hacmine sahip Ecotorq GEN2 motoru

ile agir ticari arag pazarindaki yerini pekistiri-

yor. F-LINE ve F-MAX modelleriyle uyumlu
sekilde gelistirilen bu yeni nesil motor, farkl
iklim ve yol kosullarinda kapsamli testlerden

gecirilmesi sonucu, bir dneeki nesle kiyasla
performans ve dayanikliligi bir st seviyeye
tastyor. Arag 6zelliklerine yonelik gerceklestiri-
len yakit tiiketim testleriyle motorun ve aracin
tiim sistemlerinin en verimli sekilde calismasi
saglaniyor.

Ford Trucks, yeni nesil Ecotorq GEN2 mo-
toru ile toplam sahip olma maliyetini azaltmayi
ana odak noktasl olarak belirleyerek énemli bir
adim atiyor. Mevcut Ecotorq GEN1.5 motorunu,
bastan tasarlanan yeni nesil Ecotorq GEN2 mo-
toru ile degistiren Ford Trucks, bu gegisle birlikte
dayaniklilik ve uzun 6murliliik noktasinda ok
daha iyi veriler elde etmesinin yani sira yakit
tuketiminde arag seviyesinde aksiyonlarla bera-
ber %11,3’e varan bir iyilesme hedefiyor. HVO
(Hidrojenle islenmis Bitkisel Yag) yakit tipine
uyumlu Ecotorq GEN2 motoru ile hem gtig hem
de verimlilik agisindan daha yuksek performans
sunarak, musterilere daha ekonomik ve gevre
dostu bir stirtis deneyimi sunuyor.

Ford Trucks, musteri odakl yaklasimi
dogrultusunda, yeni Ecotorq GEN2 motoru 8
farkli tilkede, degisken yol ve iklim kosullarinda

25000 saati asan siire boyunca ve 1,5 milyon
kilometreden fazla mesafede testlerden gegirdi.
Uriin gelistirme stirecinde segili msterileri ile
is birligi yaparak motoru en zorlu kullanim
senaryolarinda degerlendiren Ford Trucks,
bdylece musteri beklentilerini en Gst diizeyde
karsilayan bir performans sunmayi hedefiyor.

Ecotorq GEN2 motoruna ek olarak bu proje
ile F-MAX serisi icin bircok yeni 6zellik de su-
nuluyor. Arag kabininde yapilan aerodinamik
iyilestirmelerle hava direnci azaltilarak, yakit
tilketimine katki saglaniyor. On havali stispan-
siyon sistemi, suirtis konforunu artirarak, uzun
yolculuklari daha rahat hale getiriyor. Yeni
tasarlanan lastik deseni ve ayna kamera sistemi,
yakit verimliligini daha da iyilestirirken, daha
dusuk tahvil oranlari ve arag en yiiksek viteste
seyir halinde iken motorun daha diistik devirde
calismasina imkan veren sanziman yenilikleri
de motorun verimliligini artirmaya yardimci
oluyor. Bunlara ek olarak, devreye alinan Aktif
Izgara ve Geri Getirme Yayl Kaliper 6zellikleri,
motor verimliligini ve yakit tasarrufunu des-
tekleyen ek teknolojilerle Ford Trucks, F-MAX
serisini bir adim daha ileriye tasiyor.

FORD OTOSAN, ANKARA'DA YENI YEDEK PARCA DAGITIM MERKEZI ACTI

urkiye’nin lider otomotiv Ureticisi
Ford Otosan, yedek parca tedarik
zincirinde verimliligi artirmak ve
musterilerine daha hizli hizmet
sunmak amaciyla Ankara Akyurt'ta yeni
bir yedek parca dagitim merkezi acti. Kog
Holding’in satin alma ve tedarik zinciri
yonetimi alaninda uzmanlasan sirketi
KogZer’in yeni gelistirdigi kiralama ve satin
alma modeli kullanilarak hayata gegirilen
bu dagrtim merkezi, Ford Otosan’in lojistik
stireglerini optimize etmeye yonelik yenilikgi
is modellerinin bir drnegi. KogZer tarafindan
kiralanan ve Dinger Lojistik’in isletecegi
yedek parca dagrtim merkezi, Ford Otosan’in
yedek parca dagritim operasyonlarinda hiz
ve etkinligi artirmay1 hedefiyor. Dinger
Lojistik’in sagladigi depolama hizmeti
ile birlikte City Lojistik frmasinin lojistik
koordinasyon destegiyle stireglerin daha
verimli yonetilmesi, sajlanacak. Boylece
basta Ankara ve cevre illerdeki Ford

FORD OTOSAN
& FORD OTOSAN ANKARA AKYURT

Ridas:

bayileri olmak (izere, yedek parca “YENILIKCI COZUMLERLE

tedariginin hizlandiriimasi ve 6zellikle
dogu bolgelerindeki bayilere 24 saat
icinde parca tedariginin garanti altina
alinmasi planlaniyor. Bu agilis, Ford
Otosan’in yenilikgi lojistik yonetimi
ve operasyonel verimlilik odagini
guclendirirken, ayni zamanda sektorde
yeni bir dagitim merkezi yonetim
modelini hayata gecirmesi olarak 6n plana
cikiyor. Sancaktepe’den sonra Pelitli’de,
Almanya’da ve Polonya’da yedek parca
dagitim merkezi agmis olan Ford Otosan,
Ankara Akyurt ile besinci yedek parga
dagritim merkezini devreye aliyor.
Merkezin agilisina Ford Turkiye Is
Alani Lideri Ozgiir Yiicetiirk, KogZer Ge-
nel Miduirt Serhan Turfan, YDS Yonetim
Kurulu Bagkani Vedat Yakupoglu, Dinger
Lojistik Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Dinger ve City Lojistik Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut Duru katildl.

FARK YARATIYORUZ’

Ford Otosan Tiirkiye is Alani Lideri Ozgiir Yii-
cetlirk, bu yeni yedek parga dagitim merkezi yone-
tim modeline iliskin su degerlendirmede bulundu:
“Musterilerimize en hizl ve en kaliteli hizmeti
sunabilmek igin operasyonlarimizi surekli olarak
gelistiriyoruz. Ankara Akyurt’ta agilan bu yeni
yedek parga dagitim merkezi, lojistik stireclerimizi
daha da gticlendirerek Ford bayilerine hizli ve ke-
sintisiz bir tedarik saglamamiza olanak taniyacak.
KogZer ve Dinger Lojistik ile gergeklestirdigimiz
bu is birligi, lojistik ydnetiminde yeni bir model
sunarken, misteri memnuniyetini en Ust seviyeye
cikarmak icin attigimiz dnemli bir adimdir.”

Konuile ilgili degerlendirmede bulunan
KogZer Genel Miidurti Serhan Turfan, yeni yedek
parca dagitim merkezinin 9 aylik titiz ve ¢ok pay-
dasli bir galismanin sonucu oldugunu belirtti ve
“Ankara Akyurt Ford Otosan Yedek Parca Dagitim
Merkezi, 25 bin metrekare kapali ve 25 bin met-
rekare acik alaniyla Turkiye otomotiv sektdriine
onemli bir katki sa§layacak. KogZer olarak, bu su-
recte tum paydaslari bir araya getirerek is birliginin
en verimli sekilde hayata gegmesine katki sagladik.
Basta Ford Otosan olmak Uizere, stirecin her asama-
sinda emegi gecen Dinger Lojistik ve Yakupoglu
Deri Sanayi ekiplerine tesekkir ediyorum” dedi.
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RENAULT TRUCRS

kucllen pazarda blyimeye devam ediyor

2024 yilinda Avrupa agr ticari ara¢ pazar daralirken, Renault Trucks bu zorlu donemde pazar
payini 1 puan artirarak ytizde 9.1’e ¢ikardi. Renault Trucks Baskani Bruno Blin, bu basarinin altini
cizerek, “Renault Trucks, 2024 yilini glcli bir performansla tamamliyor ve sirdirtlebilir tasimacilik

donustimune kararlilikla devam ediyor. Stratejik pazarlarimizdaki konumumuzu guglendirirken,

musterilerimizin enerji donistimiine destek vermek icin yatinmlarimizi stirdurliyoruz” dedi.

024 yilinda, birkag yil siren

gUclt buytmenin ardindan

Avrupa kamyon pazarinda

yavaslama yasandi. Karmasik
ekonomik ve jeopolitik ortama ragmen
Renault Trucks, Avrupa’daki (EU30)
konumunu gu¢lendirerek 16 ton ve
Uzeri segmentte pazar payini yaklasik
bir puan artirarak ytizde 9,1’e yukseltti.
Renault Trucks markanin tretimini
gerceklestirdigi Fransa’da ise ayni
segmentte ylzde 29,7 pazar payina
ulastl.

56 BIN 898 ARAC TESLIM ETTI

Renault Trucks, 2024 yilinda mus-
terilerine 56 bin 898 arag teslim eder-
ken bunlarin 50 bin 444’ Avrupa’da,
6 bin 454 adedi ise diger pazarlarda
gergeklesti. Renault Trucks teslimatlar
segmentasyon olarak ise 36 bin 749 adet
orta ve agir segment kamyon teslim
ederken teslim edilen haff ticari arag
sayIsl ise 20 bin 149 oldu.

Markanin Avrupa’da gugli bu-
yudugi ulkeler ise ispanya, Portekiz,
Romanya, Litvanya ve Birlesik Krallik
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oldu. Uluslararasi pazarlarda ise Tur-
kiye’deki yerini saglamlastiran Rena-
ult Trucks Afrika ve Orta Dogu ulke-
lerindeki konumunu korudu. Ayrica
Renault Trucks, Birlesmis Milletler’in
resmi kamyon tedarikgisi olarak is
birligini G¢ y1l daha (+2 yil istege bag-
I) yeniledi.

Renault Trucks, ikinci el kamyon
pazarinda yuzde 21'lik bir artigla 7
bin 127 adetlik satis gerceklestirerek
onemli bir bllyime kaydetti. 2024,
Renault Trucks elektrikli kamyonlarin,
ikinci el kamyon pazarina giris yaptigi
yil oldu. Buna paralel olarak, ilk elekt-
rikli dénusttrilmus kamyon homolo-
gasyonunu alarak déngtisel ekonomi-
ye ve dekarbonize edilen mobiliteye
olan baghhgini daha da gticlendirdi.

ELEKTRIKLIDE PAZAR
ORTALAMASININ
3 KATI BUYUME

Elektrikli ticari araglara ilk gecen
markalardan olan Renault Trucks 2024
yilinda toplam 1,628 elektrikli ara¢

teslim ederken bunlarin 1,003 adedi
orta ve agir ssgment kamyon ve gekici-
lerden olustu. Elektrikli haff ticari arac-
larda 625 arag teslimatina ulasild.

Renault Trucks 16 ton ve Uzeri
elektrikli ara¢ segmentinde bir puan
artis ile yuzde 24,2 pazar payina ulasti
ve 2024’0n ikinci yarisinda sektoriin
tamami icin yUzde 1,5’e kiyasla ytzde
4,6’'lik penetrasyonla pazarin tg kat
Uzerinde buyudu.

SEHIR ICi LOJISTIGINE DOGRU
HIZLI iIVMELENME

2024 yilinda elektrikli kamyon
siparislerinin aliminda ytizde 36’lik
artisla 2.000 arag Uizerine ¢ikan Renault
Trucks’in, 2025 yilinda elektromobilite-
deki ivmesini stirdirmesi bekleniyor.
Oniimiizdeki yil Renault Trucks, 600
km’ye kadar uzatilmis menzil sunan
elektrikli ¢cekicinin lansmani ve ge-
lecekteki Flexis haff ticari araglarin
tanitimi dogrultusunda Griin gaminin
genislemesiyle dikkat cekmeye devam
edecek.
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Mobilitenin genel déntstimuyle
ilgili zorluklarin ve sorunlarin far-
kinda olan Renault Trucks, entegre
ve 0zel cozUmler sunarak musterile-
rini destekliyor. Ayrica kendi lojistik
sureclerinde de dekarbonizasyon
stratejisini uyguluyor. 2024’ten bu
yana Saint-Priest (69) ile Bourg-en-
Bresse (01) fabrikalari arasindaki
surecleri elektrikli kamyonlar kulla-
nilarak gerceklestiriliyor. 2030 hedef
ise fabrikalar arasinda 0 elektrikli
tasimacihga ulasmak oluyor.

BUYUK BIR ZORLUK:
ELEKTRIKLI KAMYONLARIN
BENIMSENMESINDEKI
ENGELLERIN ASILMASI

Elektromobiliteye gegis devam
ederken bu gegis, talebin arzi belir-
ledigi geleneksel pazar odakli dina-
mikleri takip etmiyor. Bunun yerine,
Ureticiler, 2025’te CO2 emisyonla-
rini oraninda azaltma zorunlulugu
(Vecto standardi) dahil olmak tzere
mevzuat gereklilikleri tarafindan
tesvik edilen degisimi yonlendiriyor.
Renault Trucks, mevzuatlari karsila-
manin 6tesinde iklim acil durumunu
ele almak icin sektoriin dekarbonize
surecini hizlandirmak gerektigine
inaniyor. Bu amacla, elektrikli kam-
yonlarin benimsenmesi igin talebi
tesvik etmek ve uygun kosullar
yaratmak 6nem tasiyor;

» Satin alma stibvansiyonlari
veya kullanim bazl destek (6rnegin,
elektrikli kamyonlar igin sehir mer-
kezlerinde ayricalikh gecis tcretleri
veya uzatilmis suirs saatleri) dahil
olmak uizere tesvik planlari aracili-
giyla elektrikli ve dizel kamyonlar
arasindaki toplam sahip olma mali-
yeti farkini azaltmak.

» Kamu ve 6zel sarj altyapisinin
gelisimini hizlandirmak, bazi Avru-
pa ulkelerinde elektrik sebekesini
guclendirmek ve kurulum sdrelerini

kisaltmak.

» Kamu alim sézlesmelerinde
sifir emisyonlu kamyonlara éncelik
verilerek talebi tesvik etmek.

Elektromobilitenin kalici bir
¢6zum haline gelmesi icin tasimaci-
lik profesyonellerinin stirdtrtlebilir
enerji ¢dztmlerine etkili bir sekilde
gegcis yapmasini saglayacak tim
araclarda kullaniimasiyla, yaygin
olarak benimsenmesi i¢in dogru
kosullarin yaratilmasi dnemli oluyor.

Artan pazar paylari, hizla ge-
nisleyen elektrikli ara¢ yelpazesi ve
guclu bir kuiresel dekarbonizasyon
stratejisiyle Renault Trucks, tasima-
cilik sektdriinin donusumunde kilit
bir oyuncu olarak kendini kanithyor.
Renault Trucks’in hedef agik: stir-
durulebilir ve rekabetci bir modele
gecisi hizlandirmak.

RENAULT TRUCKS URUN
GAMI FLEXIS’IN ELEKTRIKLI
ARACLARIYLAGENISLIYOR

Renault Trucks, Grtin gamina
Flexis’in tanittigi Ug yeni elektrikli
haff ticari ara¢ modelini ekleyerek
2026’da satisina baslayacak.

E-ticaretin hizla biyUmesi, daha
kisa teslimat streleri, artan esneklik
talebi ve daha siki ¢cevre diizenle-
meleri, sehir icinde faaliyet gosteren
profesyoneller icin énemli zorluklar
yaratiyor. Renault Trucks, karbonsuz
tasima ¢cozumleri ve dzellestirilmis
destek sunarak bu ihtiyaglari karsila-
madaki kararhiligini gosteriyor. Sehir
ici operasyonlarin gereksinimlerini
karsilamak Uzere tasarlanan yeni,
tamamen ozellestirilebilir haff ticari
araclarin Renault Trucks’in yelpaze-
sine katilmasi, bu taahhidi daha da
gUclendiriyor.

Yeni tam elektrikli ve baglantili
bir platforma dayanan bu ti¢ mode-
lin dagitimi (bir panelvan, moduler
sasi kabini ve bir step-in van) Rena-

ult Trucks tarafindan gerceklestiri-
lecek. Bu modeller, Avrupa’daki en
genis elektrikli tasimacilik ¢ozim-
leri yelpazesine sahip olan Renault
Trucks E-Tech serisine entegre edi-
lecek. Bu 6zel seri, Renault Trucks
E-Tech Master ve Trafc haff ticari
araclarin yani sira Renault Trucks
E-Tech D, D Wide, T ve C (16 ila 50
ton arasi Orta ve Agir Hizmet Arag-
lar1) ve Kleuster kargo bisikletlerini
de kapsiyor. Flexis SAS’In kurucu
ortaklari arasinda yer alan Volvo
Grup sirketlerinden Renault Trucks,
boylece sehir igi dagitim ve lojistik
alanindaki konumunu daha da gtic-
lendiriyor.

KANITLANMIS UZMANLIK VE
GUCLUBIR YERELAG

Renault Trucks, kirk yili agkin
suredir kamyon uzmanhgini, genis
dagitim ve servis agini kullanarak
haff ticari arag sektoriine hizmet
veriyor. Renault Trucks, hem haff
ticari ara¢ hem de agir vasita muste-
rileri i¢in ayni yaklasimi benimsiyor;
Verimlilik ve ¢alisma suiresine 6nem
veren profesyonellere her sektdriin
gereksinimlerine gore tasarlanan
Ozellestirilmis ¢coziimler sunuyor.

Renault Trucks, 1.500 satis ve ser-
vis noktasindan olusan genis agiyla
profesyonellerin ihtiyaclarini karsi-
lamak i¢in kapsamli bir destek sunu-
yor. Bu destek, tim kamyon ve pa-
nelvan modellerinin bakim ve onari-
mi konusunda uzman teknisyenler,
sdrdculerin programlarina uyum
saglamak icin uzatilmis saatlerle hizh
hizmet sunan Van Center’lar ve 7/24
yol yardim hizmetini de kapsiyor.

Flexis tarafindan gelistirilen g
yeni elektrikli arag, bu uzmanhktan
faydalanacak ve 2026’dan itibaren
Renault Trucks Avrupa aginda satisa
sunulacak.

www.lojistikhatti.com 59



nn TICARIARACLAR +

OS (Anadolu Otomotiv
Sanayi) markasi ile yurt ici
ve yurt disI pazarlarda satisa
¢ikan BIG.e’nin tanitimi
Anadolu Isuzu Kocaeli Cayirova
Uretim Tesisi’nde yapildi. Kompakt
yapisl, yiksek manevra kabiliyeti
ve yenilikei elektrikli motoru ile 6ne
cikan BIG.e’nin 4 metreye kadar kargo
hacmi ve 1000 kilograma kadar tasima
kapasitesi bulunuyor. 9,4 kilovat
gucundeki elektrik motoru tg farkh
batarya kapasitesine sahip arag, 10,5
kilovat bataryayla 100 kilometre, 15,7
kilovat bataryayla 135 kilometre ve
21 kilovat bataryayla 170 kilometre
menzil saglayabiliyor. 45 kilometre
hiza ulasan ve yuzde 70 yerlilik
oranina sahip BIG.e’nin, yurt disi ve igi
pazara yilda 700 ila 1000 adet arasinda
satis yapmasi planlaniyor.

Anadolu Isuzu Genel Muduru
Tugrul Arikan, tanitim toplantisinda
yaptigi konusmada, “Elektrikli arac-
lara yonelik vizyonumuz, gelecegin
tasimacilik ihtiyaclarini karsilamada
kritik bir rol oynuyor. Hizla buyuyen
e-ticaret pazari, lojistik ve mobilite
alanlarinda yeni ¢éztimleri zorunlu
hale getirirken, bu dénistm sireci
sehir ici tasimacilikta daha verimli ve
cevreci alternatifere olan ihtiyaci arti-
riyor. Anadolu Isuzu olarak, sektdrde
olusan bu degisimi 6ngorerek yenilikgi
cozumler gelistirmeye odaklandik™
dedi.

‘PAZARDA FARK YARATACAK’
BIG.e'nin yerli Gretimine dikkat
ceken Arikan, sézlerine sdyle devam
etti: “AR-GE merkezimizde gelistir-
digimiz ve Anadolu Isuzu’nun Cayi-
rova’daki akilli fabrika 6zelliklerine
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ANADOLU ISUZU-wun

elektrikli kamyonu BIG.e
yollara cikmaya hazir!

Anadolu Isuzu, sehir i¢ci tasimacilik i¢in gelistirilen
tam elektrikli kamyonu BIG.e’nin seri Uretimine
resmen basladi. Yenilik¢i tasarimi ve stiin teknik
ozellikleriyle dikkat ¢ceken BIG.e, 6zellikle son kilometre
tasimaciligindaki artan ihtiyaca ¢6zim sunuyor.

]

—

sahip tesislerinde uretilen BIG.e,
yerli tGretimin gucini ortaya koya-
rak tlkemizin teknolojik yetkinligini
uluslararasi pazarda temsil edecek bir
simge niteliginde. Anadolu Isuzu’nun
gucli mihendislik altyapisini, tasarim
yetkinligini ve yenilik¢i vizyonunu
yansitan BIG.e’nin, sehir i¢i mobiliteye
yeni bir boyut kazandiracagina inani-
yoruz. Seri Uretime gectigimiz ve sipa-
rig strecini baslattigimiz BIG.e, sehir
ici tasimacilikta verimli, ekonomik ve
disuk isletme maliyetli bir alternatif
sunarak pazarda fark yaratacak. BIG.e,
Anadolu Isuzu’nun haff ticari arag
segmentinde genisleyecek olan truin
portféyinin édnemli bir gostergesi.”
BIG.e’nin Anadolu Isuzu’nun sur-
dirulebilirlik vizyonundaki roltine
vurgu yapan Arikan, “BlG.e, yesil
enerjiye gegisi destekleyen en 6nemli
adimlarimizdan biri. Sifir emisyon
degerleriyle karbon ayak izimizi azal-
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tarak surdurulebilir bir gelecege katki
sunuyor” dedi.

GENIiS KULLANIM ALANI VE
EKONOMIK AVANTAJLAR

Sehir ici mobilitede yenilikgi bir
yaklasim sunan BIG.e, kamu hiz-
metlerinden 6zel sektdre, Universite
kampuslerinden belediyelere, e-ticaret
frmalarindan lojistik depolara kadar
bir¢cok alanda fark yaratmaya hazir-
laniyor. Dusuk eneriji tiketimi ve ba-
kim maliyetleriyle isletmelere buylk
avantaj saglayan BIG.e, 6zellikle esnaf,
KOBI’ler, havalimanlari ve limanlar gibi
cesitli dlgekteki isletmeler icin ideal bir
¢0zum sunuyor.

Kullanici dostu sarj altyapisiyla tip-
ki bir cep telefonu gibi standart prizden
sarj edilebilmesi ve farkli sarj coztimle-
riyle kisa slirede tam kapasiteye ulasa-
bilmesi, BIG.e’yi segmentinde benzersiz
kilan 6zelliklerden biri haline getiriyor.
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ndustriyel Tasitlar Kurulusu’nun

(Industrial \ehicles Cooperation)

kisaltmasi olan IVECO, 1975 yilinda

Fiat Veicoli Industriali (Ofcine
Meccaniche ve Lancia Veicoli Speciali dahil),
Unic ve Magirus-Deutz olmak Uizere bes
Avrupall ticari arag Ureticisinin birlesmesiyle
kuruldu. Kuresel tasimacilik sektériintin ana
oyuncularindan olan IVECO, Avrupa, Asya,
Afrika, Okyanusya ve Latin Amerika’da 7
Uretim tesisi ile faaliyetlerini stirdtrtyor.
Sekiz AR-GE merkezini iceren bir Gretim
yapilanmasi, 160’tan fazla Ulkede musterileri
destekleyen 3.500 satis ve servis noktasiyla
yaygin bir bayii agiyla kiiresel varligini stir-
dartyor.

Iveco Group Kamyon is Birimi Bagkan!
Luca Sra, konuya iliskin yaptig aciklamada;
“Gegtigimiz 50 y1l boyunca IVECO, isbirligi
ve inovasyonlarla buydu, gelisti. Basarimiz,
bu yolculugun bir parcasi olan herkesin,
calisanlarimiz, bayilerimiz, masterilerimiz ve
ortaklarimizin musterek ¢abasinin bir kani-
tidir. Hep beraber, gelecegin zorluklariyla
yuzlesmeye hazir bir marka insa ettik. Ticari
mobilite tarihini sekillendirmede katkilari-
miz oldu. Mirasimiz ve insa ettigimiz gtcla
temellerle daha da gu¢lendigimizi hissediyo-
ruz” yorumunu yapti.

OZEL TASARIMLARA SAHIP
50. YILARACLARI

IVECO ayrica bu 8nemli kilometre tasini,
ileriye donuk vizyonuyla harmanlayan dzel
tasarlanmis hatira gériintimlerine sahip sinir-
I Gretim haff ve agir ticari araclarin piyasaya
surtilmesiyle de tarihe not diisecek. Sinirh
Uretim IVECO S-Way, Mayis ayinda Misa-
no’daki Moto GP’de resmi olarak tanitilacak.
Ug renkte mevcut olacak, hatira gikartmast,

yildéniimdi logosu ve altin 1zgara ile 6zelles-
tirilmis i¢ mekan tasarimlari da dahil farkli
oOzelliklere sahip olacak. Sinirli tretim Daily,
panelvan ve sasi olarak sunulacak. Premium
versiyonu yilldénumu ¢ikartmalari, logosu
ve Ozellestirilmis i¢ mekanlara sahip olur-
ken, ana versiyon kapida yildonimu gikart-
masina sahip olacak.

IVECO’nun yolculugu, 1975 yilinda bes
Onde gelen Avrupa ticari arag Ureticisinin
birlesmesiyle basladi: Fiat \eicoli Industriali
(OFcine Meccaniche ve Lancia Veicoli Spe-
ciali dahil), Fransiz Unic ve Alman Magirus-
Deutz. Birlikte, 150 yili askin uzman mii-
hendislik ve inovasyonu tek bir isim altinda
birlestirdiler.

Sanayi Araglari Kurulusu'nun (Indust-
rial \ehicles Corporation) kisaltmasi olan
IVECO adlyla, satin almalar, ittifaklar ve
ortakliklar yoluyla, en 6nemli sanayilesmis
Ulkelerde ve gelismekte olan pazarlarda bir
Uretici ve ticari arag saglayicisi olarak varli-
gini giglendirmeye devam etti ve karayolu
tasimacihiginin dnemli bir oyuncusu haline
geldi. Bugiin IVECO, ASTRA, FPT Indust-
rial, HEULIEZ, IDV, IVECO BUS ve IVECO
CAPITAL ile birlikte yedi markayi temsil
eden, kapsamli ticari araglar, gtic aktarma
organlari, otobls, 6zel hizmet araclari ve
fnansal hizmet yelpazesiyle blyuk bir yapi
olan, IVECO Grup’un pargasi.

IVECO, alternatif enerji cozumleri
alaninda kiresel bir lider olarak benzersiz
bir konuma sahiptir ve haff, orta ve agir
ticari araclarin tlim yelpazesinde dogal gaz
teknolojisi saglayan tek Uretici olarak 6ne
cikiyor. Cok enerjili yaklagsimiyla hareket
eden IVECO, elektrikli ve hidrojen tekno-
lojileri de dahil olmak tzere alternatif guic
aktarma organlarinin gelistirilmesine dnemli

" TICARIARACL

1975 yilinda Avrupali ticari

ara¢ markalarinin bir araya
gelmesiyle kurulan Industrial
Vehicles Cooperation) kisaltmasi
olan IVECO 50. yasini kutluyor.
Gelecege yonelik taahhiduni
“Degisimin Yolunda ilerlemek”
olarak agiklayan marka, 50.
yildénimundi, 6zel olarak
tasarlanmis bir gortiniime sahip
sinirl dretim agir ve hafif ticari
araclarla da taclandiracak.

|UECO 50. y|I|n| Kutluyor

yatirimlar yapmaya devam ediyor ve stir-
dardlebilir tasimaciliga gecisteki liderligini
guclendiriyor.

2,5 TONDAN 60 TONA
TiICARI ARAC YELPAZESI

IVECO’nun is felsefesinin merkezinde,
her operasyonun benzersiz oldugunu ka-
bul ederek, musteriyi her zaman 6n plan-
da tutmaya olan bagliligi yatar. 2,5 tondan
60 tona kadar genis haff, orta ve agir ticari
arag yelpazesi, kapsamli hizmet paketiyle,
kapsamli nakliye ¢ozumleri sunar. Muiste-
rilerinin stirekli gelisen bir pazarda basarih
olmalarina katki saglar. IVECO, telematik,
dijitallesme ve baglanti alanindaki stirekli
gelismelere olan yaklasimiyla da musteri-
lerine avantaj saghyor.

IVECO, Scuderia Ferrari, Moto GP ve
Yeni Zelanda’nin All Blacks gibi kiiresel
spor ikonlariyla ortaklik kurarak mi-
kemmellige olan tutkusunu ve bagliligini
surekli olarak gostermistir. Overland Pro-
jesi ve Dakar Arazi Rallisi gibi zorlu yaris-
malar araciligiyla, ¢ok zorlu arazi ve hava
kosullarinin tistesinden gelirken giivenilir-
ligini ve dayanikhligini kanitlamistir. Av-
rupa Kamyon Yarislari Sampiyonasi’nin
uzun suredir destekgisi olan IVECO, yaris
sonunda kazanan takimlara sponsor ol-
mus ve dogal gazla calisan S-Way LNG
Pace Truck ile karbonsuzlastirma hedef-
lerini ilerletmistir. Gegtigimiz yil, IVECO,
Metallica ile yaptigi ortaklikla stirdiirtilebi-
lir tasimacih@in proflini daha da yukseltti
ve grubun Avrupa ayagi M72 Diinya Turu
icin distk karbonlu lojistik saglamak igin
coklu enerji platformu Flosunu kullana-
rak, cevre dostu etkinlik tasimaciligi icin
yeni bir standart belirledi.
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urkiye’nin en biyuk sanayi ku-
ruluslari siralamasinda yer alan
Haciogullar Sirketler Grubu
bunyesinde, 30 yila yaklasan
tecrtibesiyle hazir beton Uretim ve satis
faaliyetlerine devam eden Haciogullari
Beton, Meiller markasini tercih ederek 5
adet 23 m3 damper treyler ile filosunu
guglendirdi.
Teslimat toreninde Uluslararasi Me-
iller Kipper Satis Direktorii Christian

Murat Lojistik, filosuna
24 adet Schmitz
frigorifik treyler katti

ilosundaki 1000’e yakin araclyla
dondurulmus gida, sebze mey-
ve, et ve sut Urtinleri, diger gida
artnleri, saglik ardnleri, temizlik
urdinleri ve geri dontistim arunleri gibi
bircok sektdr icin yurtici tasimacilik faa-
liyeti gosteren Murat Lojistik, son yatiri-
minda Schmitz Cargobull’un S.KO Cool
model frigorifik semi-treylerini tercih
etti. Toplam 24 adet Schmitz Cargobull
S.KO Cool model frigorifik semi treyler
yapilan térenle firmaya teslim edildi.
Murat Lojistik merkez ofisinde ger-
ceklestirilen teslimat térenine; Yonetim
Kurulu Baskani Murat Yiksel, Firma
Genel Mudurd Elif Sude Yuksel, Filo
Mudurd Fahri Sinar, Filo Takip Muduri
Ahmetcan Kara, Makro Operasyonlarin-
dan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
Bedri Berkay Can, Mikro Operasyonla-
rindan Sorumlu Genel Mudur Yardimeisl
Ferhan Ozdemir ile birlikte; Schmitz
Cargobull Turkiye Satis ve Pazarlama
Direktdri Murat Tokatl, Marmara Bélge
Mudari Oral Topguoglu, Bati Marmara

62 www.lojistikhatti.com

Satis Yoneticisi Emre Yaver katildi.

Hacmgullah Béton, Meiller Damper’i tercih etti

Weinmann, Ulke Miidiirii Wolfgang
Gebhart, Haciogullari Beton Yénetim
Kurulu Uyesi Hilmi Sonay, Dogus Oto-
motiv Meiller Satis ve SSH Mudurt
Mert Benli, Marka Pazarlama Mudurt
Omer Madazlioglu, Marka Pazarlama
Yoneticisi Ozge Akyildiz Yakan, Meiller
Satis ve SSH Yetkilisi Onur Gongor,
Meiller Yetkili Saticisi Ercal Group’u
temsilen Ercal Group Yonetim Kurulu
Uyesi ibrahim Ercal yer aldi.

‘OPERASYONEL VERIMLILIGIMIzi
ARTIRACAGIZ’

Haciogullari Beton Yonetim Kurulu Uyesi
Hilmi Sonay, yeni damperlerini teslim alir-
ken yaptigi aciklamada, “Meiller treylerleri,
sundugu hafif yapisi, dayanikliligi ve yuksek
verimliligi icin tercih ettik. Bu yatinm sa-
yesinde filomuzun performansini daha da
ylksek bir seviyeye tasimayi planliyoruz. Bu
yatirrmimiz, misterilerimize daha hizli ve
etkili hizmet sunmamizi saglayacak™ dedi.

Torende konusan Murat Lojistik Genel
Mudurd Elif Sude Yiksel, Schmitz Cargo-
bull ile calismaktan duyduklari memnu-
niyeti dile getirerek yeni yatinmlarindaki
tercihlerinin markanin sahip oldugu
yuksek teknoloji, ihtiyaglarinin tam olarak
karsilanmasl, dustik isletme maliyetleri,
Grindin sinifinin en yiksek guvenlikli
tasima standartlarinda sunulmasi, paza-
rin en ¢ok tercih edilen frigorifik treyler
markasl olmasl, yaygin ve uzman servis
ag yaninda yuiksek ikinci el degeri gibi
onemli kriterlere dayandigini ifade etti.
Yiksel, profesyonel kadrolari ve tekno-
lojik yatirimlari ile sektorde hizmet kali-
tesinin yaninda katma deger yaratilarak
musteri memnuniyetini arttirmalarinin
en buytk oncellikleri oldugunu belirterek
hedefledikleri bu yolda kendilerine destek

Bl £
veren Schmitz Cargobull Turkiye ekibine
tesekkur ederek isbirliklerinin uzun yillar
sireceginden emin oldugunu ifade etti.
Schmitz Cargobull TUrkiye Satis ve
Pazarlama Direktori Murat Tokatl ise
Turkiye frigorifik treyler pazarinda satilan
her iki treylerden birinin Schmitz marka
oldugunu ifade ederek, Murat Lojistik’in
yeni yatinmlarinda markalarini tercih
etmis olmalarinin hakli gururunu yasadik-
larini belirtti. Marka olarak musterilerin
istek ve taleplerine gore hem 0riin hem
de hizmette en kaliteliyi sunmaya ve
frigorifik treyler pazarindaki lider konum-
larini guclendirerek strdiirmeye devam
edeceklerini ifade eden Tokatli, Murat
Lojistik’e kendilerini tercih ettiklerinden
dolayi tesekkdrlerini sunarak firmalar
arasindaki isbirliginden duydugu biytik
memnuniyeti dile getirdi.



RENAULT TRUCKS
Ekiciler Insaat'tan Renault Trucks K 520 yatirmi

dana merkezli Ekiciler insaat,
agir yik tasimaciliginda
tercihini Renault Trucks K
520 kamyonlardan yana
kullaniyor. Aktif kullanilan araglarin
ylUzde 75’i Renault Trucks kamyonlardan
olusan Ekiciler filosunda Renault Trucks
K 520, K 480 ve D Wide 460 modelleri
bulunuyor. Bu araglarin performanslari
sayesinde operasyonlarini sorunsuz ve
ylksek verimlilikle stirduren Ekiciler,
5 adet K 520 kamyonu daha filosuna
katiyor. Renault Trucks’in Adana yetkili
bayisi ikikardes Otomotiv’in tesisinde
yapilan tdrenle yeni araglar, Ekiciler
insaat Yénetim Kurulu Uyesi Volkan
Ekici’ye teslim edildi. Teslimatta Ekiciler
insaat Santiye Sefi ibrahim Ekici,
Renault Trucks Bolge Mudurt Abdullah
ismet Direk, ikikardes Otomotiv Satig
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Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi
Yusuf ikikardes ve Satis Mudiirii Ahmet
Kirmoglu da bulundu.

Arag yatirimlari ile ilgili bilgi veren
Volkan Ekici; “Aslinda Renault Trucks K
serisinin performansini 2023’te dene-
yimleme sansimiz oldu ve operasyonla-
rimiza kattiklar deger, filomuzu hizlica
bu araclarla dénustirmemizi sagladi.
Tirkiye’nin dort bir yaninda K serisinin,
maden ve ocak uygulamalarinda goster-
digi basar da takdir ediliyor. Bu araclarla
daha verimli ve guivenli operasyonlar
ylritmek mimkun™ seklinde agiklad.
Ekiciler insaat tesislerinde giinliik 3000-
3500 ton agrega uretimi yaptiklarina
deginen Volkan Ekici; ‘“Araclarimiz 25-50
km arasindaki rotalarda tek ara¢ ortala-
ma 6 sefer yapmak tzere gunlik calis-
malarini tamamliyor. GUnlik minimum
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2000 ton Grtn, filomuz ile 65 ila 75
sefer yapilarak tasiniyor. Boyle yiiksek to-
najlarda sasinin saglamhgi, dayaniklihg,
rampa ¢ikislarini zorlanmadan tamamla-
masi 6nem tasiyor. Renault Trucks K seri-
si, bu anlamda kendi sinifinda 6n plana
cikiyor” diye belirtti. ikikardes Otomotiv
Satis Pazarlama Genel Mudir Yardimcis
Yusuf ikikardes ise; “Renault Trucks K
serisi, guvenilirlik ve saglamligi ile seg-
mentinde 6n plana ¢ikiyor. Bu araglar,
her tirlu yol ve zorlu arazi kosullarinda
olagandisti cekis giicti saglarken, yuksek
hassasiyetli direksiyonlari ve dar donis
yarigcaplariyla manevralari kolaylastiriyor.
Ayrica, araglar motor durdugunda oto-
matik devreye giren elektrikli park freni
ve yokusta kalkis destek sistemi gibi
glvenlik 6zellikleriyle strticllerinin ve
yuklerin glvenligini sagliyor” dedi.

KOCABEY HAFRIYAT, FILOYU RENAULT TRUCKS K KAMYONLARLA GUCLENDIRDI

2018 yilinda ilk Renault Trucks K 520
kamyonlarini filosuna katan Kocabey Har-
fiyat, yeni teslim aldigi 4 adet K 520 ile
filosunun yaklasik ytizde 50’sini bu arag-
larda donatmis oldu. Kocabey Hafriyat’in
ikinci kusak yoneticisi ve Yonetim Kurulu
Uyesi Enes Kocabey’in araglari teslim al-
digi térene Renault Trucks Bolge Mudurl
Abdullah ismet Direk, ikikardes Otomotiv
Satis Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi
Yusuf ikikardes ve Satis Miidiirii Ahmet
Kirmoglu katildi. Enes Kocabey, térende
yaptigi konusmada, “Yedi yili agkin sure-
dir Renault Trucks K 520 kamyonlari kul-
laniyoruz. ilk olarak tavsiye tizerine ikinci
el bir K 520 kamyon almistik. Performansi
ve dayanikliligini gérdikge, filomuzu bu
araclarla giiglendirmeye karar verdik.
Bugun filomuzun yarisi Renault Trucks K
520 kamyonlariyla donatilmis durumda.
Gegen yil teslim aldigimiz 10 adet K 520
kamyonumuz yine sinifinda fark yaratarak
projelerimizde basariyla ¢alisiyor. Dolayi-
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siyla yeni yatinmlarimizda K 520 alimina
devam ediyoruz ve gelecek projelerimize
gore Renault Trucks ile tek markal filoya
déniisiim planliyoruz” dedi. ikikardes
Otomotiv Satis Pazarlama Genel Mudur
Yardimeisi Yusuf ikikardes ise, “Renault
Trucks K serisi, 120 tona varan brit arag
agirhgi kapasitesi sunuyor. Bu sinifta sag-
lamlik anlaminda yeni standartlar ortaya
koyan bir ara¢. Dayaniklilik, ¢alisma
konforu, tasima kapasitesi, ¢ekis gucd,
dustik yakit tiiketimi sunan motorlar, tim
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uygulama alanlari igin kolay tstyapr mon-
tajl ve musterilerimize 6zel satis sonrasi
hizmetler ile K serisi kamyonlar, her turll
yol ve arazide tim gereksinimleri en ideal
sekilde karsiliyor. Bu aracimiz milkem-
mel bir yerden yuikseklik mesafesine ve
pazarda mevcut en iyi yaklasma agisina
sahip. Direksiyon hassasiyeti ve dar donus
yarigaplari mikemmel manevra kabiliyeti
sagliyor. Bu nedenle kullanicilari Renault
Trucks K 520’yi meslektaslarina tavsiye
ediyor” diye konustu.
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Team Yarismasi 2025 Turkiye sampiyonu

cania’nin satis sonrasl
hizmetlerinde teknik egitim
sureclerini desteklemek, kaliteyi
artirmak ve motivasyonu
yukseltmek amaciyla tim diinyada
gerceklestirdigi Top Team yarismasina, bu
yil Scania Turkiye’de dahil oldu. Turkiye
fnali Mersin bolgesi Yetkili Satici ve Servisi
Akdeniz Agir Vasita'da gerceklestirildi.
Dort adet uygulamali ve bir adet teorik
sinav istasyonu kurularak gergeklesen Tr-
kiye fnalinde, Scania Gebze, Konya Agir
Vasita, Basaran Otomotiv, Scania Tuzla,
Akdeniz Agir Vasita, Ankara Agir Vasita ve
Kogcaslan Otomotiv satis sonrasi hizmetler
ekipleri katildi. Ttm parkurlar bagari ile
tamamlayan Scania Yetkili Satici ve Servisi
Gebze ekibi Turkiye sampiyonu olarak
italya’da gerceklesecek bolge fnalinde
Turkiye’yi temsil etme hakkini kazand!.
Scania Satis Sonrasi Hizmetler Mudu-
rii Onur Yereser, kazanan ekibe 6dulind
verirken yapti§i agiklamada “Agir ticari
araclarda satis sonrasi hizmetler, araclarin
guivenli, daha verimli ve uzun 6marli
olabilmesi icin buyk bir 5Bneme sahiptir.
Bakim ve servis, araglarin kullanim 6mrint
uzatarak isletme maliyetlerini dusurdr,
ikinci el degerini yukseltir. Scania olarak
musterilerimizin operasyonlarini kesintisiz

SCANIA Gebze oldu

surdarebilmeleri icin en kaliteli ve guivenilir
servis hizmetini vermeyi her zaman hedef-
liyoruz. Scania Top Team yarismasi, ekip-
lerin ortak bir vizyon ile, gtincel teknolojik
altyapi gereksinimlerinde birlikte calisma
yetenegini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Yarismaya katilan tim ekipleri tebrik edi-
yoruz. Turkiye birincisi olan Scania Gebze
ekibinin bolge fnalinde de ayni basariy!
gosterecegine olan inancimiz tam.” dedi.
2025 yil Top Team yarismasi Turkiye
fnalinde ipi gogusleyen Scania Gebze ekibi
2007 yilhindan bu yana 8'inci kez katiliyor.
Takim Kaptani ve Servis Yetkilisi Kadir Ca-

kir, Servis Muhendisi Alper Citir ve Master
Teknisyenler Murat Celik, Yusuf Ziya De-
meli, Burak Kolay, Hilmi Oztuirk’den olusan
ekip, 21.500 metrekare agik alan, 2.500 met-
rekaresi atélye bolimi olmak Gizere 3.500
metrekare kapali alana sahip Gebze Yetkili
Satici ve Servisi 1995 yilindan bu yana Scania
araclarina hizmet vermekte.

Top Team yarismasinda ulusal elemeler
sonrasinda birinci olan ekip, bdlgesel fnalde
Turkiye'yi temsil edecek. Bolgesel fnalin ba-
sarlyla tamamlanmasi durumunda ekip 2026
yilinda isveg Sodertalje’de diizenlenecek
diinya fnalinde yarismaya hak kazanacak.

GOODYEAR rilo 1astik ¢ozumlerine yenisi ekledi

oodyear, Turkiye’de flo ve lastik
yOnetimi konusunda sundugu
cozUmlere bir yenisini daha
ekledi. Lastik durumunu ve arag
parametrelerini saniyeler icinde 6lcen arag
alti bir sistem olan CheckPoint’ten sonra
simdi de DrivePoint ¢6zUmUnU devreye
aldi. Gelismis teknolojisiyle lastik bakimina
yeni bir soluk getiren Goodyear DrivePoint,
ticari Flolarin operasyonel verimliligini
artirirken, maliyetleri diisirmek ve
surdurulebilirlik hedeferine ulasmak icin
tasarlandi.
Goodyear DrivePoint ile otomatik ve
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dinamik bir lastik basinci 6l¢ima sistemi
sunarak, bagli, saha tabanl bir lastik kont-
rol sistemi sagliyor. Kablosuz bataryayla
calisan teknolojiyle kolayca kurulan sistem,
cok sayida aracin dinamik ve hizli bir sekil-
de denetlenmesini sagliyor. DrivePoint sis-
temi icin, lastik supaplarina kolayca takilan
Supap Ustii Sensorler ve lastik verilerinin
toplanmasi ve islenmesi icin gerekli alicilar
olmak tzere iki unsur yeterli.

DrivePoint Subap Ustii sensorler, anin-
da lastik basincr izlemesi, hizli ve lastigi
sokmeye gerek kalmadan supaba vidalan-
masl, kablosuz ve her tirlt hava kosuluna
dayanikli olmasi, maksimum performans
ve kullanim émrii icin lityum pillerin kul-
laniimasi, tiim lastik ebatlarina ve lastik
markalarina uygun olmasi, akilli tasarimi
sayesinde ¢ikarilmasina gerek kalmadan
sisirmeye imkan tanimasi gibi dzellikleriyle
oOne cikiyor. Sensorlerden gelen verileri
gegtikleri sirada okuyup, analiz eden ve ve-
rileri mobil ag Uizerinden Goodyear Cloud’a
ileten iki adet pille calisan DrivePoint alici-
lar kurulum kolayligi, kablosuz teknolojisi
sayesinde elektrik glic kaynagi veya pahali

zemin calismasi gerektirmemesi ve yine
her turlt hava kosullarina dayanabilmesiy-
le dikkat gekiyor.

DrivePoint’in ¢alisma prensibi de son
derece kolay; ara¢ Goodyear DrivePoint
Alicilarinin yer aldigi ‘Ozel Alici Alan’dan
durmaya gerek kalmadan gegerken, Dri-
vePoint Subap Ustii Sensorler, her tekerlek
konumundan canli lastik basinci verilerini
aninda topluyor. Batarya seviyeleri de da-
hil olmak Uizere sensor verileri Alicilar tara-
findan aninda yakalaniyor ve akilli analiz
icin bir mobil ag tizerinden Goodyear
Cloud’a aktariliyor. Son olarak flo yoneti-
cisi, proaktif takibi icin Goodyear FleetHub
mobil ve web uygulamalari araciligiyla
lastik durumunu aninda gériintuliyor.

Goodyear DrivePoint, hizli ve kolay
kurulumu, optimize lastik basinciyla yakit
tasarrufu ve diisiik CO2 emisyonu, dogru
basing takibi sayesinde lastik Smriiniin
artmasini saglamasi, elle kontrol ihtiyacini
azaltacagindan aracin bekleme siiresini
en aza indirmesi ve bakim gerekliligi olan
lastikleri aninda tespit etmesi gibi ézellikle-
riyle 6ne ¢ikiyor.









