


KADIN TIR SURUCU SAYISINI
30°’A CIKARDI

Hayata gecirdikleri projeleri
belirledikleri somut hedefler ve
adimlarla giiglendirdiklerini vurgulayan
Kansu, “2021 y1li stratejik planlamamiza
ekledigimiz ‘yeni istihdamda kadin
calisan oran1 hedef %30’ maddemiz ile
kadin istihdamir erkek egemen olarak
bilinen lojistik sektoriinde artirmay1
hedefledik. Madde eklenmeden 6nce,
2020 yili sonunda yeni istihdamlarda
%19 olan kadin ¢aligan oranin 2023
yilinin sonunda %34’e ytikselttik.
2024 yilinda ise bu maddeyi gergekgi
ve ulagilabilir olmast adina “yeni
istthdamda kadin galigan oranin
onceki yila kiyasla %10 artirmak’
olarak gtincelledik. Gegtigimiz
senelerde kurdugumuz Mars Stirticti
Akademisi ile tir siiriiciiliigli meslegine
ilgi duyan ancak gerekli egitimi ve
belgeleri olmayan kisileri kadin erkek
fark etmeden akademimize kabul
etmistik. Su anda akademi mezunlari
da dahil olmak tizere toplamda 30
kadn tir stirtictimiiz bulunuyor. Kadin
istihdamuru girketin her alaninda her y1l
artirmayi, degisimi 6ncelikle igimizde
baslatarak yaymay1 amachyoruz” dedi.

‘OGRENMEKTEN HiC
VAZGECMEDIM!’

Nihal Kansu, kariyer yolculugunun
en belirgin 6zelliklerini stirekli
ogrenmek ve her alanda kendini
gelistirmek olarak agiklad:. Kansu,

“Bir Insan Kaynaklar1 profesyoneli
hangi sektérde calisiyorsa o sektoriin
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100 KIZ COCUGUNDAN 7'Si OKULA GITMiYOR!

Turkiye'de egitim alanindaki tim gelismelere ve elde edilen kazanimlara ragmen her 100
kiz cocugundan 7'sinin ilkokula gidemedigini vurgulayan Nihal Kansu,” Kiz cocuklarin
nitelikli egitime erisimlerinin ve bu egitimi tamamlamalarinin 6ntinde yoksulluk, gittikce
artan okul masraflari, kulttrel ve sosyal etkenler, cocuk yasta, erken ve zorla evlilik,
cocuk isciligi, ev ici emek ve bakim yuku gibi birgok engel bulunuyor. Egitime erisimin
otesinde, 6gretim streglerindeki toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler kiz gocuklarin
‘gercek’ anlamda 6grenmelerinin ve egitim stireclerini mimkiin olan en fazla kazanmla
tamamlamalarinin éndinde duruyor. Egitim, ézellikle kiz cocuklarin egitimi ile ekonomik
blyume arasinda yakin bir iliski bulunuyor. Kiz cocuklarin nitelikli egitime erismesi i¢in
kadin istihdami, ekonomik bilytme, toplumsal cinsiyet esitligi gibi konulara nem vererek

firsat esitligi yaratabiliriz" dedi.

dinamiklerini ve isin 6ziinti anlamali ve
buna gore isini yapmali, sorumlu oldugu
tiim fonksiyonlarda bire bir cahsmalr. Ise
alimda da, 6zliik-bordrolamada da, idari
islerde de, performans yonetiminde de.
Ben de hala Insan Kaynaklarmimn tiim
alanlarinda farkl noktalarinda bire bir
operasyon yapmay1 siirdiirtiyorum. Bu
isleri 6grenirken de cok fazla gbzlem
yaptim, okudum ve kendimi daha
da gelistirebilmek i¢in stirekli olarak
o0grenmeye devam ettim” dedi.

Bir yonetici olarak operasyonla
i¢ ige olmaya ve ekibinin hayatiu
kolaylastirmaya ¢alistigini belirten
Kansu, yonetim anlayisini olusturan
temel ilkeleri ise soyle siraladi: Seffaf
yonetim, takim ¢alismasini takdir ve
tesvik etmek, etkin dinlemek, giivenilir
ve tutarli olmak, degisim istegi, ekibi
gliclendirmek ve motive etmek, ileriye
bakmak.

“"Kadin istihdamini artirici hedefler belirlemek, yoénetici
gelistirme programlarinda kadin kontenjan sayisini artirmak,
kadin calisanlarin is 6zel hayat dengesini kolaylastirmayi
hedefleyen projeler gelistirmekle lojistik sektérinde kadin
calisan oraninin artiracagina inaniyorum.”

‘ERKEKLERDEN 3-4 KAT DAHA
FAZLA CALISIYORUZ’

Nihal Kansu, kadin yonetici
olmanin en zor yanlarindan birisinin;
ilerlemek i¢in aynu isi yapan bir erkek
yo6neticiden en az 3-4 kat daha fazla
calismak olarak acikladi. “En kiictik bir
is eksikliginde, ya da isin zamaninda
yetisememesinde ev ve cocuklarla ilgili
sorumluluklarimiz kaynakli m1? diye
sorgulaniyorsunuz” diyen Kansu, soyle
devam etti: “Higbir erkek yoneticiye
isini zamaninda yetisememesi ya da
eksik olmast durumunda ‘gocugun yeni
okula bagladi aklin onda galiba, tam
konsantre olamiyorsun’ denmez ama
kadimnsaniz bunu sik¢a duyarsiniz ve
stirekli bunun boyle olmadigini ispat
etmekle ugragirsiniz. Hep daha fazla
calismamz gerekliligi fikri ile hareket
edip, kendinizden ¢ok 6diin verirsiniz.”

‘CAM TAVANI TOPLUMSAL
BASKI YARATIYOR’

“Cam tavan” kavramini toplumun
onyargilarindan dolay1 insanin
kendilerine koydugu bir engel olarak
tanumlayan Nihal Kansu, “Yani
toplumsal baski kaynakli olusuyor.
Hem is hem de sosyal hayatimda,
benden yasca biiytik olanlara
da genglere de kendilerine engel
koymamalarini, var olan engelleri
asabileceklerini sdylemek, gostermek
benim hayat karst sorumluluklarm
basinda yer aliyor” dedi.

‘SORUMLULUKLAR
KiSiYi GUCLENDIRIR’

Kansu, lojistik sektoriinde kariyer
yapmak isteyenlere; hizla yiikselmek
yerine igin 6ziinii anlamak i¢in her
kademeyi bire bir deneyimleyerek
kariyer haritalarini yénetmelerini, “bu
is benim igim degil” mantig1 yerine, her
yeni sorumlulugun kisiyi giiglii kilacag:
bilinciyle hareket etmelerini tavsiye etti.
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ojistik sektorii, geleneksel olarak

gticlii bir erkek egemenligine

sahip bir alan. ABD'de yapilan bir

arastirmaya gore global lojistik ve
tedarik zinciri liderlerinin yalnizca ytizde
11'i kadin. Daha iyimser aragtirmalarda bu
oran yiizde 17 olsa da maksimum esitlik icin
gereken seviyelerin ¢ok altinda. Halihazirda
lojistik alaninda galismay1 segmis olan
kadmnlar genellikle yaptiklari isle ilgili gtiglii
bir damgalanma duygusu hissetmiyorlar
ancak “aligiimadik’ bir yol sectiklerinin
farkindalar. Lojistik alaninda galismayz tercih
eden kadmlar i¢in, onemli gelisim firsatlarmin
azliB1 bir endise kaynag1. Kariyerinde gelecek
gormeyen bireylerin, tiim diinya genelinde,
sektorden ayrilmast ve yetkinliklerini farkl
alanlara tagimak istemesi s6z konusu.

Tiirkiye'ye bakildiginda ise lojistik

sektoriinde kadin galisan sayisinin artmasina
yonelik calismalar yapan WiLAT Tiirkiye'nin
yayinladig1 sonuglara gore, tilkemizde lojistik
sektortinde calisan kadinlarm orani sadece
ytizde 9,1. AB {ilkelerinde bu oran ytizde 22
seviyesinde. {lgili raporlara gore Tiirkiye'de
istihdam edilen kadinlarmn oranu yiizde 26
iken, bu oran erkeklerde ytizde 60,2. Yine
isgtictine katilm oraru kadinlarda ytizde
30,6 seviyesinde seyrederken, erkeklerde
68,4. Egitimde ise 25 tiniversiteden toplanan
verilere gore dort yillik lojistik egitimi alan
ogrencilerin ytizde 47'si kadinken, yiizde
53'tinti erkekler olusturuyor. S6z konusu
oranlarla Ttirkiye, OECD tilkeleri i¢inde
istihdamda kadin-erkek arasindaki farkin en
yiiksek oldugu tilke konumunda.

KADINLAR SEKTORE
YENI BiR UFUK ACABILIR

Lojistik sektoriinde kadin istthdamimin
artirlmast icin egitim ve farkindalik
programlari ile kadin mentorluk
programlarinin, cinsiyet cesitliligi
egitimlerinin, cinsiyet esitligi politikalar: ile
kadm istihdamir tegvik eden politikalarin
cogaltilmasi gerektigini belirten Sertrans
Logistics Yonetim Kurulu Bagkani Nilgiin
Keles, sunlar1 séyledi: “Lojistik'te kadin
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“Lajistik'te kadin istihdamini gelistirmek adina gérdigim en buyuk
problem, konuya dair planli ve organize bir yaklasimin ortaya
koyulomamasi” diyen Sertrans Logistics'in Yonetim Kurulu Baskani Nilgun
Heles, sektorde egitim ve farkindalik programlar ile kadin mentorluk
programlarinin, cinsiyet ¢esitliligi egitimleri ve politikalanyla kadin
istihdamini tesvik eden politikalann codaltiimasi gerektigini séyledi.

istthdamunu gelistirmek adina gordiigtim
en biiytik problem, konuya dair planh ve

organize bir yaklasimin ortaya koyulamamasi.

Birgok sirket, STK ve hatta kamu otoritesi bu
alana yonelik iyi niyetli bir ¢aba igeresinde
ancak organize bir yapilanmadan s6z
edemedigimiz icin ortaya gikan sonuglar
istenen seviyede degil. Ge¢mise gore

elbette daha iyi noktadayiz ancak istenen
seviyede olmadigimiz acik. Bu noktada,
ozelikle akademiyle olan is birligi stireclerini
mevcuttan daha ileri noktaya tagimamuiz sart.
Onyargilan azaltarak, kadmn gahsanlara egit
firsatlar ile is hayatinda var olabileceklerini
daha net bir sekilde gosterebilmeliyiz.

Ayrica kadin ¢aligsanlara yonelik mentorluk,
tegvik programlari ve ek avantajlar da
olusturulmali. Yiikselme potansiyeli tagtyan
kadin galhisanlart desteklemek icin 6zel kariyer
gelisim programlar1 yapilmali. Tabi bunlart
yaparken en basta syledigim gibi organize
bir yaklagimla hareket etmemiz sart. Mevcut
iyi niyetli cabalara ragmen bugtin gelinen
noktada OECD tilkeleri i¢inde istihdamda
kadmn-erkek arasindaki farkin en yiiksek
oldugu tilke konumunda isek bir seyleri
yanlis yapiyoruz demektir. Planli ve organize
bir yaklagimla dogru adimlar atabilirsek
kadinlarmuz lojistik sektortine yeni bir ufuk
acabilir.”

Sertrans olarak sadece sektoriimiizde
degil, Ttrkiye genelinde kadin calisan
oraninin en fazla oldugu sirketlerden biri
oldugunun altini gizen Nilgiin Keles, bu
alanda yaptiklar1 cahsmalarin karsihigim

almaya bagladiklarmin alti ¢izerek sunlart
soyledi: “Sertrans'mn ilk yillarinda birakin
kadn sahipli lojistik sirketini, ticaret hayatin
genelinde kadm calisan saysi tiziicii derecede
azd. Yillarca dnyargilarla mticadele eden ve
cam tavanlara maruz birakilmaya calisilan
kadinlardan birisi oldum. Ancak bu durum
beni higbir zaman demotive etmedi. Kendi
sirketimden baglayarak, bizzat sekt6riimde
biiytik bir degisime onciiliik ettim. Ttirk
kadimini yurt disinda da en iyi sekilde temsil
eden diger hemcinslerim gibi ben de 6zellikle
yogun is yaptigimiz cografyalarda, kadina
karg1 6nyargilarm degismesine olumlu
anlamda katkida bulundum. Bu yaklagimla
Sertrans kuruldugu giinden itibaren her
zaman kadin dostu bir sirket oldu. Sirket
i¢inde kadn istthdamuim artirmaya y6nelik
simdiye kadar birgok calisma yaptik.
Akademi is birligi ile Sertrans Akademi gatist
altinda istthdam odakli egitim programlari
hayata gecirdik. Bizzat benim de i¢inde
bulundugum mentorluk programlari hayata
gecirdik. Istihdam siireclerinde cinsiyet
ayrimciligina karsi sifir tolerans politikasini
istisnasiz bir sekilde uyguladik. Bu bizim
sirket ilkelerimiz kapsaminda benimsedigimiz
temel politikalardan biri oldu her zaman.
Mevcutta tiim sirket genelinde kadmn gahisan
oranimuz yaklasik %40 seviyelerinde. Bu oram
yakin gelecekte %50 seviyelerine ¢ikartacagiz.
Ozelikle e-ticaret lojistigi operasyonlart
alaninda kadn isthdamuru geligtirmek adina
Snemli firsatlar var. Bu alandaki hedefimiz
%80 kadn istthdam oranini yakalamak.”
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DHL Group kadin yonetici oranini

YUZDE 35’E CIKARACAK

DHL Global Forwarding Turkiye
calisanlannin yizde 44'0nU ve
yonetim ekibinin yuzde 38'ini
kadinlar olusturuyor. DHL Global
Forwarding Turkiye'de ilk kadin
Genel MUdur olarak énemli bir
basanya imza atan Berna Yilmaz
Cigeroglu, 2025 yilina kadar kadin
yonetici oranini yizde 35'e ¢karma
hedefi koyan DHL Group'un; Shift
Up A Gear, Women At DGFF,
Women in Leadership, Circles,
#lAMRemarkable ve LEAD
Network gibi girisimlere de
destek oldugunu soyledi.

esinci kez “Tiirkiye'nin En lyi

fsveren” unvarini kazanan

ve ¢alisanlari igin kapsayic,

destekleyici, giivenli ve ilgi
gekici bir ig ortami olusturmak adina
kapsamli ¢alismalar gergeklestiren DHL
Global Forwarding, kadin istthdamina
verdigi 6nemle 6ne cikiyor. Sirket
kadin yetenek havuzlarin giiclendirme
ve kadinlarin grup igerisindeki tiim
fonksiyonlara yerlestirilmesi hedefiyle
bir¢ok girisimi ayn1 anda stirdtiriiyor.
Diinya ¢apindaki sivil toplum kuruluslar
ile kadini destekleme projelerinde is
birligi yaptiklarma dikkat geken DHL
Global Forwarding Genel Muidtirii
Berna Yilmaz Cigeroglu, “Sirket olarak
kadin istihdamini desteklemeye
biiyiik nem veriyoruz. 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinti 6zelinde kendimize net
bir hedef koyduk. DHL Group olarak
stratejimiz kapsaminda 2025 yilina kadar
yonetim oranini en az ytizde 35’e kadar
¢tkarmayi hedefliyoruz. Tiirkiye 6zelinde
yakin zamanda yaptigimiz en biiyiik
katkilardan birisi de bir kadimm CEO
olmasinin hem ¢alisanlarimizin hem de
toplumun goziinde mimkiin ve dogal
oldugunu gostermek oldu. Bununla
birlikte staj ve burs programlarimizda
gesitlilik, kapsayicilik, esitlik ve
aidiyeti 6n plana ¢tkarryoruz. Mevcut
stajyerlerimizin yiizde 55'i, Upstairs burs
programimizdaki 6grencilerin ise ytizde
60’1 kadinlar olusturuyor” dedi.

Berna Yilmaz Cigeroglu

KADINLARA YONELIK
GIRISIMLERI DESTEKLIYOR

Her yil diizenli olarak kazandig1
En lyi Isveren sertifikalar ile yiiksek
kalite standartlarini ve ¢alisanlar
i¢in miikemmel bir is yeri oldugunu
ortaya koyan DHL Global Forwarding,
kadinlara yonelik girisimlere verdigi
destekle de ne gikiyor. Sirket hem
kadimn yetenek havuzlarin giiglendirmek
hem de kadinlarin grup igerisinde
tiim fonksiyonlara yerlestirilmesini
hizlandirmak amaciyla baglatilan
girisimlerle kurum igerisinde ¢esitliligi,
kapsayicihigy, esitligi ve aidiyeti tesvik
ederken kadin galisanlarin kariyerlerinde
basarili olmalari igin firsatlar yaratmayi
amagliyor. Bu dogrultuda diinya
capindaki kuruluslardan, dtinyanin
daha kapsay1a ve cinsiyet esitligine
dayali bir yer olmast i¢in ¢abalayan
IWD (internationalwomensday.com)
ile ig birligi igerisinde olan DHL Group
ayni zamanda girisimin 24 premium
ortagindan birisi konumunda bulunuyor.
Bu i birligi ile Where Women Work
(www.wherewomenwork.com)
platformuna erisim saglayan sirketin
sayfasinda DHL e ait makale ve is ilanlar1
da yer aliyor.

YETKINLIKLERE GORE
GOREYV VERILIYOR

Kadinlara yetkinlikleri dogrultusunda
tiim departmanlarda ve gorevlerde gelisim
alan sunan DHL Global Forwarding,
kadinlara yonelik gesitli girisimleri de
destekliyor. Shift Up A Gear programu ile
DHL Group genelinde yonetimdeki kadin
oranimni artirmaya yonelik gelisim firsatlar1
saglanirken, DHL Global Forwarding
Ttirkiye’den 4 kadin ¢alisan bu programda
yer aliyor. Grubun bir diger programi olan
Women At DGFF'de ise daha fazla kadim
liderlik pozisyonuna getirme calismalarina
yer veriliyor. Grup icinde yiiriitiilen Women
in Leadership programindan mezun
olmus 9 kadin ise DHL Global Forwarding
Tiirkiye’de calismaya devam ediyor. Ote
yandan DHL Global Forwarding Circles
girisimi ile kadinlarin ihtiyaglarina yonelik
13 farkli konuda egitimler diizenlerken,
#IAMRemarkable inisiyatifi ile yapilan is
birligi sonucunda sirket genelinde 40 calisan
i¢ egitmen olarak egitimler veriyor. DHL
Global Forwarding Ttirkiye'nin iki kadin
calisani ise LEAD Network ile ytiriitiilen is
birligi cercevesinde Kog Universitesi Mini
MBA programinda yer alirken, ti¢ kadin
caligan halen ise mentorliik programima
devam ediyor.
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EDS-LOG Global Logistics Kurucu Ortagi Aleyna Isik:

‘Lojistik erkek isidir’ algisimin

SON BULMASI GEREKIYOR &

Kadinlann en rahat calistigi sektorlerden birinin lojistik
oldugunu belirten €DS-LOG Global Logistics Kurucu Ortad
Aleyna Isik, “Lojistigin erkek egemen bir sektor oldugu sadece
bir algidir. Bu alginin artik son bulmasi gerekmektedir” dedi.

ojistik sektorii gerek Tiirkiye’de

gerekse de diinyada biiytimesini

stirdtiriiyor. Kiiresel lojistik

pazar biiyiikliigii 2022 yilinda
10,68 trilyon dolar olarak hesapland.
Tiirkiye’de lojistik sektoriiniin hacmi
yaklagik 52 milyar dolar. E-ticareti ile
lojistik sektorii 6ngoriilenin daha da
iistiinde biiytimeye bagladi. Tiirkiye,
2023 yilinda yayinlanan Lojistik
Performans Endeksi Raporu’na gore en
yiiksek puana sahip tilkeler arasinda
10"uncu grupta yer aliyor.

STAJYERLIKLE BASLADI, KENDI
SIRKETINi KURDU

Stajyerlik ile lojistik sektoriine
merhaba diyen EDS-LOG Global
Logistics Kurucu Ortagi Aleyna
Isik, “Sektore ilk bagladigimda tist
yoneticilerim “Lojistik alanina girersen
bir daha gtkamazsin. Cok yorucu
ve stresli bir is. Ya bagindan vazgeg
ya da hi¢ vazgecemezsin’ diye beni
uyarmiglardir. Bunu ilk duydugumda
biraz korkmus, stresli bir igin igine
girdigimi diistinmistiim. Aslinda bu,
kismen dogru... Fakat bu ctimlenin
anlamy, lojistigin insanda bir tutku haline
geldigidir. Bunu zamanla anladim”
dedi. Stresin her sekt6rde oldugunu
ifade eden Isik, sozlerini soyle stirdiirdii:
“Zaman gegctikge stres yapan durumlari
¢oztime kavusturabiliyor, bu tutkuyu
hissedebiliyorsunuz. Bu sebeple
gelecekteki meslektaglarima tek 6nerim;
kendiniz icin ¢abalamaktan, kendinizi
gelistirmekten ve bu sektdre kendinizi
uygun goriiyorsaniz, lojistik alaninda
devam etmekten asla vazgecmeyin
olacaktir.”
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LOJISTIK, BASARILI
KADINLARLA DAHA DA
BUYUYECEK

“Lojistigin her zaman gegerli
bir meslek olacagini gérdiim.
Aragtirmalarima gore de kendime
uygun bir meslek oldugunu
diistindtigtim icin lojistik alaninda
ilerlemeye karar verdim” diyen EDS-
LOG Global Logistics’in Kurucu Ortag1
Aleyna Isik, “Universite hayatina
adim atmam ile birlikte es zamanl
olarak lojistik alaninda ig hayatina
atildim. Kendimi gelistirebilecegim
programlara, sertifika bazl etkinliklere
yogunluk gosterdim. Sektoriimiizdeki
yabanci dilin 6neminden dolay1
yabanai dil egitimleri aldim. Egitim
donemimde sektorel bazda kendimi
gelistirmek icin yogun bir tempoda
calistim. Universite hayatimda
kendimi bu kadar gelistirmek igin
¢abalamasaydim calisma hayatimda
daha ¢ok zorlanacaktim” ifadesini
kulland. Lojistik sektoriintin basaril
kadinlarla daha biiyiiyecegini
vurgulayan Isik, kadinlarmn idealleri
icin ¢abalamasinin sart oldugunu
soyledi.

CINSIYETTEN KAYNAKLI
FARKLI MAAS ALANLAR VAR!
Bazi firmalarda aym pozisyonda
olan kadin ve erkegin niteliklerinden
kaynakli degil, sadece cinsiyetlerinden
kaynakli farkli maaglar aldiklarim
duyduklarin belirten Isik, bu konularmn
artik eski donemlerde kalmasi
gerektigini diistindigiinii soyledi. Baz1
kadimn meslektaslarinin aile, toplum
ve es baskisi gordiigiine isaret eden

Isik, “Kadinlara kars1 uygulanan
ayrimeiligin en az hissedildigi
sektorlerin baginda lojistik geliyor”
dedi. Sektorde kadin sayisinin az
olmasi konusunda Isik, “Lojistik,
ihracat-ithalat ve tiretim sektérlerinde
¢ok 6nemli sayida kadin ¢alisma
arkadaslarimiz bulunmaktadir.
Lojistik sektoriinde kadin sayisinin az
olma konusu tamamen bir algidir ve
bu algmin kirilmasi gerekmektedir.
Sektoriimiizde erkek calisandan

¢ok kadm calisan ile karsilastyoruz.
Hatta gtintimtizde bir¢ok lojistik

ve tretici firmalarda kadin is veren
ve kadin tepe yoneticisi gortiyoruz.
Toplumumuzun geldigi nokta bizlere
gurur veriyor” vurgusunda bulundu.
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KADIN LOJ|ST|K(,‘|LERDEN KOTA TALEBi

irlesik Krallik merkezli CILT"in

(Chartered Institute of Logistics

and Transport) kadin kanadz olan

ve Tiirkiye’de lojistik ve tagima-
abk sektoriinde cinsiyet esitligi icin ¢alisan
WILAT (Women in Logistics and Transport)
Tiirkiye, tasimacilik ve lojistik sektoriinde
kadm istihdaminin artirlmasia dair aragtir-
ma sonuglarmi 7 Mart'ta gerceklestirdigi tiye
toplantisinda duyurdu.

Toplantida agiklamalarda bulunan CILT
Ttirkiye Baskami Berna Akyildiz, kadinmn
lojistik ve tagimacilik sektoriinde her seviyede
daha fazla yer almasmin sektoriin gelecegi,
gelisimi ve dontistimti igin ¢ok énemli oldu-
gunu soyledi. WIiLAT Global Bagkani Vicky
Koo ise paylagilan video mesajinda WiLAT
Global'in sektérde kadin girisimciliginin geli-
simi, lojistik sektoriinde kapsayicilik, cesitlik
stirdiirtilebilirlik ¢alismalarma odaklandikla-
rinu belirti.

WiLAT Bagkani Esra Kivrak, lojistik ve
tasimacilik sektoriinde kadinlarin statiilerini
ytikseltmek, yetenek ve kariyer gelisimini
destekleyenleri bir araya getirmek ve sekttr-
deki kadinlar i¢in destek ag1 ve ment6rliik
firsatlar1 sunmak amaciyla calismalarma hiz
kesmeden devam ettiklerini sdyledi. Kiv-
rak, “Tagimacilik ve lojistik tiim sektorlerin
kesisen noktast ve 6nemli bir unsuru. Dijital
teknolojiler ve veri analizi araglarmin gelis-
mesiyle sektoriin biiyiik bir degisim ve donii-
stim siirecinde olmasina ragmen halen erkek
egemen algisindan kurtulamamus, kadmn
isgticti ise ytizde 9,1 gibi cok dtistik bir sevi-
yede seyretmekte. Bu demek oluyor ki sektor,
bu 6nemli degisim ve dontistim stirecinde
kadin is glictinden ve katkilarindan faydalan-
ma konusunda 6nemli bir firsat alan1 meveut.
Ancak 6ncelikle bugtine kadar kadinlarmn bu
sektorde daha etkin yer almalarim engelleyen
unsurlari ve ¢oziim onerilerin dogru belirle-
mek gerektigini diistintiyoruz. Bu kapsamda
CILT tiyeleri arasinda yapilan anket calisma-
sinin, kapsamh aragtirmalara 6nciiliik yapa-
rak etki yaratacak noktalara dikkat cekecegini

ve ¢alismalarimiza 1sik tutacagini gortiyoruz.”
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WILAT Turkiye'nin yoptirdigi arastirmaya gore lojistik sektérinde calisan

her 100 kisiden 90'1 erkek, sadece 10'u kadin. is basvurulaninda kadinlar
daha oz tercih ediliyor, dogum izni ve haklar is kaybina yol agyor. Raporda
sektérde kadin istihdaminin artirimast igin kadin calisan kotasinin konmasi ve
is seceneklerinin artirimasi en dikkat ¢ekici basliklar olarak 6ne gkiyor.

ANKET CALISMASINDA ORTAYA
CIKAN BASLIKLAR

WILAT'm raporuna gore lojistik sekto-
riindeki kadmn ¢alisanlarin kargilastiklarin
en biiytik zorluklar; sektoriin erkek egemen
olmas, is bagvurularinda kadinlarin daha az
tercih edilmeleri, dogum izni ve haklarin,
kadimn ¢ahsanlarimn islerini kaybetmesine sebep
olmast olarak siralanyor.

Ankete katilan ytizde 46’s1 en az 1 kez
deneyimledigi zorluklar s6yle agiklads;
“Kadm oldugum i¢in fikirlerimin daha az
dikkate alindigini deneyimledim. Caligtigim
kurumda is gelistirme konusunda erkeklere
kadinlardan daha fazla firsat tanindh. Erkek
calisanlarla aym gayreti gostermeme ragmen
yoneticilerim tarafindan takdir gérmedim.
Kadm oldugum igin terfi stirecimin uzad1
veya terfi edemedim. I yerinde taciz/siddet/
mobbing’e maruz kaldim.”

Aragtirmada kadmlarm lojistik sektoriin-
de bagarili olmalarim ve yiikselmelerini des-
tekleyecek karakter 6zellikleri; duygusal zeka
ve empatik yeteneklerinin ytiksek olmast,
¢oklu gorev ve organizasyonel yeteneklerinin
gliclti olmast, farklilik ve cesitlilikleri yonete-
bilme becerileri olarak vurgulanirken, engel
olan faktorler: ailevi sorumluluklar, kadmla-
rin mesleki yetkinliklerine yeterince giivenil-
memesi ve kadimnlar arasi rekabet olarak gorii-
lityor. Lojistik sektériinde kadmn istihdamuir
artirmak icin; sektordeki kadin rol modellerin
artirilmast ve gortiniirliiklerinin saglanmasi,
isyerleri, kres vb. sosyal imkanlar saglayarak
kadn ¢alisan sayisinin artirilmasi, meslek
seciminde lojistik sektorii meslek gruplariyla
ilgili farkindalik olusturulmast gerektigi vur-

gulaniyor.

Sektorde kadinlarin mesleki/liderlik arti-
rilmast i¢in liderlik ve kisisel gelisim, yabanc
dil becerileri ve bilgisayar becerileri/ dijital
yatkinhk alaninda egitimlerin olmasi gerekiyor.

KADINLAR SAHAYA INMEK iSTIYOR!

Raporda lojistik sektériinde kadm istthda-
munin arttirimast ve firsat esitliginin saglan-
masl igin ise su 6nerilerde bulunuyor.

» Sirketlere kadin ¢alisan kotast konmast
ve arttiran sirketlerin gesitli alanlarda oncelik-
ler saglanmast

» Devlet kreg ve okullarmin tam giin diize-
ninde olmast

» Taciz vb durumlar igin sirket politikalari-
nin olusturulmast

» Ozellikle saha calismalarinda kadmlarm
bagarili olmasinin 6niinde bir engel olmadig1-
nn, yenilik¢i yaklasimlarin ve degisim yone-
timinin kadnlar tarafindan basariyla gergek-
lestirildiginin 6n plana ¢ikartilmasy, esitligin
oncelenmesi

» Sirketlerde cinsiyet esitligi egitiminin
erkeklere de verilmesi

» Frrsat esitligi konusunda sirket icin poli-
tikalar olugturulmasi

» Meslek liselerinin lojistik boliimlerinin
kaz 6grenciler tarafindan tercih edilmesi igin
burs imkanlarinin saglanmasi

» Kadinlara uygun, giivenli, kadm dostu
calisma ortamlarmin hazirlanmasi, esnek ¢alig-
ma saatleri saglanmast

» Lojistik sektoriintin tiniversite 6grencile-
rine etkin tanttiminun yapilmast

» Kadmnlarm lojistik sektortindeki ulusal
ve global yayinlara, arastirma ve makalelere
erisiminin saglanmast
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SEYHAN GULHAN

v Lojistik ve Tedarik Zinciri

Profesyoneli

»

ojistik sektorl, ginimdzde kiresel ekonominin

temel taslarindan biri olarak kabul edilir.

Uriinlerin tedarik zincirinden baslayarak,

Uretim, depolama, tasima ve dagrtim gibi bir
dizi karmasik streci iceren lojistik faaliyetler, mal ve
hizmetlerin zamaninda, dogru ve maliyet-etkin bir sekilde
tlketiciye ulasmasini saglar. Bu streclerin etkin bir sekilde
yonetilmesi, isletmelerin rekabet avantaji elde etmesine
ve surdurUlebilir blytmeye katkida bulunmasina olanak
tanir. Geleneksel olarak, lojistik sektori genellikle
erkeklerin hakim oldugu bir alan olarak algilanmistir.
Ancak, son yillarda kadinlarin bu alandaki varligi ve etkisi
giderek artmaktadir.

25 yil dnce sektore ilk adim attigimda bu alanda kadin
calisan (mavi veya beyaz yaka) olacagini dngérmemistim.
O ddénemde Universite mezunu olup da lojistik alaninda
calisan yok denecek kadar azdi. 2000’li yillar basinda cok
az sayida da olsa beyaz yaka kadin lojistik sektoriinde yer
almaya basladi ve bunu cok memnuniyet verici bir gelisme
olarak gordim. Tek bir bakis acisi yerine artik farkli
bakis acisinin yer almasinin lojistigin gelismesine katki
sa@layacagl muhakkaktir.

Kadinlarin lojistik sektérindeki rolleri, gecmiste
oldugundan daha cesitli ve etkili hale gelmistir. Artik
kadinlar, lojistik streclerinin her asamasinda énemli roller
ustlenmektedirler. Uretimden depolamaya, tasimaciliktan
yonetim kademesine kadar, kadinlar lojistik faaliyetlerinin
her alaninda aktif olarak yer almaktadirlar. Ozellikle son
yillarda teknolojinin gelismesi ve dijital dontstm surecinin
hizlanmasiyla birlikte, lojistik sektdrinde kadinlarin rold
daha da 6nem kazanmistir.

Lojistik sektortindeki kadinlarin rolleri genellikle
operasyonel, yonetim, lojistik planlama, satin alma,
tedarik zinciri yonetimi, depo yonetimi, musteri iliskileri ve
pazarlama gibi cesitli alanlarda bulunmaktadir. Ozellikle
bilgi teknolojileri, veri analitigi, yapay zeka ve otomasyon
gibi alanlarda uzmanlasmis kadinlar, lojistik stireclerinin
daha verimli hale getirilmesi ve rekabet avantaji elde
edilmesi icin 6Gnemli katkilarda bulunmaktadirlar.
Kadinlarin bu alanlarda gosterdigi basarilar, lojistik
sektdrintin daha da ileriye gitmesine ve gelecege yodnelik
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Lojistik

ERKEK EGEMEN SEKTORDE
KADININ YUKSELISI

yenilikci cozUmler gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Lojistik sektortinde kadinlarin varlidi, sadece is giict
acisindan degil, ayni zamanda sektorin cesitliligi ve
yenilikciligi acisindan da buytk bir éneme sahiptir. Farkli
bakis acilari, deneyimler ve yetenekler, lojistik sirketlerinin
daha yaratici ve yenilikci coziimler Gretmelerine yardimci
olmaktadir. Kadinlarin katilimi, lojistik endUstrisinin daha
sUrdurllebilir, adil ve kapsayici bir sekilde gelismesine
katkida bulunmaktadir.

Ancak, lojistik sektdriinde kadinlarin karsilastigr bazi
zorluklar da vardir. Ozellikle operasyonel rollerde fiziksel
glc gerektiren islerde, cinsiyet ayrimcilidi ve esitsizlik hala
mevcut. Kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini engelleyen
veya onlari belirli rollerden dislayan cinsiyetci tutumlarla
karsilasmalari olasidir. Ayrica, is ve aile yasami arasinda
denge saglama konusundaki zorluklar da bazi kadinlarin
lojistik sektdrindeki ilerlemelerini sinirlayabilir.

Bu nedenle, lojistik sektortinde kadinlarin daha fazla
desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir. Egitim ve
gelisim firsatlari saglanarak, kadinlarin lojistik alanindaki
beceri ve yeteneklerini gelistirmeleri tesvik edilmelidir.
Ayrica, cinsiyet esitligi politikalarinin ve is yerinde cesitlilik
ve kapsayiciligr tesvik eden uygulamalarin benimsenmesi
onemlidir. Kadinlarin lojistik sektortnde liderlik
pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmelerini saglamak
icin caba gosterilmelidir.

Sonuc olarak, lojistik sektértinde kadinlarin yeri
giderek daha belirgin hale gelmektedir. Kadinlar, sektorin
cesitliligini artirirken, ayni zamanda yenilikci ve etkili
cdzUmler sunmaya da katki saglamaktadirlar. Ancak,
cinsiyet esitligi ve adaleti icin daha fazla caba gosterilmesi
ve lojistik sektdriinde kadinlarin potansiyellerini tam
olarak gerceklestirebilmeleri icin desteklenmeleri
gerekmektedir. Bu sekilde, lojistik sektori daha kapsayici,
adil ve strdarlebilir bir gelecek insa etmeye devam
edebilir. Ayrica Birlesmis Milletlerin strddrdlebilirlik
ilkelerinden biri de toplumsal cinsiyet esitligidir. Bu konu
sirketlerin kredibilitesini de etkileyecektir.

Daha iyi bir diinya ve gelecek icin yesil ve strdurulebilir
lojistik ile kalin!
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Mars Logistics demiryolu sefer sayisini
haftalik 40a cikacak

2024'te kara ve
demiryolunda 70 milyon
euro degerinde filo
yatinmi planlayan Mars
Logistics, demiryolu
sefer sayisini haftada
40'a gkaracak. Orta
Avrupa’da baska bir
Ulkeye daha demiryolu
hatti a¢gmak icin

calisma yuruten sirket,
0 elektrikli demiryolu
tasimachgr projesiyle
cevresel etkisini
azaltacak, operasyonel
verimliligini artiracak.

ars Logistics Karayolu ve
Demiryolu Tagimaciligin-
dan Sorumlu Yénetim Ku-
rulu Uyesi Goksin Giinhan,
2023 yili degerlendirmesi yaparak, “Yil
icinde farkli sektorlerden 8.000"e yakin
miisterimize hizmet veriyoruz. 2023'te
is hacmimizin %44’ {inii otomotiv ve
yan sanayi, %23"tinti tekstil sektorleri
olusturdu. 2023'te ihracat tagimast yap-
tigmz ilk tic tilke Almanya, Ispanya ve
Fransa oldu. Haftalik 1.200 ihracat seferi
ve 1.100 ithalat seferi gerceklestirerek
yillhik yiik sayisinda 250.000 barajini geg-
mis olduk. 2023 y1lin1 529,5 milyon euro
ciro ile kapatacak olan Mars Logistics,
2024 yilinda euro bazinda biiytime he-
defliyor” dedi.

ORTA AVRUPA’YA YENI BIR
DEMIRYOLU AGI KURACAK

Sifir emisyon hedefinin de ajanda-
larinda 6nemli bir madde oldugunun
altina gizerek demiryolu hatlari igin yati-
rimlarint her sene artirdiklari ve 2024
yilinda demiryolu hatlarin giiclendir-
meyi planladiklarim s6yleyen Giinhan,
2023 yilinda Halkali-Romanya hatt: igin
deneme seferleri gerceklestirildi. Nisan
ayinda ise tarifeli seferlere baglayacagiz.
Su anda Halkalh-Liiksemburg, Halkal -
Cek Cumhuriyeti ve Litksemburg — Tri-
este hattimizda haftahik toplam 32 sefer
dtizenliyoruz. 2024 yilinda bu say1y1 40'a
¢ikaracagiz” dedi.
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Goksin Giinhan

0 ELEKTRIKLI DEMIRYOLU
TASIMACILIGI

2024 yilinda gergeklestirecekleri
en 6nemli projelerden birinin 0 elekt-
rikli demiryolu tagimacihigr oldugunu
soyleyen Giinhan, “Hatlarimizin %951
elektrikli igletme kabiliyetine sahip.
Demiryolu tagimaciliginda ytiklerin
karayolu ile taginarak demiryoluna
aktarilmasinda ve demiryolundan sonra
yine karayoluna gegerek istenilen nokta-
ya teslimi sirasinda kullanabilecegimiz
elektrikli gekici yatirmmi yapacagiz. Bu
yatirimu hayata gecirdikten sonra 0
elektrikli demiryolu tagimacilig1 hizmeti
verebilecegiz. 2024 yilindaki en 6nemli
stratejik yatirim planlarmmizdan biri
olan bu proje, stirdiirtilebilirlik hedefle-
rimizi destekleyerek hem cevresel etki-
lerimizi azaltacak hem de operasyonel
verimliligimizi artirmamiza yardimci
olacak. Yatirim yapacagimiz elektrikli
cekiciler uzun menzilli olacak. Ik etapta
2024 yili 2. ceyregi icinde 50 adet alim
yapmay1 planliyoruz” dedi.

YILDA 100 BININ UZERINDE
ARAC CIKISI

Karayolu ve demiryolunda ithalat-
ta ve ihracatta yilda toplam 100 binin
tizerinde arag ¢ikis1 yaptiklarimni sdyle-
yen Giinhan, “Siiregleri iyilegtirmek ve
gelistirmek i¢in yazilim yatirimlari da
gerceklestiriyoruz. Miisterilerimizin
ytiklerini takip edebilecekleri, siparis

ve raporlama yapabilecekleri; sevk,
talimat ve KPI performans raporlarma
ulagabilecekleri yazilimlarmmiz bulu-
nuyor. Miisterilerimizin ytiklerine gore
kendilerine sundugumuz portallar
ozellestirilebiliyor. Her gegen gitin miis-
teri talep ve isteklerine gore gelistirdigi-
miz yazilimlara bir de stirtictilerimizin
kullanmast igin Is Emri Uygulamast
ekledik. 2024 yilinda is Emri Uygula-
masina evrak yapisiu da dahil ederek,
stirtictilerin hepsinin bu uygulamay1
kullanacak duruma gelmesini planliyo-
ruz” dedi.

YURT iCi PARSIYEL DAGITIM
AGI GENiSLEYECEK

2024 y1il hedeflerinde yurt icinde
parsiyel dagitim aginin genigletilme-
sinin de oldugunu belirten Giinhan,
“2023'te yurt igi dagitim kanallarinda
istihdam orant %95 artti. Giinliik ger-
ceklesen sefer sayist 1.500’e kadar ytik-
seldi. 2023 yilinda yurt i¢i dagiimda en
¢ok hizmet verdigimiz sektér arasinda
Tekstil, Beyaz Esya elektronik ve FMGC
geliyor. 2024 yilinda giinliik sefer say1-
sinun 1.750'ye yiikselecegini, istihdamin
%20 artacagmni 6ngoriiyoruz. 2023 yihin-
da miigterilerimizin ihtiyaglar1 dogrul-
tusunda yurt i¢i dagitim kanallari igin
8 yeni depolama ve dagitim merkezi ag-
tik. 2024 yilinda 7 depo daha agacagiz.
2024 yihinda yurt i¢i dagitimda 6zellikle
parsiyel dagitim hacmimizi ve il dagi-
tim saymmuizi artirmak istiyoruz. AVM
dagitimy, iade lojistigi ile birlikte beyaz
esya, elektronik ve mobilya sektorlerine
odaklanacagiz. 2024 yilinda biiytimeye
ve yatirimlara devam edecegiz” dedi.

SURDURULEBILIRLIK
CALISMALARI DEVAM EDiYOR
2023 yilinda Stirdiirtilebilirlik Ra-
poru yayinlamasinin yaninda Balance,
Hadimkdy, Tepedren ve Tuzla 2 Lojis-
tik Merkezileri igin ISO 50001 Enerji
Yonetimi Sistemi Belgesi'ni almaya
hak kazanan, IREC - 2023-2024 yenile-
mesini yaparak yenilenebilir enerjisini
sertifikalandiran ve Crif Ttirkiye tara-
findan Fortune 500 igin yapilan SRD
degerlendirmesinde stirdtirtilebilirlik
performansinda B seviyede ¢ikarak or-
talama tisttinde yer alan Mars Logistics,
stirdiirtilebilirlik calismalarina firmanin
her alaninda devam ediyor.



Demiryolu tasimacihg@inda 6zel sektor diizenlemesi!

emiryolu tagimacilik
faaliyetlerinin
diizenlenebilmesi igin
demiryolu altyap: ve
demiryolu tren isletmecileri ile acente, gar
veya istasyon isletmecisi faaliyetlerinde
bulunanlara iliskin esaslar1 diizenleyen
yonetmelik yenilendi. Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi'nca Resmi Gazete'de
yayimlanan Demiryolu Tsletmeciligi
Yetkilendirme Yoénetmeligine gore,
ttizel kisilerde; demiryolu altyap1
isletmecilerinin DA, yolcu treni
isletmecilerinin DB, ytik treni
isletmecilerinin DB2, manevra hizmetleri
isletmecilerinin DB3, gar veya istasyon
isletmecilerinin DC, acente hizmeti
verecek gergek ve tiizel kisilerin de DE
yetki belgesi almasi zorunlu olacak.

YETKIi BELGESI

Yetki belgesi talebinde, yiik ve/veya
yolcu tren igletmecisinin asgari 50 milyon
TL, manevra hizmeti igletmecisinin asgari
5 milyon TL sermayeye sahip olmast
gerekiyor. Belge basina; yolcu ve ytik tren
isletmecileri ile gar veya istasyon islet-
mecileri 946,319 TL, manevra hizmetleri
isletmecileri 94,631 TL 6deyecekler. Yolcu
tasimacili1 acente belgesi icin 32,173 TL,
ytik tasimacilig1 acente belgesi igin de
236,580 TL ticret 6denmesi ongortiliiyor.
Verilen ve yenilenen yetki belgelerinin
stiresi 5 yil olarak belirlendi.

Demiryolu tren isletmecileri, bir kaza
meydana gelmesi halinde mali ytikiimlii-

ltiklerini yerine getirebilmesi igin ba-
kanhiga, ilgili mevzuata uygun sigorta
poligesi, teminat mektubu veya kefalet
senedi verecek. Yiik tasimacilif1 tren
igletmecileri, yiikiin kayb, hasara ugra-
mas}, calinmasi ve ¢alisanlarimin yara-
lanma veya 6liimti, yolcu tagimaciligs
tren igletmecileri, binig noktasinda varig
noktasina kadar kendi kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek bir kaza
nedeniyle yolcularmn, trende gorevli
bulunan ¢alisanlarin ve tigtinct kisile-

rin yaralanmast ve 6liimiinden sorumlu
olacak. Yetki belgesi sahipleri bakanlik
tarafindan her zaman denetlenebilecek.

Belirlenen sartlarin kargilanmamasi
halinde bakanlik yetki belgesini askiya
alabilecek veya iptal edebilecek.
Yonetmelikle ayrica, mesleki say-
gimlik, mali ve mesleki yeterlilik, yetki
belgelerinin yenilenmesi, degistirilmesi,
devri, yetki belgesi sahiplerinin sorumlu-
luklar1 ve yiikiimliiliikleri ile idari para
cezalar1 ve nitelikli personel istthdamina
iliskin hiiktimler de yeniden diizenlendi.

Veysi Kurt, yeniden TCDD ’nin basinda

umhurbagkan karartyla
Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollari'nda (TCDD)
Genel Miidiirliik ve Yonetim
Kurulu Bagkanligi grevine 5 y1l sonra

yeniden Veysi Kurt atandi. 23 Subat’ta
dtizenlenen torende Veysi Kurt, gorevi
Hasan Peziik’ten devraldi. Kendilerini
bu goreve layik goren Cumhurbagkan
Recep Tayyip Erdogan’a tesekkiirlerini
sunan Veysi Kurt, demiryollarini daha
ileriye tasimak icin yilmadan calisacak-
larmin altini gizdi.

1964 yilinda Kocasirt'ta (Omerli/
Mardin) dogan Veysi Kurt, ITU Sa-
karya Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii'nden 1983
yilinda mezun olarak, ayni yil TCDD
Genel Midiirltigii'nde goreve baglad.
TCDD'de sirastyla Miihendis, Sube Mii-
diir Yardimcisi, Sube Miidiirti, Hareket
Daire Bagkan Yardimcisi, Hareket Daire
Bagkani, TCDD Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Miidiir Yardimcisi olarak go-

rev yapti. 2006 yilinda bir siire TUDEM-
SAS Genel Miidtirii ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilligi gorevini yiirtittti. TCDD
Tagimacilik AS Genel Miidiir ve Yonetim
Kurulu Bagkanligi gorevini 10 Mayis 2016
tarihinden itibaren vekaleten ytirtitmekte
olan Veysi kurt 13 May1s 2017 tarihinde
asaleten atandi. Kurt, 2003 yilindan
sonra dncelikli demiryolu politika-

lar1 gergevesinde yiiksek hizli ve

huizli demiryolu projeleri, blok tren
uygulamasi, lojistik merkezler basta
olmak tizere bir¢ok ilklerin hayata
gegirilmesinde {ist diizey yonetici

olarak gorev ve sorumluluk tistlen-

di. Basta TCDD Vakfi ve Buz Hokeyi
Federasyonu olmak tizere cesitli sivil
toplum kuruluglarnda gorev aldi.

DEMIRYOLU
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Uyesi, Avrupa &
BDT Genel Midurg
Hakan Arkan, Ticaret
quonhcjl tarafindan
uyﬂgulonocok Yurt Digy
Lojistik Dagitim Aglar
Destek Programi’nin
(}HLDH) Turk lojistik
§|fketlerinin rekabet
9QuclnG artinlmasing
Ve cari agigin
Qzaltimasing katkida
bulunocog”)lm sOyledi,

Hakan Arikan

tirk ihrag tirtinlerinin
uluslararasi pazarlarda rekabet
gticti elde edebilmesi igin
saglanan devlet destekleri
giderek artiyor. Ticaret Bakanligt
tarafindan Ttirkiye’den tiim diinyaya
ihracat odakli bir agin kurulmasi
ve igletilmesi i¢in sirketlerin ihtiyag
duydugu tegvikleri ve finansal destegi
saglamak amaciyla gelistirilen Yurt Dist
Lojistik Dagitim Aglari1 Destek Programi
(YLDA) baghyor. Bu kapsamda ilk etapta
4'ti Avrupa’da 2’si ABD’de olmak tizere
6 yurt dist lojistik dagitim ag1 kurulacak.
Thracatgilar bu dagitim aglarin
kullanarak giimriikleme dahil depoculuk
ve tagimacilik hizmetlerinin tamaminin
yani sira dagitim, katma degerli lojistik
hizmetleri ve tedarik zinciri yonetimi
hizmetlerine tek noktadan erigebilecek.
Programin sonraki etabinda ise Orta
Asya ve Afrika’da da dagitim aglar
kurulmasi planlaniyor.
Yurt disinda olusturulacak tedarik ve
dagitim zincirlerini ihracat: desteklemeye
yonelik 6nemli bir adim olarak degerlen-
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diren TruKKer icra Kurulu Uyesi-Avrupa
& BDT Genel Mudiirti Hakan Arikan,
bunun orta ve uzun vadede cari agigin
azaltilmasima katki sunacagini séyledi.

DIS TICARET DENGESINE
OLUMLU KATKI SAGLAR
Tiirkiye'nin dis ticaret verilerine degi-
nen Hakan Arikan, 2023 yilinda ihracatin
yaklagik 256 milyar dolar, ithalatin ise
362 milyar dolar olarak gergeklestigini
belirterek dis ticaret agigimin yaklasik 106
milyar dolar ikinci kez rekor kirdigina
dikkat cekti. 2022 yilinda 109,5 milyar
dolarla en biiytik agtk verilmisti. YLDA
programini bu agidan ¢ok 6nemli gordii-
giinti ifade eden Arikan, “YLDA ile yurt
disinda Tiirk ihrag tirtinlerinin yurt dist
operasyonlarini ugtan uca yoneten tesis-
ler kurulacak. Bu tesisler, entegre calisan
dagitim agini ve bu agin isletilmesiyle
ilgili ttim ytik konsolidasyonunu sagla-
yacak. Tesislerin kurulmast igin sirketlere
ilk kurulum, kira, ruhsat, komisyon,
hukuki danmigmanlik, reklam, tanitim,

P v

pazarlama, istihdam ve Navlun Borsast
destegi saglanacak” dedi.

YERLI LOJISTIK SIRKETLERI
GLOBAL SIRKETLERLE
REKABET EDECEK

YLDA'nin Tiirk lojistik sirketlerinin
global geligimini hizlandiracagim da
kaydeden Arikan, “Yurt disinda lojistik
ve dagitim ag1 kuran girketler, ihracat-
cilara sevkiyat, gtimriikleme ve sigorta
hizmetinin yar sira depolama ve elleg-
leme hizmeti de sunacak. Béylece ihra-
catcilara oldukga genis bir hizmet yelpa-
zesi yaratilacak. Lojistik sekttriinde bu
hizmetleri sunan ¢ogu yerli sermayeye
sahip sirketler de global nakliye sirketle-
riyle rekabet edebilecek” dedi.

Arikan, global bir dijital lojistik plat-
formu olan TruKKer olarak, uluslararasi
ticaretin bir pargasi olduklarma da dik-
kat cekerek, sahip olduklar: son tekno-
lojilerle karayolu tasimacilig1 ve lojistik
operasyonlari basitlestirerek verimli
hale dontistiirdiiklerini kaydettti.



RENAULT TRUCRS

2023’te satislarin yiizde 18 artirdi

2023'te ozellikle yilin ilk yansinda arz sikintisina ragmen Renault Trucks kiresel pazarda yizde 18
artisla 69 bin 859 adet arag satti. Avrupa elektrikli kamyon pazarinda yizde 22,4 pay ald..

023 yilinda Renault Trucks,

Avrupa pazarinda (EU27) 16

ton tizeri segmentte satiglarmi

ytizde 3,4 oraninda arttird1 ve
pazar payini yiizde 8,5 seviyesinde kapatti.
6-16 ton segmentinde ise ytizde 6,8 artan
teslimatlar ile markanin pazar payi ytizde
6,2 olarak gerceklesti.

1.636 ELEKTRIKLI ARAC SATISI

2023 yilinda Renault Trucks, tiim
serilerde 1.636 elektrikli arag teslimati
yaparak ytizde 153 artigla elektrikli
mobilitede ayak izini gticlendirdi. Renault
Trucks, 2023 yilinda elektrikli orta ve
agwr hizmet segmentinde 624 arag satigi
ile 2022’ye gore yiizde 65 artis kaydetti.
Avrupa’da kayitli olan 3 bin 163 elektrikli
aracin yiizde 0,9'luk penetrasyon oraniyla
karsilastirildiginda Renault Trucks, 2023'te
Avrupa’da (EU30 kayitlar) 16 tonun
tizerindeki 709 elektrikli aractyla ytizde
2,5'lik bir penetrasyon oraniyla pazarm
ontine gegti.

Renault Trucks'mn 16 ton tizerindeki
elektrikli kamyonlar i¢in Avrupa
pazarmdaki (EU30) pay: ylizde 22,4
seviyesinde bulunuyor. Elektrikli hafif ticari
ara¢ segmentinde ise Renault Trucks, 1.012
adet teslimatla performansini yiizde 278
oraninda artird1. Bu trendin 2024 yilinda
iki yeni elektrikli hafif ticari ara¢ modelinin
gelisiyle devam etmesi bekleniyor: Renault
Trucks E-Tech Trafic ve yenilenerek pazara
sunulacak olan Renault Trucks E-Tech
Master.

650 KG’DAN 44 TONA ELEKTRIKLI
URUN YELPAZESI

2023'tin sonunda Bourg-en-Bresse
fabrikasinda (Fransa, Ain) 44 tonluk
Renault Trucks E-Tech T ¢ekici ve C
elektrikli kamyonlarm montaj hattinin
acilist gergeklesti. Renault Trucks, 2020
yilindan bu yana Blainville-sur-Orne
tesisinde (Fransa, Calvados) Renault Trucks
E-Tech D ve D Wide elektrikli kamyonlarin
(16 ila 26 ton kamyonlar) seri tiretimini
yapiyor. Bu araglarla hali hazirda miigteri
operasyonlarinda 13 milyon kilometre kat
ederek 13 bin ton CO2 tasarrufu saglandi.

Lyon-Vénissieux’deki (Fransa, Rhone)

fabrikasinda kargo bisikletlerinin de
montajim yapan Renault Trucks, 650
kg’dan 44 tona kadar Avrupa pazarmndaki
en genis elektrikli arag yelpazesini
sunuyor. Renault Trucks, 2030 yilina
kadar satiglarinin ytizde 50’sini elektrikli
araglardan elde etmeyi hedefliyor. 2023'te
Renault Trucks'in uluslararasi satiglari,
2022 yilina kiyasla ytizde 8,7 artarak 7 bin
383 aracla artmaya devam etti.

YENi ARACLAR URETMEK,
ARTIK TEK BASINA
YETERLI DEGIL!

Son birkag yildir Renault Trucks,
tasimacilik uzmanlarma ekonomik
ve stirdirtilebilir ¢6ziimler sunarken
kamyonlarin cevresel etkilerini
azaltmay1 amaclayan dongtisel ekonomi
girisimlerini hizlandiriyor. Renault Trucks,

parcalarin ve kamyonlarin dmriinii
uzatarak dogal kaynaklar tizerindeki
etkiyi ytizde 80’e kadar azaltabiliyor.
Bu, yeniden kullanim, bagka bir
amagla kullanilmak tizere degisim ve
geri doniistim olmak tizere ti¢ prensibe
dayanan bir is modeli oluyor.

Renault Trucks, 2023 yilinda
Bourg-en-Bresse’deki Tkinci El Kamyon
Fabrikasi'nda 95 adet kullanilmig
araci yeniden kullanima kazandirdi.
Ayrica Lyon-Saint-Priest teki Tkinci El
Kamyon Merkezi'nde miisterilerinin
filosundaki 250 kamyonun émriinti
yenileyerek uzatti. Bagka bir amagla
kullanilmak tizere dontistiirtilen ve
yenilenen Renault Trucks kamyonlar,
somut rakamlarla 6 ton malzeme, 7
ton CO2, 7 MWh enerji ve 185 m3 su
tasarrufu sagladi.

RENAULT TRUCKS ARAC SATISLARI

Bélgelere gore:

Avrupa: 62,476 arac (+%20)

Diger uluslararasi pazarlar: 7,383 ara¢ (+%8.7)
Tonajlara gore:

Orta ve agir segment araclar:

40,833 arag (+%4)

Hafif ticari araglar: 29,026 arag (+%46)
Elektrikli araclar:

Elektrikli orta ve agir segment araglar:

624 arag (+%65)

Elektrikli hafif ticari araglar: 1,012 ara¢ (+%278)
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FORD OTOSAI

‘Gelecek Hayalim’ projesi baslatti

Ford Otosan, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinda dncelikli alan olarak belirledigi teknoloji ve inovasyonda
kadinlarin giclenmesi icin 6zel olarak tasarladidi toplumsal yatinm projesi “Gelecek Hayalim”i hayata gegirdi.

o¢ Holding'in Birlesmis Millet-

ler Kadin Birimi Nesiller Boyu

Esitlik Forumu’ndaki kiiresel

liderligi dogrultusunda agikla-
dig1 toplumsal cinsiyet egitligi taahhtitleri
kapsaminda en 6ncelikli odak konusunu
“Teknoloji ve Inovasyon Alaminda Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi” olarak belirleyen
Ford Otosan, bu alanlarda kadinlarin
giiclenmesine destek olmak tizere Vehbi
Kog Vakfi'nin katkilariyla “Gelecek Ha-
yalim” projesini baslatti.

“Gelecek Hayalim”, STEM alaninda
egitim goren veya bu alanda kariyer
yapmak isteyen tiniversite 6grencilerini,
yeni mezunlari, egitim gordiikleri ya da
¢alistiklar1 alanlardan bagimsiz olarak bu
alana katilmak isteyen kadinlari, gesitli
nedenlerle istihdama ara vermis ve is
hayatina tekrar bu alanda girmek isteyen
kadmlar1 odak aliyor. Egitim, mentorluk
ve istihdama destek gibi ¢aligmalarla ka-
dinlari teknoloji ve inovasyon alanlarina
dahil etmeyi ve bu alanlarda farkindalik
yaratmay1 hedefliyor.

W

‘FIRSAT ESITLIiGI
SAGLANMADAN POTANSIYELDEN
YARARLANILAMAZ’

Ford Otosan Kurumsal iletisim ve
Stirdirdlebilirlik Lideri Burgak Ttirkeri,
sadece otomotivin degil toplumun gele-
cegi icin daha fazla esitligin, herkes igin
fayda yaratmak anlamina geldigini vur-
gulayarak su ifadeleri kullandi: “Cinsiyet
ve firsat esitliginin olmadig1 bir ortamda,
kadmlarin potansiyelinden tam olarak
yararlanmak miimkiin degil. Kadinin is
hayatina katilimini artirmak igin onlarm
egitime, bilgiye erisimini ve dijitale adap-
tasyonunu desteklemek gerekiyor. Dijital
dontistimti is yapis seklimizin odagina
yerlestirdigimiz boylesi bir donemde
teknoloji ve inovasyon gibi iki kritik
alanda egit temsiliyetin yoklugu gelece-
gin eksik kurgulanmas1 anlamina geliyor.
Dolayisiyla sektoriin gelecegi icin dijital
yetkinliklerin herkes icin gelistirilmesine
odaklanmak btiytik 6nem tasiyor.

Herkesin hayalini hayata gecirmek
i¢in esit firsatlara erisimi olmasi ¢ok
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( gelecekhayalim.&om.tr)
N

onemli; ‘Gelecek Hayalim’ projemizle
tilkemizde cinsiyet esitligi saglan-
masi ¢abalarina katkida bulunmays,
farkindalig1 artirmay1, kalip yargilari
degistirmeyi, esitlik bilinci olustur-
may1, gengleri ayrimcilikla miicadele
edebilecek becerilerle donatmays, is
yasamina katilim1 ve kalicilig1 artirma-
y1 hedefliyoruz.”

EGITIM VE MENTORLUK
DESTEGI VERILECEK;
STAJ IMKANI SAGLANACAK

Ford Otosan, “Gelecek Hayalim”
projesini kurgulamadan 6nce stratejik
ve odakli arastirmalar gerceklestirdi.
Hedef kitlenin ihtiyaglarini dogru
tespit edip onlarin ihtiyaglaria yone-
lik programlar gelistirmek i¢in odak
gruplari, 1-1 gortismeler gibi yon-
temler hayata gecirildi. Bu kapsaml
arastirmalarin sonuglarina dayanarak
belirlenen gelisim alanlarini destek-
lemek amaciyla, projede Vehbi Kog
Vakfi, Stirdiirilebilir Kalkinma igin
Yenilik¢i Coztimler Dernegi, Gelecek
Daha Net Genclik Platformu, KAGI-
DER, Kodluyoruz Dernegji, Microfon,
Sisterslab, Upschool ve Wtech gibi bu
alanda 6nemli paydasglarla is birligi
yapilds.

Mesleki teknik egitim program-
larindan kisisel gelisime kadar genis
bir yelpazede alinacak aksiyonlar, bu
stratejik ig birlikleri sayesinde hayata
gecirilecek. Bu dogrultuda; teknik
egitimler, cevrim ici mentorluk destegi
ve Ingilizce destek programi hayata
gecirilmesi planlaniyor.

1000 KADININ DESTEGI ALINACAK
“Gelecek Hayalim” projesi, STEM
alaninda galisan ve goniilli katk: sunan
yaklasik 1000 kadin mentorun destegini
alacak ve her kadim ilgilendigi STEM
alanindan bir mentorla eglegtirecek.
Mentorlar, mentileriyle bulusmalarina
baglamadan 6nce kapsamli bir egitime
katilacaklar ve stire¢ boyunca diizenli
stipervizyonlarla desteklenecekler.
“Gelecek Hayalim” projesi, men-
torluk faaliyetlerinin ardindan kisisel
ve mesleki gelisim egitimleri ile devam
edecek. Diizenli mentorluk destegi ala-
cak kadinlar; kisisel gticlenme, liderlik,
meslege hazirlik gibi konularda kapsaml
programlara katilacaklar ve kariyer he-
defleriyle iligkili teknoloji egitimlerine
devam edecekler. Ardindan egitim ve
istthdam durumlarina bagh olarak 6zel-
lestirilmis faaliyetlere katilacaklar. Ford
Otosan, buna paralel olarak toplumdaki
her kadint hedefleyen farkindalik aktivi-
telerini de y1l boyunca es zamanli olarak
surdiirecek.

‘GELECEK HAYALIM’ PROJESINE
NASIL BASVURULACAK?

STEM alaninda okuyan veya bu
alanda kariyer yapmak isteyen tiniversite
ogrencileri, egitim gordtikleri ya da ca-
listiklart alanlardan bagimsiz olarak yeni
mezunlar ve gesitli nedenlerle istihdama
ara vermis ve ig hayatina tekrar bu alanda
girmek isteyen kadmlar, ‘Gelecek Ha-
yalim’ projesine bagvurmak igin ‘www.
gelecekhayalim.com.tr “ adresinden kay1t
yapilabilecek.



SCﬂ " I ﬂ’dan Hodlmayr siiriiciilerine egltlm

ogus Otomotiv distribtitorlii-
giinde faaliyetlerini stirdiiren
Scania, 2023 yilinda 760 miis-
terisine ekonomik ve giivenli
kullanim teknikleri egitimi gerceklestirdi.
Scania Yakit tiiketimi diististi ile verim-
lilikte ve dogru kullanim ile yol giiven-
liginde egitimin faydasini goren Hodl-
mayr ile egitimlere baslandi. Toplamda
67 araglik gekici parkina sahip olan
Hodlmayr in filosunun 54 adetlik kismi-
n1 Scania marka gekiciler olustururken
bu araglarin 25 tanesi 2023 yilinda teslim
edildi. Firmanin ayni zamanda 2024 yili
iginde 9 Scania gekici siparisi bulunuyor.
Stirtictilerinin de teknik yeterlilik ve
giivenligini 6n planda tutan Hédlmayr
Lojistik, bu amagla, tiim stirtictilerine
Scania Gebze Yetkili Satic1 ve Servisi'nde
Ekonomik ve Giivenli Kullanim Teknik-
leri Egitimleri aldirmaya basladi. Egitim-
lerde araglarin detayl tanitimi yapilarak,

yakat verileri diizenli olarak takip edile-
rek, gerekli gortildugi takdirde egitim-
lerin devamlilig1 saglanacak.” seklinde
degerlendirdi. Toplamda 51 Hodlmayr
stirliclistintin katildig1 egitim, Scania
Gebze Yetkili Servisi'nde 4 haftalik

stire boyunca dtizenli periyotlarla ve
firmanin is saatlerine uygun olarak
gerceklestirildi. Bu sayede, firmanin

operasyonlarinda herhangi bir aksama
yasanmadan, stirtictilerin egitimlerden
maksimum verim almasi saglandi. Bu
egitimler sayesinde araglarin emisyon
ve yakit tiiketimlerini diigtirmeyi he-
defleyen Scania firma i¢i verimliligi ile
calisan memnuniyetini artirmayi, ayni
zamanda da g¢evre dostu uygulamalar:
tesvik etmeyi amagliyor.
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siirticiilere daha verimli, ekonomik ve
gtivenli bir kullanim deneyimi kazandi-
rilmakta.

Hodlmayr Genel Miidiirti Hande
Carikg, egitimler sonucu isletme gider-
lerinde tasarruf elde ettiklerini belirterek
“Scania ile gerceklestirdigimiz is birligin-
den ¢ok memnunuz. Bu sayede Scania
cekicileri kullanan stirticti arkadaglar
araglarini daha iyi tanirken, yol ve is
giivenligini artirmayi, optimum kullanim
sartlar1 ile de hem yalkat tasarrufu hem de
emisyon azaltmay1 hedefliyoruz. Ayrica,
egitim sonrast stirtictilerin araglarimnin

SCANIA PAZARLAMA MUDURU OMER MADAZLIOGLU OLDU

Dogus Otomotiv distribttorltgtinde Trkiye faaliyetlerini strdtren
Scania, Meiller ve Wielton markalarinin Pazarlama Mudurlugu
gorevine Omer Madazlioglu atandi. 1 Mart'ta yeni gérevine baslayan
Omer Madazlioglu, son olarak Dogus Otomotiv, Volkswagen Ticari
Arag markasinda Planlama, Lojistik ve Egitim Birim Yoneticisi olarak
gorevini sirdurtiyordu. Bilkent Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakulltesi, Siyaset Bilimi bolimiinden mezun olan Omer
Madazlioglu, calisma hayatina 2008 yilinda otomotiv sektértinde
basladi. 2016 yilindan itibaren ise Dogus Otomotiv biinyesinde Volk-
swagen Ticari Arag markasinda Satis ve Pazarlama departmanla-
rinda gesitli birimlerde gorev almistir.

.: ? =

RENAULT TRUCI{S, Bourg-en-Bresse tesisinin catisini giines enerjisivle donatiyor

enault Trucks ve TotalE-
nergies, Renault Trucks'm
Bourg-en-Bresse tiretim
tesisinde yer alacak giines
paneli projesi igin is birligi yapiyor.
17 hektara yayilan, toplamda 22 me-
gavatin tizerinde tiretimiyle bu solar
panel projesi, Fransa’daki en bitiyiik
projelerden biri olmasiyla 6n plana
¢ikiyor. Saglanan elektrik tiretimi,
Bourgen-Bresse niifusunun yiizde
43’11 anlamina gelen 17 bin 500 kisinin
tiiketimine es deger olacak. Giines

enerjisi santralinde {iretilen enerjinin
bir kism, fabrika tarafindan kulla-
nilacak. Tesisin elektrik tiiketiminin

Bu proje araciligiyla, teknik agidan
karmasik ama deger yaratan projeler
gelistirme yetenegimizi gosteriyoruz”
diye belirtti.

Renault Trucks Strateji ve Stirdi-
riilebilirlik Bagkan Yardimcis1 Karine
Forien ise; “Renault Trucks olarak
sektortimiizdeki dekarbonizasyon ¢a-
lismalarimni desteklemeye ve kaynakla-
rimizi korumaya son derece kararlyiz.
Taahhiitlerimizi, kullaninmdaki CO2
emisyon yaymmlarini hemen ortadan
kaldiran arag serilerimizin elektrifikas-
yonu ve kendi operasyonlarimizin de-
karbonizasyonu da dahil olmak tizere
somut eylemlerle destekliyoruz. Enerji
dontisiimii, stratejimizin temelini olus-
turuyor ve bu giines paneli projesi de
en iyi 6rnegidir” seklinde agikladz.

yiizde 30'u hem ¢aliganlarin araglarimi
hem de tesiste tiretilen kamyonlar:
koruyan otopark ¢atilarindan karsila-
nacak. Giines panellerinin 2026 y1lin-
da devreye alinmasi planlaniyor.
TotalEnergies Renouvelables
Fransa Genel Miidtirti Marin de
Montbel, konuyla ilgili olarak; “Rena-
ult Trucks' enerji gegisinde destekle-
mekten son derece gurur duyuyoruz.
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RENAULT TRUCKS

Turbo Compound ile LGT Lojistik'in filosu daha verimli

imyasal ve gaz turQ tehlikeli madde tasimaciligi yapan
LGT Lojistik, 2024 siparislerinin ilk 10 adedi olan Turbo
Compound teknolojisine sahip Renault Trucks T480
cekicilerini teslim aldi. Bu alimlariyla Turbo Compound
donanimina sahip arac sayisini 25’e yikselten LGT Lojistik filosu-
nun tamami, Renault Trucks cekicilerden olusuyor. LGT Lojistik'in
kurucusu Selcuk Arslan, “2008'de ilk Renault Trucks cekicileri

tercih etme nedenlerimizden biri yakit tasarrufuydu ancak gecmis

doénemlerde yakit maliyetleri glinimizdeki kadar da zorlamiyor-
du. Yakit maliyetlerinin geldigi noktada bu konu, daha da 6nem
kazandi. Bu nedenle gecen yil yeni sunulan Turbo Compound
teknolojisini deneme karari aldik. Cekicilerimizin yakit tiketimin-
den memnun olsak da bu teknolojinin farki, en iyi tasarruf puan-
lari Gzerine arti olarak ekleniyor. Ayrica Renault Trucks ile aracin
bos agirhigini istedigimiz noktada coziimleyebildik. Ote yandan
likit lojistiginde yuk sarsintisi s6z konusu. Turbo Compound ile
herhangi bir durumda, &rnegin egimli yolda, yikin geriye egim-
lendigi durumlarda dahi aracin torku diismuyor. Bu da bizler icin

onemli bir nokta” dedi. Arac satislarini gerceklestiren Kocaslanlar

Otomotiv A.S. Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Kocaslan ise,
“LGT Lojistik ile yillara ve glivene dayali bir c6zim ortakligimiz
bulunuyor. Filonun en ylksek verimlilikle yola devam etmesi icin
her zaman tam destek verdik. Simdi tek markali filo yapilariyla
firma kadar hizmet saglayicisi olarak bizlerin de isleyis strecleri
daha pratik ve verimli oluyor” dedi.
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OZCELIK TRANSPORT’A

12 ADET RENAULT TRUCKS T 520

Yas meyve-sebze alaninda lojistik hizmeti sunan Ozcelik
Transport, filosunu 12 adet Renault Trucks T 520 cekici-

leri ile yeniledi. Yaklasik 25 yildir Renault Trucks cekicileri
kullanan Ozcelik, araclarin yenilenme stirecinde Renault
Trucks araclarinin ikinci el degerinden memnuniyetlerinin
altini cizdi. Erman Ticari Araclar merkezinde yapilan teslimat
téreninde konusan Ozcelik Transport Yénetim Kurulu Bas-
kani Yilmaz Ozcelik, “Renault Trucks araclanimiz ile yiiksek
verimlilikte operasyonlar yurditebildigimiz icin de 2000
yilindan bu yana yola birlikte devam ediyoruz. Arac perfor-
manslari, satis sonrasi hizmetleri ve ikinci el degeri dogrul-
tusunda Renault Trucks cekiciler, sirketimiz kadar bolgedeki
meslektaslarimiz tarafindan da tercih ediliyor. Erman Ticari
Avraclar, Mersin’de Renault Trucks bayisi olarak hizmet su-
nuyor olmasi da tabi ki biytik avantaj saglyor. Ote yandan
son bes yildir Renault Trucks'in yakit tasarrufu konusunda
yaptigi atagi da takdir ediyoruz” seklinde acikladi. Erman
Ticari Araclar Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Deniz ise;
“Filolarinda Renault Trucks araclarin egemen oldugu Oz-
celik icin sundugumuz satis sonrasi hizmetlerde araclarin
performans ve verimliligini her daim koruyoruz. Ozcelik
Transport’a satis ve satis sonrasi hizmetlerimizi sunmamizin
yani sira filolarini yenilerken ikinci el arac destegi vermeye
calisiyoruz. Artik bir aile oldugumuz is ortakligimizin, daha
uzun yillar devam edecegine inaniyoruz” dedi.
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DB Schenker Arkas, yila Tirsan Treyler yatinmiyla baslad

B Schenker Arkas, karayolu tasimacihgr alaninda énemli
bir adim atti. Sirket, Turkiye'nin gtvenilir lider treyler
Ureticisi Tirsan’dan Tenteli Perdeli Multi Ride satin ala-
rak filosunu genisletti. Tirsan'in Adapazari’ndaki fabri-
kasinda gerceklesen arac teslim téreninde, konusan DB Schenker
Arkas'in Genel Muduri Ozgir AL, sunlari sdyledi: “Karayolu
tasimaciligi alaninda Avrupa’da lider konumumuzu pekistirmek
adina Tirsan ile gerceklestirdigimiz bu is birligi, sektordeki varligi-
mizi daha da gliclendirecek. Uriintin intermodal tasima cézimleri
sunarak hem karayolu hem demiryolunda kullanilabiliyor olmasi
bizim icin oldukca 6énemli. Bu noktada, operasyonel hareket ka-
biliyetimizi artirabilmek icin Tirsan’in treylerleri ilk tercihimiz oldu.
Mdsterilerimize daha hizli ve kaliteli bir hizmet sunmak ve ope-
rasyonel verimliligimizi artirmak icin strekli olarak yeni yatirimlar
yaplyoruz. Bu is birligi, bu hedeflerimize ulasmamiza 6nemli
katkilar saglayacak.” Tirsan Treyler Yonetim Kurulu Baskani Cetin
Nuhoglu ise, “Lider ekiplerimiz ile, musterilerimizin rekabetcili-
gini artirmak icin sdrekli arastiriyor gelistiriyoruz. Son 5 senedir
otomotiv sektdrl patent siralamasinda araliksiz ilk 3'teyiz, ayda
6 patent Uretiyoruz. Avrupa inovasyon ddullerinde en kisa strede
her kategoride toplam 9 édle ulasan ilk ve tek Ureticiyiz. 2023
yilinda Gebze’de devreye alinan Avrupa’nin en yiksek test kapa-
siteli merkezlerinden 2. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) merke-
zimizle sektérimdza ileri tasiyacak calismalarimizi sirdirecegiz.
DB Schenker Arkas'in yeni yatirimlarinda bir kere daha Tirsan’a
glvenmelerinden memnuniyet duyuyor, uzun soluklu is birligimi-
zin devam edecegine inaniyorum” aciklamalarinda bulundu.

iGB BiMS VE COBANOGULLARINA

70 ADETLIK DEV TESLIMAT

Tirsan; iIGB Bims ve Cobanogullari Lojistik firmalarina
toplamda 70 adet Tirsan Tenteli Perdeli Rulo Taslyici,
Tirsan Hafif Tenteli Perdeli ve Kassbohrer Hafif Acik
Kasa Platform teslimati yapti. Adapazari fabrikasinda
gerceklestirilen teslimat toreninde aciklamalarda bulu-
nan Tirsan Treyler Yonetim Kurulu Baskani Cetin Nu-
hoglu, “47 yildir, kendi teknolojimizi Greterek musterile-
rimizin rekabetciligini artiriyoruz. Tirsan, strekli gelisim
cercevesinde kendini strekli yenilerken, deneyimli ve
cevik ekipleri, mthendislik glict, yalin tretim altyapisi
ile basta musterileri olmak Uzere tim paydaslari icin gu-
venilir bir is ortagi olmaya devam ediyor. Sektorin énci
firmalarindan IGB Bims ve Cobanogullari Lojistik firma-
lar ile basarili bir is birligi icerisindeyiz, bu is birligimizin
daha uzun yillar devam edecegine inaniyoruz” acikla-
malarinda bulundu. IGB Bims ve Cobanogullari Lojistik
Yonetim Kurulu Baskani Caner Cetinel; “Sektorimuzin
en guclt nakliye filosuna sahip olan firmamiz ile trtinle-
rimizi en kisa sirede sorunsuz bir sekilde musterilerimi-
ze teslim etmekteyiz. Verdigimiz hizmetlerde kalite ve
muUsteri memnuniyeti dnceligimizdir. Bu noktada Tirsan
araclari ile musterilerimizin tim isteklerine eksiksiz ola-
rak tam karsilik veriyor is yUklerini hafifletiyoruz. Son
yapmis oldugumuz yatirim ile filomuzdaki Tirsan arac
sayisi 70 adede ulasti bu bizim icin cok énemli, filomuz
Tirsan ile buytyor ve gliclenmeye devam ediyor” dedi.

www.lojistikhatti'com @




|CAR]
RACLAR

MERCEDES-BENZ TURK

Giiney Eksport filosunu
100 adet Actros transferi

Vi gida tasimaciligi sektorintn énci sirketlerinden Guiney

Eksport, arac yatinminda Mercedes-Benz Actros ailesini

tercih etmeye devam ediyor. GUney Eksport bu kapsamda

Heska Motorlu Araclar'in ev sahipliginde diizenlenen téren-
de tamami Aksaray Kamyon Fabrikasi Gretimi 100 adet Mercedes-Benz
Actros'u teslim aldi. Glney Eksport ayrica 2024 yili icin 200 adetlik
yeni bir 6n anlasmaya imza atti. Diizenlenen térende yaptigr konusma-
da Mercedes-Benz Ttrk Kamyon Pazarlama ve Satis Direktori Alper
Kurt, “Aksaray Kamyon Fabrikamizda rettigimiz son teknolojiye sahip
Mercedes-Benz Actros model araclarimiz bugtin, Trkiye kamyon pa-
zarinin en ¢ok tercih edilen modellerinden biri durumunda. Bunun en
onemli sebebi de Actros ailemizin Itiks, konfor, gtvenlik ve teknolojiyi
bir araya getirerek musterilerimize mtkemmel bir deneyim sunmasi.
Bugun teslimatini gerceklestirdigimiz araclarimiz da Guiney Eksport'un
basarisi icin tekerlerini dondirecek ve Mercedes-Benz Turk olarak bizler
de kat edilen her kilometre icin gurur duyacagiz. Tamami Mercedes-
Benz marka kamyon ve cekiciden olusan arac parkina 100 adet daha
yildiz ekleyen Gliney Eksport ailesine araclarinin hayirli olmasini diliyo-
rum” dedi.

GUney Eksport Yonetim Kurulu Baskani Abdulkadir Simsek ise,
"Guney Eksport olarak, yillik 4 milyon ton tasima kapasitesi ile sivi gida
& kimyasal tasimaciligin tim lojistik asamalarinda musterilerimize hizl,
kaliteli, glvenilir, entegre ve yalin bir hizmet sunmay misyonumuz
olarak benimsiyoruz. Bu misyonu gerceklestirmek icin dogru ve yiksek
standartlarda Urtin ve hizmet sunan is ortaklariyla ilerlemek cok 6nemli.
Uzun senelerdir Mercedes-Benz Tirk ve Heska Motorlu araclar ile bu
stiredi yGrittigimiiz icin cok mutluyuz. is birligimizin gerceklesmesin-
deki katkilari nedeniyle de kendilerine cok tesekkir ediyoruz” dedi.
Heska Motorlu Araclar Yénetim Kurulu Baskani Hekim Tolog ise su
aciklamalan yapti: “Temel faaliyet alani sivi gida ve kimyasal tasimaci-
lig1 olup ayni zamanda akaryakit istasyonu isletmeciligi yapan Guney
Eksport ile olan is birligimiz 15 yildir blyik bir gtivenle devam ediyor.
Teslim ettigimiz Mercedes-Benz Actros'larin tamamina yakini Mercedes-
Benz Kamyon Finansman tarafindan finanse edildi. Gtiney Eksport'un,
yeni araclarimizla sektérdeki gliclti konumunu daha da saglamlastiraca-
gina inaniyor ve yeni araclarinin hayirli olmasini diliyorum.”
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HOYER
165 Adet DAF XG
cekici aldi

vi dokme yiklerin tasinmasinda uzmanlasan

HOVYER, filosunu 165 DAF XG 480 4x2 cekiciyle

yeniledi. Onlimiizdeki aylarda teslim edilecek olan

kamyonlar, Avrupa genelindeki operasyonlarda
kullanilacak. Tim araclarda DAF'In en yeni Gelismis Stris
Asistani Sistemlerinin (ADAS) kapsamli paketi bulunuyor. Sir-
ket, karayolu tasimaciligi icin 1200'den fazla kamyondan ve
1700'den fazla yari romorktan olusan bir filoya gtiveniyor ve
DAF markasini glclu bir sekilde temsil ediyor.

Yeni cekiciler Almanya, Hollanda ve Polonya'da konuslana-
cak ve Avrupa capinda faaliyet gosterecek. HOYER Group'un
Avrupa Yurt ici Yollan Filo Yonetim Baskani Rudolf Schumac-
her, “Bu gUvenilir kamyonlar en yeni, en son teknoloji Griind
guvenlik sistemlerine sahip ve ayrica striictlerimiz icin 10ks ve
konforlu bir deneyim sunuyor. Bu araclarin HVO ile calisabil-
mesi, HOYER olarak gelecek nesilleri gdzetmek istedigimiz icin
daha strddrdlebilir bir gelecege katkida bulunma hedefimizi
desteklemektedir. HVO ile stris, karbon emisyonlarini ku-
yudan tekere yiizde 90a kadar azaltir. Bu yeni DAF kamyon
serisiyle mUsterilerimize en iyi HOYER tarzinda olaganustl
hizmet sunacagiz” dedi.

Pazarlama ve Satis MUiduri ve DAF Trucks Yonetim Kurulu
Uyesi Bart Bosmans, ise sunlari aktardi: “DAF uzun yillardir
HOVER'in tercih ettigi tedarikci olmustur. Bu yiksek kaliteli
tasimacilik cozimleri kiresel liderinin musterilerine zamaninda
teslimat yapiimasini saglamak icin DAF XG serimizi secmesin-
den onur duyuyoruz,” dedi. “Piyasadaki en verimli, gtvenli ve
konforlu kamyonlari sunuyoruz ve ayni zamanda en yuksek
dizeyde musteri hizmeti sunmaya kararlyiz. HOYER'in bunu
takdir ettigini gérmekten memnuniyet duyuyoruz.”
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Taskala Lojistk, MAN TGX cekicileri trcih etti

AN Kamyon ve OtobUs Ticaret
A.S.de 2024 yili teslimatlarina
hiz kesmeden devam ediyor.
Taskala Lojistik yeni yila yeni
MAN yatinmi ile basladi. Firma, 2024 arac
yatinmi kapsaminda, filosuna 5 adet MAN TGX
cekici kattr. Teslimat téreninde konusan Taskala
Lojistik Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Sahin,
MAN ile calismaktan duyduklar memnuniyeti
dile getirerek, sunlan soyledi: “ Ozellikle
pandemi stirecinde blyik bir sorumluluk
Ustlenen lojistik sektord, yeni dénemde de

bu 6nemini artirarak strddriyor. Biz firma
olarak, bu yeni dénemde buytime hedeflerimiz
dogrultusunda yatinmlarimizi yapryoruz. Bir

IVECO

DHL'den
IVECO'ya
178 CNG'li
S-Way siparisi

HL Group, Post & Parcel Almanya

boluma icin toplam 178 yeni

IVECO S-Way CNG siparisi

vererek CNG filosunu 450 adete
cikard. Biyo-CNG ile calisan yeni kamyonlar,
DHL Group'un karbon ayak izini daha

taraftan artan ihtiyaclarimiz dogrultusunda
kapasitemizi artirirken, diger yandan da
filomuzu yeniliyor ve gliclendiriyoruz. Bunu
yaparken de gerek arac gerek hizmet kalitesi ile
bize katki saglayacak firmalan tercih ediyoruz.
MAN da arac ve hizmet kalitesi ile aradigimiz
tlm avantajlari bizlere fazlasiyla sunuyor. Bu
nedenle yeni yildaki arac yatinmimizda yine
MAN ile yol almaya karar verdik. Bu kapsamda,
arac filomuza 5 adet MAN cekici daha kattik.
Ontimiizdeki stirecte ise, MAN yatinmlanmizi
artirmayi ve 2024 yili sonuna kadar da
filomuzdaki MAN cekicilerin sayisini 50 adete
cikartmayr hedefliyoruz.”

MAN Kamyon ve Otobis Ticaret A.S. Kam-

yon Bolge Satis Koordinatéri Tugrul Aykin da
MAN cekicilerin 6zellikle lojistik sektdriinde
blyuk ilgi gdrmeye devam ettigini vurgulaya-
rak, “Bu ilginin temelinde kuskusuz araclarimi-
zIn Ustln niteliklerinin yani sira sundugumuz
satis sonrasi hizmetlerin de cok byik bir payi
var. Ozellikle gliclii servis agimiz ve satis sonras|
kesintisiz hizmetimiz ile 7/24 firmalarimiza des-
tek oluyoruz. Taskala Lojistik de yeni arac yati-
riminda bizi tercih etmesinin yaninda, bundan
sonra da yeni alimlarla filosundaki MAN sayisini
artirmayi planlayan bir firmamiz. Kendileri ile is
birligi yapmaktan biz mutluyuz. Yeni araclari-
mizin kendilerine ve firmalarina hayirli olmasini
dileriz" diye konustu.

da azaltacak ve karayolu tasimaciliginin
karbondan arindirimasina énemli 6lctide
katkida bulunacak.

Siparis edilen Unitelerden AD190S34/P
CNG kasa ile donatilmis 161 IVECO S-Way
CNG kamyon daha kisa mesafeler ve guinlik
yolculuklar icin kullanilacak. Bu S-Way CNG
kamyonlarin sol ve sag taraflarina her tarafi
80 kg gravimetrik dolum hacmine sahip dért
gaz tanki takilmistir. Toplam 160 kg CNG
ile kamyonlar 670 km'ye kadar mesafe kat

edebiliyor. Kalan 17 IVECO S-Way CNG,
AS260S46Y/FS CM CNG degistirilebilir gov-
de sasisi ile donatilmistir ve merkezler arasi
tasimacilik icin kullanilacak. Bu araclarda
yonlendirmeli arka aksa sahip 6x2 standart
sasi, genis Active Space kabin ve 460 hp
guclinde 13 litrelik Euro VI uyumlu CNG
motor bulunuyor. CNG tanklari, 1000 km'ye
kadar mesafeye izin veren toplam 240
kg'lik bir gravimetrik dolum hacmine sahip.
Bio-CNG, atik ve artik malzemelerden elde

edilen surdurdlebilir yenilenebilir bir yakit.
DHL, Bio-CNG kullanarak CO2 emisyonlarini
dizel bir kamyona kiyasla yiizde 95'e kadar
azaltacak.

Uzun mesafeli gérevlere ek olarak, IVECO
bioLNG motorlu kamyonlardaki motorlarin
geleneksel icten yanmali motorlara kiyasla
sessiz calismasl, bu araclan ézellikle sehir
ici uygulamalar ve gece teslimatlari icin cok
uygun hale getirirken, stirticti konforunu da
artinyor.

www.lojistikhatti.com 63



mm TICARIARACLAR =

DAFin Hollanda'daki Blekrikli Kamyon Merkezi
kendi elektrigini iiretecek

ACCAR Parts Europe tarafindan,

Hollanda'nin Barendrecht

sehrindeki DAF Elektrikli

Kamyon Merkezi BEST Trucks'ta
elektrikli gii¢ kaynag: kuruldu. “Mikro
sebeke” ad1 verilen sistem; catrya monte
edilmis 750 adet giines paneli, bir enerji
depolama sistemi ve gelismis enerji kontrol
sistemlerinden olusuyor. Mikro sebeke,
atolyeden ¢ikan kamyonlar1 son derece
huzl bir sekilde sarj edebiliyor ve ayrica
halka agik siiper huizh sarj cihazina giig
saghyor.

BEST Trucks’a uygun olacak sekilde
Ozel olarak tasarlanmis PACCAR Parts
Europe projesi, 480 kWh akii depolama
kapasitesine sahip bir adet Enerji Depola-
ma Sistemi (ESS), bir adet Enerji Yonetim
Sistemi (EMS) ve maksimum 360 kW cikisa
sahip ti¢ adet siiper hizli garj cihazi gikugi-
nimn kurulumuyla bagladi. Bunlarin hepsi
catidaki mevcut 750 giines paneline ve ayn
zamanda elektrik sebekesine bagland.

Atdlyeye kurulan iki sarj cihazi, elekt-
rikli kamyonlar1 bir saat igerisinde sarj
etmek i¢in kullanilabiliyor.

Ugtincii bir hizli sarj etme noktast
halka agik olarak erisilebilir bir noktaya
yerlestirildi. “Mikro sebeke” ¢6ztimtj,

BEST Trucks'in sahibi Ronald Janssen’in

su sozleriyle dile getirdigi isteklerinin tam
karsilig: “Elektrikli araglar kapasitelerinin
en az ytizde 80'ine kadar sarj olmus bir
sekilde atélyemizden ayrilmalidir, bu saye-
de servis iglemlerinden sonra hemen yola
cikabilirler.” Giivenilir gti¢ kullarulabilirli-
&i, ESS'nin bir¢ok avantajindan biri. “Artan
enerji talebi nedeniyle, enerji kaynaklarin
giivence altina almak baski altinda olan bir
konudur. Atolyenin 1stklarini agik tutmak
ya da mtisterilerinizin elektrikli araglarmm
son derece hizli garj etmek arasinda segim
yapmak istemezsiniz,” diye ekliyor Ro-
nald Janssen. “Bu mikro sebeke, stirekli ve

stirdiiriilebilir bir enerji kaynagi sag-
larken, hizli sarj etmeyi de kolaylagtirir.
Olumsuz hava kogullarinda veya sebeke
elektriginin yetersiz oldugu dénemlerde
bile calismaya devam eder. Enerji depo-
lamaya her zaman giivenebilecegimizi
bilmek giizel.”

PACCAR Parts Europe inovasyon
ve Stratejik Programlar Miidiirii Rob
van Erp ise, “Daha fazla bayi, bu sahada
glic kaynag sistemine ilgi gosteriyor.
Bu, miigterilere birinci siuf hizmet
sunmak ve daha gevreci bir gelecek igin
enerji gegisini kolaylastirmakla ilgilidir”
dedi.

mERCEDES'BE"Z TURI{ kabinleri otonom araclarla taginiyor

ercedes-Benz Tiirk, gelistirdigi
yenilikgi teknolojilerle ilklere
imza atmaya devam ediyor.
Bu kapsamda Mercedes-Benz
Ttrk, Aksaray Kamyon Fabrikasi'nda
devreye aldig1 hem i¢ mekanda hem de
dis mekanda kullanilabilen, ¢alisan dostu
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Outdoor AGV (Siiriiciisiiz Otomatik
Arag) ile AGV teknolojisini bir adim
ileriye tagryor. Ttim Daimler Truck
kamyon fabrikalari arasinda “ilk” olma
ozelligini tastyan Outdoor AGV'ler,
gelismis navigasyon, algilama ve giivenlik
sistemleriyle agir tasima iglemlerini

tistlenerek, is giivenliginin saglanmasmda
biiyiik rol oynuyor.

Yeni Outdoor AGV Projesi, montaj
bantlarinda tiretimi tamamlanmug kabinle-
rin, bagka bir tiretim holiinde bulunan sasi
ile birlegtirilmesi amaciyla transfer stirecini
otonom hale getiriyor. Yeni Outdoor AGV
Projesi, Mercedes-Benz Ttirktin inovasyon
ve ileri teknoloji alanindaki yaklagimim
yansitirken, proje operasyonel verimlilik,
zaman ve is glicii tasarrufu saglamasi baki-
mindan btiyiik 6nem tastyor.

Stirdrtlebilirlik vizyonu gercevesinde,
2039’a kadar tiretim stireclerindeki karbon
salinimini tamamen ortadan kaldirmay1
hedefleyen ve bu dogrultudaki yatirimlar
ve calismalariyla otomotiv sektoriine 6n-
ciiliikk eden Mercedes-Benz Tiirk, Outdoor
AGV Projesi ile de bu vizyona katki sun-
maya devam ediyor. Proje ile enerji verimli-
ligi, diisiik karbon ayak izi, atik azaltimi ve
is glivenligi gibi alanlarda stirdtiriilebilirlik
hedeflerine uyum saglaniyor.



